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APRESENTAÇÃO  

 

A Emater-RO, ao longo desses 53 anos de atuação no estado de Rondônia, 

tem como missão impulsionar o desenvolvimento sustentável das propriedades rurais 

por meio de assistência técnica e extensão rural, onde busca exceder expectativas, 

oferecendo soluções práticas, personalizadas e sustentáveis que geram impacto real na 

vida das famílias assistidas. 

No centro de suas atividades está o compromisso com a qualidade e a 

eficiência operacional. Esta responsabilidade vai além de apenas atender às 

necessidades das comunidades assistidas — ela busca promover ações inovadoras que 

otimizem os serviços prestados, isso inclui o suporte técnico aos agricultores familiares, 

quilombolas, indígenas, assentados da reforma agrária, populações tradicionais, 

pescadores artesanais e extrativistas. A diversidade do público assistido demonstra o 

alcance social e a responsabilidade da Emater. 

O Proater é um programa fundamental para orientar e organizar as ações da 

Emater-RO, visando otimizar resultados e reduzir custos nas suas ações. O mesmo é 

elaborado anualmente e seus relatórios servem como guia estratégico, proporcionando 

uma base sólida para a tomada de decisões e a criação de estratégias bem 

fundamentadas e que se necessário é ajustado de acordo com as necessidades 

específicas das comunidades atendidas. Essa prática possibilita que a organização tome 

decisões mais acertadas baseadas em dados concretos. 

A Emater-RO conta 85 unidades administrativas, estrategicamente 

posicionadas para atender as diversas comunidades rurais, garantindo a presença nas 

unidades produtivas e oferecendo apoio técnico nas dimensões ambientais, social e rural 

em todo o Estado. 

 

                                                                               Luciano Brandão 

        Presidente da EMATER-RO  
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1 INTRODUÇÃO 

 

O Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) destaca a 

importância dos serviços de orientação, apoio e tecnologia oferecidos aos produtores 

rurais, especialmente pequenos agricultores e seus familiares, visando o 

desenvolvimento sustentável e ao incremento das produtividades das lavouras, por meio 

de implementações de técnicas mais eficientes, adaptadas ao clima e ao solo local, 

promovendo uma maior oferta de produtos com qualidade desejada para a sociedade. 

A Emater-RO, sempre com foco em inovação e excelência, aliada ao apoio 

governamental na distribuição de insumos e equipamentos como calcário, colheitadeiras, 

tratores, entre outros, planeja para 2025 impulsionar práticas avançadas e inovações 

tecnológicas. O objetivo é, junto aos agricultores, contribuir para: aumento da 

produtividade e eficiência; Melhoria na gestão de propriedades rurais; Adoção de 

práticas agrícolas sustentáveis e conservação dos recursos naturais proporcionando um 

aumento na produção e qualidade dos produtos, reduzindo custos e melhorando a 

gestão de propriedades. 

Presente nos 52 municípios e 22 distritos, nossa expectativa é realizar 

171.567 atendimentos com repetição, focados em diversos segmentos produtivos, como 

café, cacau, pecuária, fruticultura e outras cadeias produtivas. Para o ano de 2025 

atenderemos 8.920 famílias, cadastradas para resultados onde empregaremos os 

diversos métodos de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), cujas informações 

são orientadas e monitoradas pelo Sistema de Acompanhamento da Emater (SIGATER). 

Para 2025, manteremos essa meta de atendimentos e de cadastros, incluindo 

agricultores familiares, quilombolas, indígenas e populações tradicionais. O 

planejamento estratégico aplicado visa não apenas atender, mas promover o 

desenvolvimento sustentável das comunidades, garantindo bem-estar e resultados 

positivos para cada família rural. A metodologia utilizada se baseia em conceitos de 

extensão rural, focando no alcance das metas definidas e na melhoria das condições de 

vida no campo.  
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2  PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS DE ATER  

 

Anualmente a Emater-RO realiza a atualização cadastral das propriedades 

rurais assistidas para resultados em todo o Estado, visando conhecer melhor seus 

clientes para melhor adequar o tipo de atendimento a ser realizado.  

O levantamento do perfil dos beneficiários é uma ferramenta estratégica 

necessária para garantir que os esforços gerem impactos positivos, proporcionando 

transformações significativas na vida das pessoas atendidas. 

 

O perfil dos beneficiários é fundamental também por diversas razões 

 

Primeiramente, ele permite uma compreensão mais profunda das 

características, necessidades e especificidades das pessoas atendidas, o que é 

essencial para o desenvolvimento de programas e serviços que realmente atendam às 

suas demandas.  

Conhecer o perfil dos beneficiários ajuda a identificar quais são os grupos 

mais vulneráveis, direcionando assim recursos e esforços de maneira mais eficaz. Além 

disso, essa ferramenta possibilita a avaliação do impacto das ações realizadas. Ao 

coletar dados sobre a vida dos beneficiários antes e depois da implementação de um 

projeto, é possível mensurar melhorias e o aprendizado, transformar em melhorias 

contínuas. Essa avaliação pode envolver as partes interessadas, incluindo financiadores 

e a sociedade civil, demonstrando a eficácia das iniciativas. 

Outro aspecto importante é que o levantamento do perfil contribui para a 

inclusão e a equidade. Ao entender as particularidades de diferentes grupos, como 

gênero, idade, etnia e condições socioeconômicas, entendemos como as organizações 

podem desenvolver estratégias que promovam a inclusão e reduzam desigualdades. 

Por fim, ter um perfil claro dos beneficiários facilita a comunicação e a 

sensibilização sobre as necessidades da população atendida, fortalecendo a mobilização 

de apoio para causas específicas. Em suma, o levantamento do perfil dos beneficiários 

é uma base essencial para a elaboração de políticas públicas práticas que realmente 

fazem a diferença na vida das pessoas.  
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Para uma análise mais criteriosa e assertiva, utilizamos e comparamos com 

os dados do Censo Agropecuário 2017/2018 do IBGE que proporciona um panorama 

revelador sobre a estrutura agrícola de Rondônia, destacando a predominância da 

agricultura familiar na região.  

A seguir, apresentamos uma estrutura sugerida para essa análise, utilizando 

os dados do Sistema de Acompanhamento de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER). 

 

Gráfico 1 - Faixa Etária 

Os dados do Gráfico 1, que mostram a 

distribuição etária dos produtores 

assistidos, revelam um cenário importante 

para a Assistência Técnica e Extensão 

Rural (ATER). O fato de que 50,5% dos 

agricultores cadastrados estão na faixa 

etária de 51 a 70 anos, juntamente com a 

observação de um aumento de 6,54% na 

faixa etária em relação ao ano anterior, 

indica um envelhecimento significativo da  

Fonte: Sigater / nov-2024 

 

população rural. Essa tendência de envelhecimento dos agricultores pode ter várias 

implicações estratégicas, especialmente no que diz respeito à sucessão familiar. 

 

Na faixa etária de 30 a 50 anos, a representatividade é de 37,0%, sugerindo 

uma parcela significativa da população a ser envolvida nas iniciativas de suporte. Os 

agricultores com idades entre 71 e 90 anos compõem 8,8% do total, também observamos 

um aumento em relação ao ano passado que estava na faixa de 7,8%. Esses dados 

fornecem uma visão abrangente da distribuição etária dos agricultores cadastrados e 

podem orientar estratégias mais direcionadas para atender às necessidades específicas 

de cada faixa etária.  
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Gráfico 2 - Acesso à Internet 

 

O Gráfico 2 se refere ao uso da 

tecnologia de informação quanto ao 

acesso à internet. 

Destaca-se nessa 

atualização cadastral que 85,6% das 

famílias cadastradas agora têm 

acesso à internet. Em comparação 

com os dados do levantamento 

anterior, observa-se um aumento 

significativo de 12,18%,      

Fonte: Sigater/nov-2024 

                                               evidenciando um crescente aumento a cada 

ano. 

 

O Gráfico 2 também evidencia a relevância do uso da tecnologia da 

informação no contexto rural, especialmente no que se refere às redes sociais e ao 

acesso a dados que são relevantes para as famílias rurais. Esse uso dinâmico e 

diversificado das tecnologias pode ter várias implicações positivas: 

1. Acesso à Informação; 

2. Conexão e Colaboração entre si; 

3. Conhecimento e Capacitação; 

4. Acesso a políticas públicas; 

5. Adaptação ao mercado e Comercialização. 

Portanto, o Gráfico 2 evidencia não apenas a adoção das tecnologias de 

informação pelas famílias rurais, mas também destaca o potencial transformador que 

essas ferramentas têm para melhorar a qualidade de vida e otimizar a produção rural. O 

fortalecimento do acesso a essas tecnologias pode representar um passo significativo 

rumo à modernização e à sustentabilidade do setor agrícola.  
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Gráfico 3 - Nível de Escolaridade 

O Gráfico 3 revela uma situação 

preocupante em relação ao nível 

educacional dos beneficiários, 

onde mais de 48,5% 

apresentando apenas o ensino 

fundamental incompleto e uma 

elevação de 8,25% em 

comparação ao ano anterior. Essa 

realidade destaca a urgência de 

priorizar a educação 

  

Fonte: Sigater/nov-2024 

 

no campo e pode gerar algumas reflexões e ações estratégicas importantes: 

Investimento em Educação: A necessidade de ampliar o acesso à educação 

formal deve ser uma prioridade para oferecer programas que atendam às 

particularidades da população rural. 

Educação Continuada e Capacitação: Além do ensino formal, é essencial 

implementar programas de educação continuada e capacitação profissional que 

forneçam conhecimentos práticos relacionados à agricultura, gestão de negócios e 

tecnologia da informação. Isso não apenas melhora a produtividade, mas também 

fortalece a inclusão social. 

Apoio à Educação Infantil e Jovens: Focar no fortalecimento da educação 

infantil e na promoção do ensino para os jovens nas áreas rurais pode ajudar a garantir 

que as futuras gerações tenham acesso a melhores oportunidades educacionais, 

quebrando o ciclo de baixa escolaridade.  

Sensibilização e Mobilização Familiar: Promover campanhas de 

sensibilização sobre a importância da educação pode mobilizar as famílias a valorizarem  
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a escolarização, especialmente em um contexto onde a cultura tradicional 

pode em alguns casos priorizar o trabalho sobre a educação. 

Em resumo, o aumento significativo de beneficiários com ensino fundamental 

incompleto reflete uma realidade que demanda atenção imediata. Priorizar a educação 

no campo não só contribui para a formação de uma força de trabalho mais qualificada, 

mas também para o desenvolvimento social e econômico das comunidades rurais como 

um todo. 

 

Gráfico 4 - Estado Civil 

Observamos no gráfico 4 que 

houve um aumento de 5,2% no 

número de produtores casados em 

relação ao ano anterior, mostrando 

o gráfico neste levantamento que 

os casados estão em torno de 

7,1%, passando de  em contraste 

com o incremento dos divórcios de 

3,3%  

para 4,4%, Isso fornece um 

 

Fonte: Sigater/nov-2024 

 

panorama interessante sobre as dinâmicas familiares atuais. Além disso, a observação 

de que os jovens demonstram pouco interesse em constituir uma família sinaliza algumas 

tendências e questões sociais relevantes, onde sugere uma transformação nas 

dinâmicas sociais e familiares.  

Abordar essas questões de forma proativa, por meio de educação, diálogo e 

políticas de apoio, pode contribuir para um entendimento mais profundo das aspirações 

das novas gerações e para o fomento de relações saudáveis e duradouras, um fator que 

influencia bastante essa decisão são condições econômicas, como a inflação e as 

dificuldades no mercado de trabalho, que influenciar a decisão dos jovens de adiar a  
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formação de uma família. Essa situação pode levar a um desequilíbrio nas 

taxas de natalidade e afetar a estrutura etária da população no longo prazo. 

Os casamentos sugerem, um possível retorno ou fortalecimento de valores 

que valorizam a união formal.  

 

Gráfico 5 - Registro de Imóveis 

O Gráfico 5, que aborda a 

posse de imóveis, destaca que 

54,58% dos agricultores possuem 

propriedades devidamente registradas 

em cartório, Por outro lado, 29,4% são 

posseiros, 4,9% são meeiros e 

arrendatários, enquanto a parcela 

restante é composta por ribeirinhos, 

extrativistas, populações  

 
Fonte: Sigater/nov-2024 

 

indígenas e quilombolas. 

Certamente! A posse de terra registrada em cartório é um objetivo desejado 

por todos agricultores e representa um avanço significativo para o desenvolvimento 

agrícola e rural, trazendo diversas vantagens que vão além da simples formalização, 

como exemplo dessas vantagens citamos: 

✔ Segurança Jurídica: O registro de terras garante aos agricultores 

segurança jurídica sobre sua propriedade, o que é crucial para a proteção 

contra disputas de terras e invasões. Isso cria um ambiente mais estável 

para o investimento em melhorias produtivas e infraestrutura. 

 

✔ Acesso a Créditos: Com a comprovação de posse, os agricultores 

têm acesso facilitado ao crédito rural. Instituições financeiras tendem a 

visualizar propriedades registradas como garantias mais seguras, o que 

pode resultar em melhores condições de financiamento e taxas de juros 

mais baixas.  



 

 

14/132 

 

 

 

✔ Participação em Programas Governamentais: Muitas iniciativas e 

programas de apoio, como acesso a tecnologia, assistência técnica e 

insumos, exigem que os participantes possuam a terra registrada. Isso 

permite que os agricultores se beneficiem de políticas públicas voltadas ao 

desenvolvimento rural. 

 

✔ Fortalecimento da Produção Agrícola: A segurança na posse da terra 

permite que os agricultores se sintam mais confiantes em investir em suas 

propriedades. Isso pode levar a aumentos de produtividade por meio da 

adoção de novas tecnologias, melhor manejo das culturas e diversificação 

de atividades. 

 

✔ Estímulo ao Desenvolvimento Econômico: Com a propriedade registrada e 

acesso a crédito, os agricultores podem expandir suas operações, o que 

promove o desenvolvimento econômico das comunidades rurais. Isso pode 

criar empregos e aumentar a renda local, contribuindo para a diminuição 

da pobreza. 

 

✔ Incentivo à Sustentabilidade: Quando os agricultores têm segurança em 

suas propriedades, eles podem se comprometer com práticas agrícolas 

sustentáveis a longo prazo. Sabendo que não perderão suas terras, eles 

são mais propensos a investir em técnicas que protejam o meio ambiente. 

 

✔ Valorização da Terra: O registro em cartório também pode contribuir para 

a valorização da terra, já que áreas bem documentadas e com segurança 

jurídica tendem a ter maior demanda no mercado. Isso beneficia os 

agricultores ao permitir que sua propriedade se valorize ao longo do tempo. 

 

✔ A promoção dessas práticas deve ser uma prioridade nas políticas de 

desenvolvimento rural.  
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Gráfico 6 - Residentes no Lote 

 

Os dados apresentados no Gráfico 6 

evidenciam um aumento significativo na 

residência das famílias em seus lotes 

rurais, subindo de 91,6% para 93,4%. 

Essa mudança, com um incremento de 

1,9%, sugere que mais agricultores estão 

optando por viver no campo, 

possivelmente em função das melhores 

condições de vida disponíveis na área 

rural , enquanto 6,6% têm residência 

Fonte: Sigater/nov-2024 

 

 fora da propriedade rural, porém vivem nas cidades próximas da propriedade. 

Essa tendência revela a importância de continuar investindo em infraestrutura 

e em programas que apoiem a agricultura familiar e a vida rural. O retorno à terra não só 

melhora a qualidade de vida dos agricultores, mas também pode impulsionar o 

desenvolvimento econômico das regiões rurais, promovendo um círculo virtuoso de 

crescimento e sustentabilidade. 

Além das já citadas probabilidades do retorno do homem ao lote, também 

vemos outros pontos que ajudam a interpretar esses dados e suas implicações: 

✔ Acesso à Infraestrutura: O avanço nas condições de vida no campo, como 

a inclusão de serviços básicos (energia elétrica, água tratada, e 

internet),provavelmente tem sido um fator motivador para que os homens 

retornem ao campo. Essas melhorias tornam a vida rural mais atrativa e 

viável. 

 

✔ Valorização da Agricultura Familiar: A predominância dos programas de 

Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) voltados para a agricultura 

de base familiar indica uma estratégia de fortalecimento das comunidades  

rurais e um reconhecimento da importância desse modelo de produção na 

economia local.  
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✔ Impactos Sociais e Econômicos: O retorno às propriedades pode estar 

relacionado a um aumento da produtividade e ao desenvolvimento de 

novas fontes de renda no campo, estimulando uma maior coexistência 

entre a vida rural e as exigências contemporâneas. 

 

✔ Mudança nos Padrões de Vida: O fato de 6,6% da população ainda viver 

fora das propriedades, mas nas proximidades, sugere uma transição 

gradual na dinâmica da habitação rural, em que algumas pessoas ainda 

buscam a proximidade com os centros urbanos, mas podem ter interesses 

e laços com a agricultura. 

 

✔ Efeito da ATER: As iniciativas de ATER têm um papel crucial na 

conscientização sobre as vantagens de viver no campo, além de oferecer 

suporte e capacitação aos agricultores para que possam maximizar suas 

atividades nos lotes. 

 

✔ Sustentabilidade e Comunidade: O aumento do número de habitantes nos 

lotes também pode promover um fortalecimento dos laços comunitários e o 

desenvolvimento de práticas sustentáveis, pois os moradores têm maior 

interesse nas questões relacionadas ao uso da terra, proteção ambiental e 

desenvolvimento local. 

 

 

3  CONCEPÇÃO E GESTÃO DO PROATER 

A construção do PROATER é um processo participativo que envolve as 

comunidades rurais em todas as etapas. Inicialmente, realizamos a atualização cadastral 

das unidades produtivas, ouvindo os produtores e suas organizações por meio de: 

- Oficinas; 

- Reuniões; 

- Diagnósticos rural participativo e outros métodos.  
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Com essas informações, nossos técnicos elaboram um plano de atendimento 

personalizado, incluindo: 

 

- Planejamento anual; 

- Metas mensais;  

- Ações semanais. 

Nosso objetivo é empoderar os produtores rurais para exercerem o 

autogerenciamento em seu planejamento, incentivando: 

 

- Reflexões críticas; 

- Sugestões para melhoria do meio rural; 

Desse modo, garantimos que o PROATER seja uma ferramenta eficaz para o 

desenvolvimento sustentável do meio rural, respondendo às necessidades reais da 

comunidade, sempre levando em consideração as três dimensões de sustentabilidade: 

Econômica, Social e Ambiental.  

A construção do PROATER foi conduzida por extensionistas locais, 

distribuídos em 52 municípios e 22 distritos do Estado. Esses profissionais trabalharam 

em estreita colaboração com os produtores e suas famílias para desenvolver um 

programa participativo, tendo como foco principal os anseios das comunidades e 

alinhado com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). Além disso, 

consideraram as políticas e projetos da Secretaria de Estado da Agricultura e outras 

entidades governamentais, bem como acordos, convênios e programas de cooperação 

estabelecidos em exercícios anteriores. 

 

 

4 ESTRUTURA DE COORDENAÇÃO, GESTÃO, EXECUÇÃO DO PROGRAMA.  

 

A gestão do PROATER é um processo contínuo e sistemático que visa 

garantir a eficácia e eficiência do programa. A parceria entre os órgão de governo com a  

Emater-RO, facilita o alcance de resultados esperados. 

O PROATER é coordenado e implementado pela EMATER em nível estadual, 

integralmente alinhado às diretrizes da Política Nacional de Assistência  
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Técnica e Extensão Rural. Para garantir sua eficácia, a EMATER conta com uma 

estrutura organizacional composta por: 

 

- Diretorias estratégicas; 

- Gerências de coordenação e supervisão especializadas;  

- Equipes técnicas locais, capacitadas para atender às necessidades 

específicas das comunidades rurais. 

Essa estrutura possibilita que o PROATER seja utilizado como instrumento 

para promover o desenvolvimento sustentável da agricultura familiar, incentivando a 

produção, a agregação de valor e a organização social.  

As responsabilidades e o funcionamento de cada uma dessas instâncias 

estão descritos detalhadamente no Regimento Interno da EMATER, conforme publicado 

no DOE nº 229 de 07/12/2017.  

  

Quadro 1 -Estrutura de coordenação, gestão, execução e participação social 

 Instância de Direção, Gerenciamento e Coordenação  

 Escritório Central – CENGE  

 Diretoria Técnica e de Planejamento – DITEP  

 Gerencia De Convênios e Contratos - GCCON  

 Gerencia Técnica – GETEC  

 Gerencia de Planejamento e Informações – GEPIN  

 Instância de Supervisão Técnica   

 Escritórios Regionais - ESREG´s  

 Instância de Participação Social  

 Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rurais 

Sustentável   e Câmaras Setoriais e Fóruns de Debates   

 Instância de Direção, Gerenciamento e Coordenação  

 Instância de Execução Técnica   

 Escritórios Locais - ESLOC  

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024  
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Figura 1 - Estrutura de Execução de Gestão e Supervisão 

Fonte: Gepin//Ditep/Emater-RO/2024 

 

A estrutura para busca de resultados está distribuída através de um 

fluxograma, que  é uma ferramenta fundamental para qualquer organização onde define 

responsabilidades específicas para cada equipe técnica.  

Fornecendo uma visão clara e concisa dos papéis e responsabilidades de 

cada funcionário ou gerência, auxiliando em conjunto nas tomadas de decisões. 

 

Trabalhamos para construir um futuro mais próspero e equitativo para todos 

os assistidos, alinhado com os princípios do desenvolvimento sustentável e a adoção de 

tecnologias avançadas, visando otimizar o processo de produção. 

 

4.1  OBJETIVOS ESPECÍFICOS   

 

O Programa de ATER tem os seguintes objetivos específicos:   

 

❖ Diagnosticar a realidade e necessidade nas diversas comunidades rurais de todo 

o Estado em conjunto com as organizações sociais como associações e 

conselhos Municipais, onde também permite às comunidades fazer um  
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❖ autogerenciamento do planejamento, a partir de reflexões e sugestões de 

melhorias para o meio rural. 

❖ Planejar, coordenar e executar programas de assistência técnica e extensão 

rural, de acordo com as políticas de ação dos governos Federal, Estadual e 

Municipal, visando à socialização de conhecimentos de natureza técnica, 

econômica, social e ambiental, à prestação de assistência técnica para o 

aumento da produção e produtividade agrícolas, de caráter sustentável, e à 

melhoria das condições de vida no meio rural do Estado;   

❖ Estabelecer e desenvolver relações de troca de serviços e informações técnicas 

com os demais órgãos da administração direta e indireta da Secretaria de Estado 

da Agricultura – SEAGRI, e órgãos federais afins, nos diversos níveis da 

Administração Pública, com entidades privadas parceiras, bem como 

organizações representativas dos agricultores familiares e produtores rurais, de 

modo a favorecer e fortalecer a cooperação, Interorganizacional no setor público 

produtivo;   

❖ Garantir a assistência técnica de qualidade e a capacitação para a gestão da 

unidade produtiva familiar, nas vertentes de produção, agroindustrialização e 

comercialização, em toda extensão territorial do estado de Rondônia;   

❖ implementar Programas de Assistência Técnica e Extensão Rural – ATER, 

voltados para a saúde, educação, segurança alimentar, agroecologia, fomento, 

agroindústria, armazenagem, comercialização, meio ambiente, regularização 

fundiária, com base nas potencialidades regionais estabelecidas no zoneamento 

socioeconômico e ecológico do Estado;   

 

❖ estabelecer parcerias para desenvolver estudos, pesquisas, análises, perícias e 

divulgações técnicas, objetivando fornecer subsídios para estabelecer ou 

reformular normas técnicas e operacionais relacionadas com suas atividades; 

 

❖ utilizar tecnologias apropriadas capazes de aumentar as potencialidades locais, 

por meio do uso de metodologias permanentes e participativas;   

 

❖ apoiar o Associativismo e o Cooperativismo, bem como a formação de agentes 

de assistência técnica e extensão rural;   
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❖ contribuir com a política de sustentabilidade ambiental, considerando as 

características dos territórios e do ecossistema amazônico à luz do Zoneamento 

Socioeconômico-Ecológico do Estado.   

 

 

5 PROGRAMAS E PROJETOS QUE NORTEIAM A EXECUÇÃO DO PROATER  

 

A efetiva execução do PROATER depende de uma coordenação eficiente e 

da colaboração entre diversos atores, incluindo agências governamentais, instituições 

de pesquisa, organizações não governamentais e a própria comunidade rural. Esse 

trabalho conjunto é essencial para garantir que as políticas públicas e iniciativas privadas 

se traduzam em melhorias concretas na qualidade de vida das populações rurais e no 

desenvolvimento sustentável dessas áreas.  

A integração de conhecimentos e esforços entre esses parceiros contribui 

para a adequação das ações às necessidades locais, promovendo práticas agrícolas 

sustentáveis, inclusão social e econômica, e fortalecendo o impacto das iniciativas no 

longo prazo. 

 

5.1  PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL 

 

Os Governos: federal, estaduais e municipais desenvolveram políticas 

públicas integradas, compostas por planos, programas e projetos, para execução 

prioritária em parceria com secretarias estaduais, estabelecendo prioridades em 

algumas execuções, a saber:  

 

Quadro 2 -Ações de Governo Estadual 

Programas / Projetos Projetos/Ações 

- Programa de Verticalização da 

Pequena Produção Agropecuária 

de Rondônia – PROVE. Lei 

118/2019. – 23.05.2009  

✔ Apoio à Feira Estadual da Agroindústria   

✔ Boas Práticas de fabricação  

✔ Projeto de Responsabilidade Técnica - ARTs 

de Agroindústrias.  

✔ Apoio Técnico a solicitação de Regularização 

das Agroindústrias  
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- PROLEITE  

Lei nº 547 de 21.12.2009 e  

Decreto nº 15513 de 22.11.2010  

✔ Projeto Inseminar  

✔ Projeto Leite a Pasto  

✔ Usinas de Nitrogênio (produção de 

nitrogênio) - Projeto Mais calcário 

(acompanhamento do serviço de transporte, 

distribuição de calcário e assistência técnica). 

- Concurso Leiteiro  

- Projeto CONSULTEC – LEITE  
✔ Fortalecer a cadeia produtiva da 

bovinocultura leiteira  

- Projeto RUFIÃO MÓVEL  

✔ Contribuir para a eficiência reprodutiva de 

bovinos com diagnóstico de prenhes e 

detecção de problemas ginecológicos por 

meio de ultrassonografia  

 - Programa de Aquisição de 

Alimentos PAA Estadual.  

Lei nº 3.993 de 14.03.2007  

✔ Aquisição de Alimentos da Agricultura 

Familiar. - Assessoramento técnico na 

melhoria da qualidade da produção e 

comercialização.   

✔ Assessoramento e acompanhamento na 

organização da produção.  

- Programa de Comercialização e 

Incentivo da Melhoria da  

Qualidade do Café (FUNCAFÉ). 

Lei nº 2030 de 10.03.2009  

✔ Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do 

Café – CONCAFÉ.  

✔ Projeto de Fornecimento de Mudas de Café 

Clonal e Secadores.   

- Plataforma Global do Café 

✔ Projeto Produtor Informado de Café.  

✔ Projeto Indicação Geográfica dos Cafés 

Robustas da Amazônia.  

✔ Curriculum de Sustentabilidade.  

✔ Projeto de Unidade de Armazenamento de 

Agroquímicos.  

- Programa Peixe Saudável  

✔ Programa Peixe Saudável 
SEDI/SEAGRI/EMATER. - Atendimento aos 
Piscicultores em boas práticas de manejo e 
atividades em análise de água.  

- Elaboração do Licenciamento 
das atividades, Outorga,  CAR e 
PRADA  

✔ Termo de Cooperação Técnica 
EMATER/SEDAM  

- Paisagem sustentável 
✔ Termo de Cooperação Técnica PGE/2021 – 

SEDAM  em 14 Municípios  

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024  
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A Emater implementa também ações técnicas especializadas, em parceria 

com instituições públicas e privadas, visando melhorar a eficiência e competitividade das 

cadeias produtivas no Estado, por meio de: 

● Assessoria técnica; 

● Capacitação; 

● Pesquisa e desenvolvimento; 

● Suporte à inovação. 

 

Como segue abaixo no quadro 3 

 

Quadro 3 -Outros projetos e Ações Estadual 

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024  

  

 

5.2  PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL  

 

O plano de ações da Emater para 2025 está bem alinhado com as diretrizes 

do Governo Federal, que reforçam a importância do apoio à produção e comercialização 

no setor agropecuário. A implementação de programas estruturados pode incluir 

Projetos /Ações 
Acordo e Termo de Cooperação 

Técnica 

- Projeto Expansão e revitalização da 

cultura do Cacau  (Distribuição de 

Sementes e Hastes para enxerto).  

✔ Acordo de Cooperação Técnica 

EMATER e CEPLAC  

  

 - Projeto Levantamento da Produção 

Agrícola Municipal - PAM.  

✔ - Acordo de Cooperação 

Técnica  

✔ EMATER/IBGE  

- Levantamento da Safra Cafeeira  ✔ Termo de Cooperação técnica  

✔ CONAB/EMATER  
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iniciativas como capacitação de produtores, acesso a crédito rural, assistência técnica e 

extensão rural, além do fortalecimento de cadeias produtivas. 

Esses programas visam não apenas aumentar a produtividade, mas também 

garantir a sustentabilidade e a competitividade dos produtos agropecuários no mercado.  

É fundamental que a Emater também mantenha a comunicação com os 

agricultores para entender suas necessidades e adaptar os programas de forma eficaz, 

esses conjuntos de ações se refletem no quadro 4.  

 

 

Quadro 4 - Programas, Projetos e Ações Federais  

Programas  Projetos/Ações  

-Programa Nacional de Fortalecimento da 

Agricultura Familiar – PRONAF. Lei nº 10.186 

de 12.02.2001; Decreto nº 1.946 de 28.06.96 

– Manual de Crédito Rural/MCR.  

✔ Elaboração de Projetos de Crédito 

das linhas do  

✔ PRONAF  

✔ Assessoramento, elaboração e 

acompanhamento da execução de 

projetos de crédito 

✔ Emissão de laudos de execução e 

acompanhamento.   

-Programa Crédito Fundiário   

(Programa Terra Brasil)  

Decreto nº 10.126 de 2019;  

Resolução nº 123 de 28.12.2018;  

Portaria nº 133 de 15.10.2020  

✔ Elaboração de Proposta Técnica 

(Juntada de Documentação)  

✔ Acompanhamento da Aquisição   

✔ Prestação de Assessoria Técnica 

e Extensão  

✔ Rural de ATER.  

-Programa de Aquisição de Alimentos PAA 

Federal   

Lei 11.326 de 24.07.2006 e Decreto nº 7.775 

de 04.06.2012 Portaria nº 396 de 05.06.2020  

✔ Aquisição de Alimentos da 

Agricultura Familiar.   

✔ Assessoramento técnico na 

melhoria da qualidade da 

produção e comercialização.  - 

Assessoramento e 

acompanhamento na 

organização da produção.  

-Programa de Aquisição de  

Alimentos – PAA – Institucional 

✔ Assessoramento técnico na 

melhoria da qualidade da 

produção e comercialização de 

forma coletiva.  
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Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024 

 

 

6   ESTRUTURAÇÃO DOS PROJETOS DO PROGRAMA DE ATER    

 

Em consonância com as políticas públicas e programas implementadas para o ano de 2025, 

a Emater direcionará suas ações estratégicas para otimizar o desempenho em áreas-chave, abrangendo: 

● Desenvolvimento econômico sustentável 

● Inovação tecnológica 

● Fortalecimento da agricultura familiar 

● Segurança alimentar 

● Sustentabilidade ambiental 

 

 

 

 

 

 

-Rede estadual de avaliação de clones de café  ✔ Acordo de Cooperação técnica  

- Programa Nacional de  

Alimentação Escolar - PNAE 

✔ Assessoramento técnico às 

famílias atendidas e às 

Instituições educacionais na 

identificação e seleção do público 

contemplado.  

- ATER em Terras Indígenas  ✔ Emissão de Pré-DAP, 

Assessoramento a produção e 

capacitação de povos indígenas. 

- Promoção a redução de desmatamento e 

queimadas em Rondônia 

✔ Decisão em ADPF  nº 568. Repasse 

da “Lava-jato”  
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Figura 2 -Estrutura das Dimensões dos Projetos 

 

 

  

7   FOCO NAS DIMENSÕES  

 

As ações de ATER serão trabalhadas com foco nas três pilares da 

sustentabilidade – Econômica- Social e Ambiental, onde se buscará um equilíbrio entre 

esses três pilares, garantindo que as necessidades do presente sejam atendidas sem 

comprometer a capacidade das futuras gerações de atenderem às suas próprias 

necessidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
- R

O 
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Figura 3 -Foco nas Dimensões 

 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

  

Os pilares da sustentabilidade estão divididos em três dimensões que, quando 

integradas, formam a base do desenvolvimento sustentável. Eles são: 

Ambiental: Refere-se à conservação e proteção do meio ambiente, 

garantindo que os recursos naturais sejam utilizados de forma responsável e renovável. 

O objetivo é minimizar os impactos negativos no ecossistema, como poluição, 

desmatamento e emissão de gases de efeito estufa. 

Social: Foca no bem-estar das pessoas e das comunidades. Envolve a 

promoção da equidade, justiça social, direitos humanos, educação, saúde e condições 

de vida dignas. O objetivo é criar uma sociedade inclusiva, onde todos possam prosperar 

e ter acesso a oportunidades. 

Econômico: Visa o crescimento econômico responsável, que respeita tanto 

o meio ambiente quanto as necessidades sociais. Envolve práticas que promovam a 

inovação, a eficiência e o uso sustentável dos recursos, ao mesmo tempo que garante a 

prosperidade econômica a longo prazo.  
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Esses três pilares interagem entre si e, juntos, formam a base para iniciativas e 

estratégias que buscam garantir um desenvolvimento equilibrado e sustentável ao longo 

do tempo. 

 

 

7.1  DIMENSÃO AMBIENTAL   

 

Fotos 1 - Palestra Técnica 

  
Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024 

 

 

A dimensão ambiental é voltada para a proteção e preservação do meio 

ambiente, garantindo que os recursos naturais sejam utilizados de maneira responsável 

e sustentável.  

A Emater-RO exerce um papel fundamental na promoção do desenvolvimento 

sustentável, atuando como um importante agente de transformação no meio rural. Suas 

ações visam conciliar a produção agrícola com a conservação ambiental, promovendo 

práticas que garantam a utilização racional dos recursos naturais, a preservação dos 

ecossistemas e a melhoria da qualidade de vida dos agricultores.  
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Entre as iniciativas de destaque está o programa Paisagem Sustentável, que 

busca integrar a produção agrícola à conservação ambiental por meio da recuperação 

de áreas degradadas, preservação de florestas, adoção de práticas de manejo 

sustentável do solo e da água, além do incentivo à biodiversidade.  

A distribuição de mudas realizada pela Emater também contribui para o 

reflorestamento e a criação de áreas verdes, auxiliando na recuperação de matas nativas 

e no fortalecimento dos sistemas agroflorestais. 

A preservação de nascentes é outro foco da Emater, pois garante a 

manutenção dos recursos hídricos, que são essenciais tanto para a agricultura quanto 

para o equilíbrio ecológico. A recuperação e proteção de nascentes são ações prioritárias 

para assegurar o abastecimento de água de qualidade, além de preservar os ciclos 

naturais dos rios e lagos. 

Esses programas e ações da Emater são ferramentas essenciais para a 

mensuração, análise e gestão dos processos ecológicos e dos recursos naturais. Ao 

promover uma agricultura ambientalmente responsável, a Emater contribui para a 

mitigação das mudanças climáticas, a sustentabilidade das atividades agrícolas e a 

preservação dos recursos para as futuras gerações. 

O foco principal está em reduzir os impactos negativos que as atividades 

humanas causam no ecossistema, promovendo práticas que assegurem a renovação e 

a conservação dos recursos para as futuras gerações. 

Os principais aspectos da dimensão ambiental incluem: 

1. Uso sustentável dos recursos naturais: Garantir que os recursos, 

como água, solo, florestas e minerais, sejam explorados de maneira 

que possam se regenerar e continuar disponíveis para o futuro. 

2. Preservação da biodiversidade: Proteger a diversidade de espécies 

e ecossistemas, reconhecendo a importância de cada ser vivo no 

equilíbrio natural.  
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3. Gestão de resíduos: Promover a redução, reutilização e reciclagem 

de materiais para diminuir a quantidade de lixo que vai para aterros 

sanitários e reduzir a poluição ambiental. 

4. Mudanças climáticas: Desenvolver estratégias para mitigar os 

impactos das mudanças climáticas, como a redução das emissões 

de gases de efeito estufa e a adaptação a condições climáticas mais 

extremas. 

A dimensão ambiental da sustentabilidade está diretamente relacionada à 

necessidade de garantir que o desenvolvimento econômico e social ocorra dentro dos 

limites do que o planeta pode suportar, promovendo um equilíbrio entre a prosperidade 

humana e a saúde do ambiente. 

 

7.2  DIMENSÃO SOCIAL  

 

Fotos 2 - Curso de panificação 

 

“ Curso de panificação é uma ferramenta 

para a emancipação econômica e cultural 

da comunidade indígena” 

 

 

 

 

 

Fonte: Getec/Ditep/Emater/2024 

 

A Dimensão Social é a segunda atividade mais trabalhada na Emater-RO, 

com forte crescimento nos anseios das comunidades, haja vista o crescimento da 

terceira idade, tendo como indicador de resultado mais procurado a alimentação 

diversificada, aposentadoria e direitos humanos.  
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Fotos 3 - Produtos Hortifrutigranjeiro 

 

"Erradicação da Fome e Segurança 

Alimentar e Nutricional” 

Uma das principais metas da Emater 

é fortalecer o compromisso com a erradicação 

da fome, garantindo o direito humano à 

alimentação adequada e segurança alimentar e 

nutricional. 

                                                                                            Fonte: Getec/Ditep/Emater/2024 

 

Estratégias para alcançar a Segurança Alimentar e Nutricional: 

 

Em parceria com a SEAS e outros parceiros, a Emater para 2025 vai 

desenvolver atividades para mitigar esse problema, com ações: 

 

- Programas de apoio à produção agropecuária sustentável; 

- Iniciativas de capacitação e educação nutricional; 

- Acesso a mercados e comercialização justa; 

- Fortalecimento da agricultura familiar; 

- Desenvolvimento de tecnologias inovadoras. 

 

Para 2025 a Emater-RO vem programando uma gama de ações para 

trabalhar junto aos agricultores o Programas de Governo que vem tendo bastante 

aceitação é Programa de Aquisição de Alimentos Estadual é uma iniciativa que visa 

apoiar e incentivar a agricultura familiar, permitindo que famílias rurais comercializem 

seus produtos diretamente com o governo. Ao assegurar a compra por preços justos, o 

programa garante uma fonte de renda estável para esses agricultores. Além disso, 

promove a diversidade na produção agrícola, ao mesmo tempo em que contribui para o 

combate à fome, destinando os alimentos adquiridos a famílias e entidades que atendem 

pessoas em situação de extrema vulnerabilidade alimentar. Também está no  
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planejamento dessa Dimensão Social, um trabalho mais intenso com as  extensionistas 

sociais ações voltadas para a promoção da inclusão social e digital, estimulando à 

participação ativa das pessoas em suas comunidades e o acesso às tecnologias digitais 

que podem enriquecer suas vidas de várias maneiras.  

 

7.3  DIMENSÃO ECONÔMICA  

 

Fotos 4 - Mecanização Agrícola 

 

Focando na sustentabilidade, a 

dimensão econômica refere-se à gestão dos 

recursos naturais e financeiros na produção 

agropecuária e  outros bens e serviços, ela 

está ligada ao equilíbrio entre a satisfação das 

necessidades humanas e a equidade social 

dos grupos, buscando uma abordagem 

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024 

 

que garanta a viabilidade econômica sem comprometer as condições sociais e 

ambientais. 

Esta dimensão é a mais trabalhada em todos os municípios do Estado, o que 

nos faz ser destaque em diversas atividades agropecuárias. Onde combinamos 

eficiência na produção de grãos, liderança na 

pecuária e crescimento em diversas cadeias 

produtivas. Atualmente, o estado ocupa a 

terceira posição entre os maiores produtores 

de grãos da região Norte e a 14ª colocação no 

ranking nacional, consolidando-se como 

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024 

uma força agrícola emergente. A soja, um de seus produtos principais, coloca Rondônia 

na terceira posição entre os maiores exportadores da região Norte, enquanto a carne  
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bovina, outro carro-chefe do agronegócio local, faz do estado o maior exportador de 

carne da região. 

 

Além da pecuária e da produção de grãos, Rondônia brilha no setor da 

piscicultura. O estado é o maior produtor de peixes nativos em cativeiro tanto na região 

Norte,  com destaque para o Tambaqui, que ocupa a terceira posição entre os produtos 

de exportação de pescado do país. A piscicultura tem se mostrado um segmento 

promissor, impulsionando o desenvolvimento sustentável e gerando emprego e renda 

em diversas regiões.  

 

Fotos 5 - Cultura do Café 

O sucesso de Rondônia no cenário 

agropecuário nacional e internacional reflete 

uma combinação de fatores: o avanço 

tecnológico no campo, a qualificação da mão 

de obra e o investimento em infraestrutura 

logística, fundamentais para escoar a 

produção. Dessa forma, o estado se posiciona  

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO/2024 

como uma potência agrícola em ascensão, com potencial de crescimento contínuo e 

diversificação produtiva, reforçando sua importância no agronegócio brasileiro. 

 

Quadro 5 -Dimensões e Projetos de ATER 

Dimensões Projetos 

Temáticas de Orientação – Principais 

Indicadores a serem abordados junto aos 

agricultores por meio das ferramentas de 

ATER.  

Econômicas 

Produção Animal 

 

Bovinocultura de 

Leite e Corte 

Pequenos Animais 

Piscicultura 

Aspectos gerais do Sistema de Criação 

pequenos e grandes animais (manejo 

alimentar, sanitário, reprodutivo, 

melhoramento genético e mercado);  

Inovação Tecnológica e Custo de 

Produção;  
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Produção Vegetal 

 

Cafeicultura 

Cacauicultura 

Olericultura 

Fruticultura 

 

 

 

 

Programas de Apoio 

Agroindústria 

Familiar 

Crédito Rural 

Agroecologia 

Organização Social 

Rural – OSR 

Extrativismo 

 

 

Condução da piscicultura, no custo de 

produção, manejo de criação e viveiros, 

processamento e comercialização do 

pescado e análise laboratorial de água e 

sanidade;  

  

  

Produção vegetal de culturas anual e 

perene (produção e produtividade);  

Aspectos gerais do Sistema de Produção 

Vegetal (preparo de área, tratos culturais, 

plantio, colheita, adubação, irrigação, 

controle de pragas e doenças, 

beneficiamento, classificação, práticas de 

conservação do solo, qualidade, outros.  

  

Inclusão produtiva no meio rural;   

Apoiar a organização de pequenas 

unidades agroindustriais; Apoio na 

regularização agroindustrial   

Elaboração de projetos de crédito, 

emissão de laudos de acompanhamento e 

vistorias.  

Gestão da produção e da propriedade 

rural; Transição agroecológica de sistemas 

produtivos; Práticas de manejo e 

adubação orgânica  

Acesso ao mercado em melhores 

condições para a agricultura familiar;   

Aquisição Coletiva e Comercialização 

Solidária nas OSRs  

Fortalecimento das organizações (parecer 

técnico de equipamentos agrícolas, 
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 Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

 

 

associações, grupos informais, grupo de 

mulheres, cooperativas);Planejamento e 

gestão das OSRs.  

Social 

Inclusão Produtiva    

(PAA, PNAE e 

Fomento)  

  

Saneamento Básico  

Planejamento 

Familiar e Financeiro   

  

Saúde Preventiva da 

Família  

Cidadania (Direitos e 

Inclusão Social)  

 Comercialização da produção; inclusão 

produtiva e cidadania.   

Captação, tratamento e consumo de água; 

Destinação de desejos e lixo doméstica e 

agropecuário;  

Planejamento familiar e financeiro, 

Sucessão familiar, juventude e gênero;   

Segurança alimentar e nutricional;   

Saúde Preventiva – Educação e 

Prevenção de doenças tropicais e 

crônicas;  

Defesa e garantia dos direitos (criança, do 

adolescente, mulher e idoso);  

Formação técnico-social; Saneamento 

Básico, e Processos e metodologias 

participativas em ATER, mobilização social  

Ambiental 

Meio Ambiente e 

Sustentabilidade 

 

(Cadastro Ambiental 

Rural  

 

Licenciamento 

Ambiental,  

 

Outorga  D’água e 

PRA ) 

 Conservação de 

Água e Solo  

 Educação Ambiental    

Gestão ambiental/sistemas agroflorestais;  

Recomposição de áreas degradadas;  

Adequação das legislações ambientais;  

Manejo correto de recursos naturais tais 

como os solos, vegetação nativa, fauna e 

flora; Formas de recomposição florestal e 

regeneração natural;  

Manejo de água e solo;  

  

Combate ao Desmatamento;  

 Recomposição Ambiental.  
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8  METAS ESPECÍFICAS PARA RESULTADOS  

  

A implementação de estratégias focadas em resultados, vêm mostrando a 

eficácia nas nossas atividades vislumbradas por meio de resultados promissores nos 

últimos anos, especialmente no contexto da agricultura familiar.  

O aumento significativo da produtividade é um dos principais indicadores 

desse sucesso, refletindo diretamente na melhoria da renda e na qualidade de vida dos 

agricultores. Ao adotar práticas inovadoras e sustentáveis, esses agricultores não 

apenas conseguem maximizar sua produção, mas também diversificar suas atividades, 

o que contribui para a resiliência econômica. Além disso, o fortalecimento das economias 

locais por meio do Programa de Aquisição de Alimentos e Feiras Livres, vem mostrando 

sinais de resultados essenciais dessas estratégias.  

Com a valorização dos produtos da agricultura familiar, há um estímulo à 

circulação de recursos dentro das comunidades, promovendo um desenvolvimento 

econômico mais solidário e equitativo. Isso se traduz em mais empregos, geração de 

renda e, consequentemente, em uma melhoria nas condições de vida das famílias. 

Portanto, as metodologias implementadas para o alcance de metas têm se 

mostrado eficazes, promovendo não apenas a produtividade e a renda dos agricultores 

familiares, mas também contribuindo para o fortalecimento das economias locais e para 

um futuro mais sustentável.  

A continuidade e o aprimoramento dessas estratégias são essenciais para 

garantir que esses resultados sejam mantidos e ampliados nas próximas décadas. 

Continuaremos realizando no mínimo cinco atendimentos a cada produtor no 

ano de 2025, além de uma gama de eventos massais e coletivos, estratégias muito 

eficiente para promover a assistência contínua e sustentada. Essa abordagem traz 

diversos benefícios para os agricultores e para a agricultura como um todo: 

 

1. Acompanhamento Personalizado: Com visitas frequentes, é possível 

entender melhor as necessidades específicas de cada produtor, permitindo uma 

assistência mais personalizada e direcionada.  
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2. Adaptação às Condições Locais: As práticas agrícolas podem variar 

significativamente de uma região para outra. Com atendimentos regulares, é 

possível ajustar as orientações conforme as condições climáticas, tipo de solo e 

outras variáveis locais. 

 

3. Criação de Relacionamento: Um contato mais próximo entre assistentes 

técnicos e produtores ajuda a construir um relacionamento de confiança, o que 

pode facilitar a comunicação e a troca de informações sobre desafios e soluções.  

 

5. Monitoramento de Resultados: Com visitas regulares, é possível acompanhar 

o progresso das práticas implementadas, avaliar resultados e fazer ajustes 

quando necessário, promovendo um ciclo de melhoria contínua. 

 

Em suma, essa abordagem não só fortalece a relação entre técnicos e 

produtores, mas também contribui para o desenvolvimento de uma agricultura mais 

eficiente e sustentável. 
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Fluxograma 1-  Dimensões/Projetos/Atividades 

 

.  

 

 

9  META/ INDICADORES DE RESULTADOS / PPA/LOA 

 

A Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) desempenha papel central 

nesse processo, de indicadores de resultados no processo produtivo, o qual oferece 

suporte para a adoção de inovações, como mudas clonais de café e cacau, além da 

distribuição de insumos agrícolas essenciais, como calcário e nitrogênio.  
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Essas iniciativas, somadas à educação ambiental, crédito rural e políticas de 

inclusão social, têm fortalecido a agricultura familiar. 

A relevância das políticas públicas para o setor agropecuário, com ênfase nos 

agricultores familiares, destacando como essas ações têm promovido avanços 

tecnológicos e modernização no campo.  

Em 2023, diversas audiências públicas evidenciaram a crescente demanda 

por serviços de ATER. Para 2025, essa política pública será fortalecida com base nos 

argumentos e sugestões dos produtores rurais, visando suprir lacunas em determinadas 

cadeias produtivas. O objetivo é ampliar a presença da ATER, promover inovações 

tecnológicas e expandir as políticas, atendendo de forma mais eficaz às necessidades 

das comunidades assistidas. 

A ampliação dessas políticas representa uma oportunidade real para 

fortalecer a agricultura familiar, promovendo desenvolvimento sustentável, inclusão e 

maior competitividade para os pequenos produtores. 

Nos termos da Constituição do Estado de Rondônia, no Título VI: Da Ordem 

Econômica e Social, Capítulo I: Da Ordem Econômica, Seção III: Da Política Agrícola, o 

Artigo 161 e seguintes determinam que o Estado deve prestar, de forma gratuita, o 

serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) para pequenos e médios 

agricultores, atribuindo à Emater-RO a responsabilidade pela execução desse serviço. 

O Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar, operacionalizado por 

meio da ATER, utiliza metodologias e métodos específicos que integram o saber popular 

ao conhecimento científico. Essas abordagens promovem o uso eficiente dos recursos 

de produção disponíveis, tanto dentro quanto fora das propriedades rurais, e levam em 

consideração aspectos como a mão de obra disponível, idade e gênero dos 

trabalhadores. O programa também prioriza a sustentabilidade ambiental, buscando 

alinhar o desenvolvimento agrícola às demandas globais de preservação ambiental e 

sustentabilidade, garantindo um crescimento rural equilibrado e consciente. 

 

9.1  DIAGNÓSTICO DO PROBLEMA (IDENTIFICAÇÃO 

 

A falta de acesso ou a baixa adoção de inovações tecnológicas limita o 

potencial produtivo e a competitividade desses agricultores, que muitas vezes carecem  
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de conhecimento técnico ou recursos para implementar práticas mais modernas e 

eficientes. 

O uso muitas vezes deficitário de tecnologias inovadoras pelos agricultores 

familiares no processo produtivo de café, pecuária leiteira, piscicultura, agroindústrias, 

pecuária de corte e outras cadeias produtivas tem se mostrado um desafio significativo 

para o desenvolvimento sustentável do setor agropecuário. 

Continuaremos durante o ano de 2025, trabalhando com os indicadores de 

resultados conforme o PPA/LOA para os próximos anos 

 

9.2  CAUSAS 

 

● Indisponibilidade de insumos inovadores 

● Padrão tradicional de produção 

 

9.3  PÚBLICO-ALVO 

 

Agricultores familiares, quilombolas, ribeirinhos, assentados, extrativistas, 

indígenas e outros 

 

9.4  OBJETIVOS  

 

Apoiar os agricultores familiares tecnicamente na produção agropecuária, 

com uso racional do meio ambiente e gestão da unidade produtiva, por meio de 

informações, tecnologias, insumos, equipamentos e meios que permitam a inovação 

tecnológica 
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9.5  INDICADORES DE RESULTADOS POR DIMENSÃO 

 

Quadro 6 - Indicadores de resultados 

Econômico 

 (4) 

1 - Implantar a Qualidade e Sustentabilidade nas Lavouras Cafeeiras em 

25% das lavouras cafeeiras a cada ano, considerando um universo de 2.895 

propriedades cadastradas para resultado. 

2 - Trabalhar a profissionalização no projeto CONSULTEC em 30% 

das Propriedades Leiteiras cadastradas considerando em um universo 

das 6.362 propriedades ao longo de um período de quatro anos. 

3 - Desenvolver a Sanidade na Atividade de Piscicultura em 25% ao 

ano nas 565 propriedades cadastradas pela EMATER-RO, para 

resultado. 

4 - IBPM - Implantar em 25% ao ano Boas Práticas de Manejo 

(reprodutivo, sanitário, alimentar) na Bovinocultura de Corte, nas 3014 

propriedades cadastradas para resultados. 

Social  

(2) 

5 - CSISPAR - Capacitar 25% ao ano as associações cadastradas e 

atendidas pela EMATER, 319, no Sistema Integrado de Parcerias e 

Descentralização de Politicas Publicas, não Executivos ao Estado - 

SISPAR RO, durante os 04 anos. 

6 - Capacitar 20% dos 10.739 produtores cadastrados para resultados, 

em Inclusão Produtiva (PAA, PNAE, Feiras Livres e Mercados)  

Ambiental 

(2) 

7 - CPREA - Capacitar 25% ao ano das 10.739 propriedades 

cadastradas para resultado em Regularidade e Educação Ambiental. 

Meta Geral 

(3) 

8 - IRBF= Indicador de Renda Bruta Familiar - IRBF=( X - Y)*100/Y X - 

Ano Corrente y - Ano base - referência 

9 - Indicador de Atendimento aos Agricultores Familiares (IAAF) % = ( 

X - Y)*100 / Y 

Fonte: PPA/LOA – 2023 
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Ações de resultados a serem desenvolvidas 

 

9.5.1 - Indicadores do Eixo Econômico 

 

Quadro 7 - Indicadores e ações de resultados 

Indicadores Ações de Resultados 

1 - Implantar a 

Qualidade e 

Sustentabilidade nas 

Lavouras Cafeeiras em 

25% das lavouras 

cafeeiras a cada ano, 

considerando um 

universo de 2.895 

propriedades 

cadastradas para 

resultado. 

 

 

 

Meta a ser 

alcançada 

724 

Lavouras cafeeiras 

 

 

 

 

 

 

- Estabelecer parcerias com Entidades como a Plataforma 

Global do Café com cumprimento do Currículo Sustentável que 

promove a Qualidade e Sustentabilidade, com realização de 

reuniões, capacitações e cursos para os técnicos 

extensionistas rurais da Emater e potencialização das ações, e 

com esta parceria a entrega de kit´s de Epi´s aos produtores, 

construção de depósitos de agroquímicos nas lavouras, 

distribuição de materiais com informativos sobre direitos 

trabalhistas nas lavouras cafeeiras. Serão realizadas 

campanhas de recolhimento de embalagens de agrotóxicos 

junto com os órgãos parceiros, como a Defesa sanitária 

estadual. Distribuição de mudas de café clonal a serem 

adquiridos, por meio de aquisição de entidades parceiras.  

- Em parceria com a SEAGRI, a realização do concurso de 

qualidade do café anual fomentando e disseminando boas 

práticas de sustentabilidade, com habilitações e acesso a 

mercado externo. 

Atendimento do Projeto Degusta café com palestras e 

demonstrações de métodos com avaliação dos atributos 

sensoriais, e recomendações técnicas no manejo de produção 

para melhoria da qualidade do café. 

- Realização de intercâmbios dos produtores nas 

propriedades referenciais em Qualidade e Sustentabilidade 

para promoção e disseminação na adoção das boas práticas e 

do currículo sustentável do café. 

- Entregas de mudas de café clonal;  
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- Implantação de casas de depósitos de agroquímicos;  

- Distribuição de kit´s de Epi´s para os produtores; 

- Palestras e distribuição sobre Direitos trabalhistas nas 

Lavouras; 

- Desenvolvimento de Atividades de Ater (visitas, palestras, 

intercâmbio e dias de campo) 

 

2-Trabalhar a 

profissionalização no 

projeto CONSULTEC 

em 30% das 

Propriedades Leiteiras 

cadastradas 

considerando em um 

universo das 6.362 

propriedades ao longo 

de um período de 

quatro anos. 

 

 

Meta a ser alcançada 

1.909 

Propriedades 
 

- Prestação de serviços de ater com qualificação em 

gerenciamento financeiro e zootécnico das propriedades 

leiteiras, com visitas, palestras, dias de campos, cursos aos 

produtores rurais para implantação da metodologia Balde 

Cheio em 30% das propriedades leiteiras cadastradas pela 

EMATER-RO em um universo das 6.362 durante quatro anos.  

- Realização de cursos de inseminação artificial e 

capacitação de inseminadores nas comunidades rurais, e 

realização de diagnóstico de prenhez e avaliação ginecológicas 

das matrizes bovinas leiteiras para otimizar a eficiência 

reprodutiva do rebanho e aumento na produção de leite, por 

meio do Projeto Rufião. 

- Execução do Projeto Inseminar, com o subsídio de 

nitrogênio líquido aos produtores de leite para acessibilidade à 

biotecnologia de Inseminação Artificial nos rebanhos bovinos 

leiteiros, por meio das usinas de nitrogênio do Estado, 

gerenciadas pela Emater-RO. 

- Incentivo para uso dos implementos agrícolas adquiridos 

por meio de emendas parlamentares e Fundo Proleite às 

Prefeituras municipais de todo o Estado, para fomento à 

produção de forrageiras como Pastagens, Capineiras e 

Silagens. E também na correção e preparo do solo para o 

sistema produtivo silvopastoril. E ainda, realização de parceria 

com a Embrapa na divulgação e propagação de mudas para 

formação de capineiras nas forragens catalogadas pela 

pesquisa.  
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- Execução do Programa Mais Calcário do governo do 

Estado, por meio da Seagri, com frete gratuito para a entrega 

de calcário adquiridos pelos produtores de Rondônia.  

3 - Desenvolver a 

Sanidade na Atividade 

de Piscicultura em 

25% ao ano nas 565 

propriedades 

cadastradas pela 

EMATER-RO, para 

resultado. 

 

 

Meta a ser alcançada 

141 

Propriedades 
 

Há várias maneiras de melhorar a piscicultura, seja 

aumentando a produção, garantindo a qualidade dos peixes ou 

adotando práticas mais sustentáveis. Aqui estão algumas 

ações que podem ser consideradas para aprimorar a 

Piscicultura: 

Com o Programa Peixe Saudável, e com o aporte de 03 

(três) laboratórios móveis serão realizados atendimentos aos 

piscicultores cadastrados nos diversos métodos de Ater em 

todo o estado aos piscicultores com elaboração de peças 

técnicas em processos de regularização ambiental das 

propriedades, como licenciamento das atividades e 

empreendimentos piscícolas, 31 outorga da água, relatórios de 

monitoramento ambiental dos viveiros de tanques escavados, 

e análise de água para controle e garantia de qualidade de 

água de modo a intensificar o sistema produtivo e aumentar e 

eficiência produtiva, acarretando em viabilização do sistema 

produtivo e aumento da rentabilidade da atividade. 

Anualmente, se realiza um curso de capacitação em 

Ictiopatologia (doenças dos peixes). 

- Oferecer treinamento e capacitação para os piscicultores, 

fornecendo informações atualizadas sobre técnicas avançadas 

de manejo e boas práticas de criação; 

- Adotar práticas sustentáveis, como a reciclagem de 

resíduos de peixes, minimização do uso de antibióticos, e 

redução do impacto ambiental dos viveiros; 

- Buscar certificações que atestem a qualidade e a 

sustentabilidade da produção, agregando valor aos produtos e 

aumentando a confiança dos consumidores;  
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- Buscar novas pesquisa para desenvolver técnicas, rações 

mais eficientes, métodos de cultivo mais sustentáveis e 

soluções inovadoras para desafios enfrentados na piscicultura; 

- Acompanhar e monitorar regularmente a qualidade da água  

nos tanques ou viveiros assistido é crucial para o bem-estar dos 

peixes. 

- Implementar práticas de controle e manejo que reduzam 

a propagação de doenças, bem como orientações de higiene 

adequada e monitoramento dos tanques. 

 

4 - IBPM - Implantar 

em 25% ao ano Boas 

Práticas de Manejo 

(reprodutivo, sanitário, 

alimentar) na 

Bovinocultura de 

Corte, nas 3014 

propriedades 

cadastradas para 

resultados. 

 

Meta a ser alcançada 

754 

Propriedades 
 

- Realização de capacitações nas diversas metodologias 

em boas práticas de manejo às propriedades cadastradas em 

bovinocultura de corte como manejo sanitário, manejo 

nutricional e melhoramento genético.  

- Nos atendimentos de Ater, são realizados orientações 

técnicas sobre conservação e recuperação de solo e água na 

propriedade, Incentivo à Implantação de capineiras sistemas de 

produção e implantação de manejo de pastagens para melhoria 

no desempenho produtivo animal.  
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9.5.2 - Indicadores e Ações do Eixo Social 

 

Quadro 8 - Indicadores e ações de resultados 

Indicadores Ações de Resultados 

5- CSISPAR - Capacitar 25% ao 

ano as associações cadastradas 

e atendidas pela EMATER, 319, 

no Sistema Integrado de 

Parcerias e Descentralização de 

Políticas Públicas, não 

Executivos ao Estado - SISPAR 

RO, durante os 04 anos. 

 

Meta a ser alcançada 

80 

Associações 
 

- Serão realizados reuniões, palestras e 

capacitações nas organizações sociais rurais 

cadastradas e atendidas pela EMATER, para 

regularização das entidades assistidas sobre 

documentação e gestão para o credenciamento junto 

ao Sistema Integrado de Parcerias e 

Descentralização de Políticas Públicas.  

- Realizar capacitações sobre mercado e 

comercialização junto às entidades sociais atendidas 

pela Emater-RO. 

 

6 - Capacitar 20% dos 10.739 

produtores cadastrados para 

resultados, em Inclusão 

Produtiva (PAA, PNAE, Feiras 

Livres e Mercados)  

 

Meta a ser alcançada 

537 

Produtores Rurais 

 

 

 

 

- Serão realizadas reuniões e palestras de 

orientação aos produtores rurais sobre Inclusão 

Produtiva para atendimentos nos programas de 

apoio à produção de comercialização com apoio à 

Seagri na execução do PEAA, aos municípios do 

PAA Federal, e o PNAE.  

- Serão desenvolvidas ações de articulações e 

apoio na realização de Feiras Livres e orientações 

para acesso aos canais de comercialização.  

 - Realizar campanhas de regularização das 

associações no SISPAR; - Realizar capacitações em 

comercialização junto às propriedades cadastradas. 

Fonte: PPA/LOA – 2023 
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9.5.3 - Indicadores e Ações do Eixo Econômico 

 

Quadro 9 - Indicadores e ações de resultados 

Indicadores Ações de Resultados 

7 - CPREA - Capacitar 25% ao 

ano das 10.739 propriedades 

cadastradas para resultado em 

Regularidade e Educação 

Ambiental. 

 

Meta a ser alcançada 

537 

Propriedade 

- Melhorar a regularidade ambiental rural 

envolve adotar práticas sustentáveis que 

preservem os recursos naturais e promovam o 

equilíbrio entre a produção agrícola e a 

conservação do meio ambiente.  

 

- Sensibilizar a sociedade para a preservação 

das encostas dos rio e nascentes;  

- Promover eventos de capacitação sobre 

conservação do solo, como plantio direto, rotação 

de culturas, terraceamento e uso de cobertura 

vegetal para reduzir a erosão e melhorar a 

fertilidade do solo. 

- Realizar sob demanda estudo dos impactos 

ambientais das atividades rurais e orientar os 

produtores quanto as alternativas e medidas 

corretivas quando necessário. 

- Implementar sistemas de reciclagem e 

reutilização de resíduos agrícolas, como 

compostagem de restos de colheita, para reduzir o 

impacto ambiental. 

- Realizar eventos massais e coletivos, 

orientando os produtores sobre o recolhimento de 

embalagens 

- Orientação sobre o aproveitamento de águas 

pluviais como construção tanques, açudes e 

cisternas. 
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8- IRBF= Indicador de Renda 

Bruta Familiar - IRBF=( X - 

Y)*100/Y X - Ano Corrente y - Ano 

base - referência 

A Gepin realizará mensal a coleta dos dados 

relacionados a esses indicadores por meio do 

sistema SIGATER, sendo que essas informações 

correspondem às atividades executadas pelos 

escritórios locais 

9- Indicador de Atendimento aos 

Agricultores Familiares (IAAF) % = 

( X - Y)*100 / Y 

 

 

 

 

10  INFRAESTRUTURA DE APOIO  

 

Quadro 10 - Recursos de Apoio Logístico de Transporte 

Discriminação Total 

Carros  361 

Motocicletas  11  

Microcomputadores  391  

Impressoras  394 

Projetor Multimídia  35  

GPS  110  

Tablet  460  

Notebook  468 

Total  2.230 

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO/2024  

 

 

11 RECURSOS HUMANOS 

 

A gestão e a capacitação de um quadro de pessoal competente e alinhado 

com as diretrizes da entidade são cruciais para o sucesso das ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural (ATER). Com uma equipe de 801 profissionais, a instituição 

garante a atuação de especialistas de diversas áreas do conhecimento, como Ciências  
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Exatas, Agrárias, Humanas e Sociais, fortalecendo as ações de ATER. Essa 

diversidade proporciona uma abordagem interdisciplinar que enriquece as práticas 

realizadas no campo, possibilitando atender às necessidades das famílias rurais de 

maneira mais eficaz, aliando teoria e prática. 

Portanto, a continuidade do investimento na formação e motivação dos 

profissionais de ATER é essencial para garantir a qualidade e a relevância das ações 

realizadas, sempre em sintonia com as demandas reais dos agricultores, respeitando 

suas potencialidades e limitações. 

 

 

Quadro 11 - Recursos Humanos Total da EMATER-RO 

RECURSOS 

HUMANOS/CARGOS 
CATEGORIAS  PROFISSIONAIS TOTAL 

Extensionista Rural 

de Nível Superior 

Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Agrícola , Engenheiro de 

Pesca, Engenheiro Florestal, Médico Veterinário  , Zootecnista, 

Geógrafo, Biológo, Licenciatura Plena em Agropecuária, 

Técnico em Cooperativismo. 

147 

Extensionista  Rural 

de Nível Médio 

Técnico em Agropecuária, Técnico Agrícola, Técnico Agrícola 

Técnico em Agroindústria, Técnico em Agropecuária / 

Agroindústria, Técnico em Agropecuária  /Piscicultura , Técnico 

em Produção Agrícola e Pesqueira, Técnico em Zootecnia, 

Técnico em Aquicultura  , Técnico Florestal  , Técnico em Meio 

Ambiente. 

125 

Extensionista 

Social de Nível 

Superior 

Enfermeiro, Licenciatura em Ciências, Serviço Social, 

Psicólogo, Nutricionista  , Ciências Sociais , Letras, Economista, 

Geografia, Comunicação em Direito Administrativo Social. 

67 

Extensionista 

Social de Nível 

Médio 

Educação Artística  , Magistério  , Técnico Agrícola . c/ Hab. em 

Agroindústria, Técnico em Contabilidade   , Técnico em 

Enfermagem,  Técnico Agrícola . c/ Hab. em Zootecnia, Técnico 

em Agropecuária, Técnico em Agroindústria. 

23 

Extensionista de 

Gestão 

Pedagogo, Administrador, Biólogo , Economista , Tecnólogo em 

Meio Ambiente, Ciências Contábeis, Tecnólogo em Administração. 
16 

Técnico 

Administrativo Nível 

Superior 

Administrador , Ciências Contábeis, Comunicação, Economista, 

Engº de Segurança do Trabalho , Geografia , Letras. 
45 
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Assessores 

Jurídicos 
Advogados Autárquicos 3 

Área Administrativa 

e de Apoio 

Pessoas com Ensino Fundamental  completo e incompleto e 

Ensino Médio (Incluso Auxiiar de Extensão) . 
225 

TOTAL EMPREGADOS DESEMPENHANDO ATER 651 

Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024.  

 

 

 

 

Quadro 12 - Empregados Cedidos/Afastados 

Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024.  

 

Gráfico 7 -Empregados Cedidos/Afastados 

 

Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024 

 

Quadro 13 - Corpo funcional diretamente na propriedade rural 

Unidades 

Operacionais 
Empregados Nº % 

Extensionistas  23 18,28 

Empregados Cedidos Sem ônus ou com Ressarcimento ou Mandato 

Classista 74 

Empregados Afastados sem Remuneração 3 

Empregados Afastados pelo INSS e/ou Licença Maternidade 48 

Empregados Aposentados por Invalidez 25 

TOTAL EMPREGADOS COM VÍNCULO 801 
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Escritório Central - 

Cenge  

Administrativos, apoio e 

outros  
96 

Regional de Porto 

Velho  

Extensionistas  62 

13,36 Administrativos, apoio e 

outros  
25 

Regional de  

Ariquemes  

Exte4sionistas  49 

10,75 Administrativos, apoio e 

outros  
21 

Regional de Ji-

Paraná  

Extensionistas  93 

20,28 Administrativos, apoio e 

outros  
39 

Regional de Rolim 

de Moura  

Extensionistas  45 

9,22 Administrativos, apoio e 

outros  
15 

Regional de 

Pimenta Bueno  

Extensionistas  50 

9,22 Administrativos, apoio e 

outros  
10 

Regional de São 

Francisco  

Extensionistas  23 

5,53 Administrativos, apoio e 

outros  
13 

Regional de Vilhena  

Extensionistas  26 

7,37 Administrativos, apoio e 

outros  
22 

Usinas de 

Nitrogênio  

Extensionistas  1 

0,77 Administrativos, apoio e 

outros  
4 

Centro de 

Treinamento 

Extensionistas  6 

5,22 Administrativos, apoio e 

outros  
28 

TOTAL EMPREGADOS DESEMPENHANDO 

ATER 
651 100 

Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024.  

A EMATER-RO, possui em seu corpo funcional: 18 Mestres: 01 Doutor.  
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Quadro 14 - Recursos Humanos 

DISCRIMINAÇÃO TOTAL 

Cargos de Direção Superior - Cds's, Sem Vínculo, Lotados na Emater, 

Com Ônus para esta, Até Novembro/2024 
6 

Servidores da administração estadual cedidos a Emater-RO, com 

ônus para a emater, até o mês de novembro-2024 
2 

Servidores da administração municipal cedidos a emater-ro, com 

ressarcimento ao órgão de origem, no mês de novembro-2024 
5 

Servidores da administração federal, estadual, com 

localização/lotação na emater-ro, sem ônus, até o mês de novembro-

2024 

35 

Total colaboradores sem vínculo  48 
Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024 

 

Gráfico 7- Porcentagem de Empregados por Região 

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024 
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 Gráfico 8 - Número de Técnicos Atuantes 

 

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024 
 

 

12  ÁREA DE ATUAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATER  

 

A adoção de arranjos produtivos locais (APLs) pela Emater é uma estratégia 

inteligente que visa aumentar a eficácia dos resultados da Assistência Técnica e 

Extensão Rural (ATER).  

Para facilitar a busca de respostas mais rápidas e resultados desejados a 

Emater-RO dividiu o estado em sete (7) regiões administrativas que agrupam municípios 

com características socioeconômicas e culturais semelhantes, promovendo um trabalho 

mais focado e alinhado às realidades locais. 

Essa abordagem regionalizada permite uma gestão mais eficaz, facilitando a 

comunicação e a cooperação entre os municípios. A colaboração e a sinergia geradas 

entre as comunidades locais são cruciais para o sucesso das iniciativas de ATER, pois 

proporcionam um espaço para a troca de conhecimentos, experiências e práticas 

exitosas, além de potencializar recursos e esforços no desenvolvimento sustentável.  
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A divisão administrativa, que pode ser visualizada em um mapa, é uma 

ferramenta essencial para que a Emater consiga direcionar suas ações de forma 

adequada, ajustando sua estratégia às necessidades específicas de cada região.  

 

Essa estratégia não apenas melhora a eficiência da assistência técnica 

oferecida, mas também contribui para o fortalecimento das comunidades rurais, 

promovendo uma melhora significativa na qualidade de vida dos agricultores e suas 

famílias. 

Por meio de um modelo de gestão que prioriza a integração e o fortalecimento 

dos APLs, a Emater se posiciona como um agente facilitador no desenvolvimento rural, 

garantindo que os serviços prestados sejam mais responsivos e efetivos em atender às 

demandas reais da população.  
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12.1 REGIÕES ADMINISTRATIVAS POR ESCRITÓRIO REGIONAL 

 

 

Tabela 1 - Escritórios por Região Administrativa 

Regiões Administrativa Nº Unidades Escritórios locais 
Total de 

Unidades 

Centro Gerencial 1 - 1 

Regional de Porto Velho 1 15 16 

Regional de Ariquemes 1 10+1(Sub Unidade) 12 

Regional de ji-Paraná 1 19 20 

Regional de São Francisco 

do Guaporé 
1 6 7 

Regional de Rolim de 

Moura 
1 8 9 

Regional de Pimenta 

Bueno 
1 8 9 

Regional de Vilhena 1 7 8 

Usina de Nitrogênio 2 - 2 

Centro de Treinamento 1 - 1 

Total 11 73+1 (subunidade) 85 

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024 

 

Esreg de Porto Velho 
Esreg de Ariquemes 
Esreg de Ji-Paraná 
Esreg de São Francisco do Guaporé 
Esreg de Rolim de Moura 
Esreg de Pimenta Bueno 
Esreg de Vilhena 
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12.2  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE ROLIM DE MOURA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Castanheiras 

Rolim de Moura 

Santa Luzia D’Oeste 

Alto Alegre dos Parecis  
Izidolândia 

Alta Floresta D' Oeste  

Novo Horizonte D' Oeste  

Nova Brasilândia d' Oeste  
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12.3  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE PIMENTA BUENO 

 

  

Boa Vista do 

Pacarana 

Espigão do Oeste  

Pimenta Bueno 

São Felipe D’Oeste 

Parecis 

Primavera de 

Rondônia 

Ministro Andreazza  

Cacoal 
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12.4  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE SÃO FRANCISCO DO GUAPORÉ 

 

 

 

 

  

São Francisco do Guaporé 

São Miguel do Guaporé  

Alvorada D'Oeste  

Seringueiras  

São Domingos do 

Guaporé 

Costa Marques  
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12.5  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE JI-PARANÁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colina Verde 

Gov. Jorge Teixeira 

Jaru 

Vale do Anari 

Theobroma 

Nova Colina 

Nova Londrina 

Novo Riachuelo 

Estrela de Rondônia 

Mirante da Serra 

Nova União 

Tarilândia 

Ji-Paraná 

Ouro Preto do Oeste 

Rondominas 

Vale do Paraíso 

Urupá 

Teixeirópolis 

Presidente Médici 
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12.6  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE ARIQUEMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5º BEC 

Machadinho D’Oeste 

Ariquemes 

Cacaulândia 

Monte Negro Campo Novo de 

Rondônia 

Buritis 

Alto Paraíso Cujubim 

Jacinópolis 

Rio Crespo 
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Porto Velho 

União Bandeirantes 

Calama 

Nova Califórnia 

Nova Mamoré 

 

12.7  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE PORTO VELHO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porto Verde 

Candeias do Jamari 
Jaci-Parana 

Vista Alegre do Abunã 
Itapuã do Oeste 

Triunfo 

Rio Pardo 

Extrema 

Nova Dimensão 

Guajará Mirim 
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12.8  LOCALIZAÇÃO DOS ESCRITÓRIO DA REGIÃO DE VILHENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Corumbiara 

Chupinguaia 

Vilhena 

Colorado do Oeste 

Cabixi 

Pimenteiras do Oeste 

Cerejeiras 

  

Corumbiara 

Chupinguaia 

Vilhena 

Colorado do Oeste 

Cabixi 

Pimenteiras do Oeste 

Cerejeiras 
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13 PLANO DE QUALIFICAÇÃO DOS EMPREGADOS DA EMATER  

 

Desenvolvendo Competências para um Setor em Evolução" 

 

O setor agropecuário e o desenvolvimento rural estão em constante evolução. 

Para acompanhar essas mudanças, é essencial investir na qualificação dos profissionais 

de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER). Eles desempenham um papel 

fundamental em: 

 

- Levar conhecimentos atualizados e adaptados às realidades dos agricultores 

e comunidades rurais 

- Garantir a adoção de práticas inovadoras e sustentáveis 

 

O Plano de Qualificação foi estruturado em 4 áreas principais: 

 

1. Gerencial: Liderança, gestão e planejamento 

2. Tecnológica: Inovações agrícolas, tecnologias de informação e comunicação 

3. Administrativa: Gestão de recursos, finanças e logística 

4. Abordagem Sistêmica: Desenvolvimento sustentável, economia circular e 

resiliência 

 

Esse plano visa: 

 

✔ Desenvolver competências técnicas e gerenciais 

✔ Fomentar a inovação e a sustentabilidade 

✔ Fortalecer a capacidade de abordagem sistêmica 

✔ Melhorar a qualidade dos serviços de ATER 

✔ Com essa qualificação, os profissionais de ATER estarão preparados 

para: 

✔ Acompanhar as tendências do setor 

✔ Desenvolver soluções inovadoras 

✔ Fortalecer a resiliência das comunidades rurais 
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Investir na qualificação dos profissionais de ATER é investir no futuro do setor 

agropecuário e do desenvolvimento rural. 

 

Figura 4 - Plano de Capacitação 

 

Fonte: Getec/Didep/Emater-RO/2024 

 

Um plano de treinamento de funcionários é um documento estratégico que 

orienta o desenvolvimento das competências dos colaboradores de uma organização, 

alinhando suas habilidades às necessidades e aos objetivos da entidade. O objetivo é 

fortalecer o desempenho e promover o crescimento profissional.  

 

 

Programação  de Qualificação dos Profissionais de ATER em 2025 
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Quadro 15 - Capacitação em Gestão Administrativa 

Área Finalística ATER 
Desenvolvimento Profissional e 

Gestão Pública 
Desenvolvimento Humano 

   

Ação Quantidade Ação Quantidade Ação Quantidade 

Gestão de ATER / Elaboração, 

Gestão e Avaliação de 

Programas e Projetos Públicos. 

Encontro de Avaliação das Ações 

de ATER I e II. 

Encontro de Extensionistas 

Sociais - Políticas Públicas e 

Extensão Social (Inovação) 

150 

240 

100  

Gestão Pública e Orçamentária 

Gestão da Tecnologia da 

Informação 

 

50 

- Preocupação /Ansiedade / 

Resiliência - Compreender para 

ajudar e informar.  

 

- Inteligência emocional (Controle de 

Impulso e Manejo de Raiva, 

Vergonha e Inveja) 

100 

Sistema de gestão de convênios 

e contratos de repasse - Siconv - 

Atualização 

100 

Folha de Pagamento (CLT) 

Sistema de Prestação de 

Informações Trabalhistas ao 

Governo federal – eSocial - 

Atualização 

30 Gestão de Conflitos e Negociação 100 
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 Quadro 15- Capacitação em Gestão Administrativa  ........................................................................................................................................Continuaçao 

Ictiopatologia de Espécies de 

Peixes produzidos em Rondônia  

Boas Práticas de Manejo em 

Piscicultura 

Licenciamento Ambiental da 

Atividade Piscicultura 

Outorga de direito de uso dos 

recursos hídricos para atividade 

de Piscicultura  

60 

Cerimonial e Protocolo para 

Eventos 

Atendimento ao Público  

100 
Qualidade de vida no Trabalho -

Saúde Física e Mental 
200 

Curso práticas gerais de manejo 

de: Olericultura /  Hortaliças / 

Inhame  

Bananicultura - Manejo de Pragas 

e Doenças 

Cultivo de frutas tropicais Agro 

ecossistema Amazônico 

150 

 

 

 

150 

II Encontro Estadual de 

Nivelamento de Práticas 

Administrativa 

150 

Ética Pública 

 

Lei Geral de Proteção de Dados 

100 

Cafeicultura – ConCafé 

Cafeicultura – ciclo de palestras 

sobre manejo de defensivos 

agrícolas 

80 

50 

Processos e Procedimentos 

Administrativos 

Gestão e preservação de 

documentos digitais 

30 
Preparação para Aposentadoria 

(Aposentei e agora?) 
150 

CONSULTEC – Módulos: 

V Divisão de piquetes utilizando 

programas específicos; 

VI – Arraçoamento de gado leiteiro 

VII – Conforto e bem estar animal 

85 Liderança e Gestão de Equipes 100 
Gestão e Controle das Finanças 

Pessoais 
150 
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 Quadro 15- Capacitação em Gestão Administrativa .........................................................................................................................................Conclusão 

Agroindústria – Plano de Auto 

Controle/ Produtos Artesanais 

(selo arte) 

NR31 – Uso Responsável de 

Agroquímicos 

Drones – levantamento ambiental, 

agrícola e topográfico utilizando 

drones como apoio. 

100 

Métodos Ágeis de Gestão na 

Administração Pública –  

Nova Lei de Licitações e 

Contratos Públicos (DOD / ETP / 

Termo de Referência/ ATAS DE 

REGISTRO DE PREÇOS/ 

CONTRATOS...) 

50 
Campanha RH Humanizado – 

Instruir, aprender e compartilhar 
150 

- Gestão da Propriedade Rural 

- Gestão da Unidade Familiar 

-  Sucessão Familiar  

150 
Gestão na Administração Pública - / 

Prestação de Contas Anual 
30   

Pecuária - Bovinocultura de Leite 

Desafios Sanitários das Bezerras 

leiteiras 

-Arraçoamento de Gado Leiteiro 

- Bovinocultura de corte 

70 

Curso  Excel Básico  e; 

Excel Avançado –  Dashboards  

(painel) 

60   

- Cultivo de frutas tropicais Agro 

ecossistema Amazônico 

- Práticas Agroecológicas 

60 

80 

Irrigação, a propagação, o manejo 
do solo, o controle de pragas e 

doenças, e a escolha do 

espaçamento entre as plantas.  

   

Licenciamento Ambiental 

Cadastro Ambiental Rural – Car 

Legislação Ambiental Recuperação 

de APP 

80 

80 

80 

Consulta à Legislação Ambiental 

Acessar o site do SICAR 
   

Fonte: Gedep/Didep/Emater-RO/2024 
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Gráfico 8 - Gráfico de Capacitação 

 

                    Fonte: Gedep/Didep/Emater- RO, referência novembro de 2023.  

  

A CAPES (Capacitação em serviço de ATER) é mais uma ação de  

capacitação, com uma abordagem , direcionada à capacitação online de seus 

colaboradores e produtores rurais. 

Na impossibilidade dos cursos presenciais, utilizando a plataforma de 

Capacitação em Serviços de Ater, serão realizados cursos online e semipresenciais, 

garantindo a continuidade das atividades sem nenhum prejuízo para os participantes. 

Em 2025 esta plataforma será incrementada com programa RH humanizado, 

dando ênfase a área de desenvolvimento humano, aproveitando o avanço da tecnologia 

e das facilidades dos meios de comunicação, serão feitos os ajustes de novas 

ferramentas e aplicativos para melhor alcançar o seu público, seja técnico ou produtor 

rural.  
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Figura 5 - Estrutura das Dimensões dos Projetos 

 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024. 

 

14 METAS DOS EXTENSIONISTAS E SUPERVISORES  

  

14.1  METAS DOS EXTENSIONISTAS RURAIS E GERENTES.  

 

 

Para elevar a qualidade dos serviços e a eficiência na gestão das 

propriedades atendidas, é essencial definir estrategicamente o número de famílias para 

cada profissional de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER). Essa abordagem 

permite um atendimento mais personalizado e eficaz, garantindo que as práticas e 

orientações oferecidas sejam aplicadas com maior precisão. 

Esse direcionamento permite um atendimento mais focado e personalizado, 

além de garantir que as práticas e orientações oferecidas sejam aplicadas com maior 

eficiência.  

 

Segue uma proposta para direcionamento das famílias a serem trabalhadas: 

 

Direcionamento do Número de Famílias Atendidas 
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1. Critérios para Definição do Número de Famílias** 

 

* Complexidade das Propriedades: Propriedades com maior complexidade 

em termos de diversificação de produção, infraestrutura ou necessidade de capacitação 

em várias áreas podem demandar um acompanhamento mais próximo. 

* Perfil Socioeconômico das Famílias: Famílias com maior necessidade de 

suporte técnico ou gestão devem ter prioridade para que os resultados do trabalho de 

ATER sejam alcançados com eficácia. 

 

Distribuição de Técnicos e Grupos de Atendimento 

 

Equipe de Extensão Rural: Cada técnico é responsável pelo número de 

famílias e unidade produtiva. 

Cada escritório é responsável por uma quantidade definida de famílias, de 

modo que se garanta uma cobertura adequada e personalizada. 

Apoio e Supervisão por Especialistas: Profissionais com conhecimentos 

específicos em áreas como tecnologia agrícola, sustentabilidade e gestão rural auxiliam 

os técnicos de campo, ampliando o escopo e a eficácia do atendimento. 

Ajuste do Número de Famílias: Flexibilizar o número de famílias conforme o 

avanço das práticas e resultados, podendo expandir ou reduzir o atendimento para 

garantir maior eficácia e impacto. 

Esse direcionamento permite que o trabalho da ATER seja conduzido de 

forma estratégica, maximizando os recursos e proporcionando um atendimento que 

atenda às necessidades específicas de cada família e comunidade. 
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Tabela 2 - Metas de Atendimento Extensionistas Rurais, Gerentes,Reabilitados e Paisagem 

Sustentável 

Cargo 

Nº  

Famílias/UP 

por  

Técnico  

Método Visitas  *Método Coletivo Eventuais 

Prada Nº de  

Visitas Mês  

Nº  

Visitas 

Ano  

Métodos  

Coletivos 

Mês  

Métodos  

Coletivo s 

Ano  

Eventuais 

 Mês  

Eventuais 

 Ano  

Extensionistas 

Rurais 
50 famílias 25 275 1 11 15 165 

- 

Gerente 20 famílias 10 110 1 11 15 165 
- 

Consultec 30 famílias 30 330 - - - - 
- 

Readaptados 

/Reabilitados 
- - - - - 50 550 

- 

Paisagem 

Sustentável 
- 20 - - - - - 5 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater- RO *O método coletivo, deverá ser desenvolvido por alguma 

metodologia de ATER, com no mínimo de 5 participantes por atividade.   

 

Para o ano de 2025 com vistas para o desenvolvimento das ações de ATER 

o extensionista rural deverá atender 50 famílias cadastradas no Sistema de 

Gerenciamento de ATER – SIGATER. Para o gerente de escritório caberá o atendimento 

a 20 famílias previamente cadastradas. O procedimento de atendimento será da seguinte 

forma:  

  

⮚ Método Visitas  

  

Os extensionistas rurais deverão realizar visitas nas suas unidades produtivas 

previamente cadastradas da seguinte forma: 25 visitas em um mês, as outras 25 no mês 

seguinte e assim subsequentemente durante onze meses do ano. Totalizando 275 visitas 

por extensionistas com uma frequência de 05 e/ou 06 anos.  

Caberá aos gerentes dos escritórios realizar 10 visitas por mês, para os 

agricultores cadastrados e vinculados a ele, as outras 10 no mês seguinte e assim  
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subsequentemente durante onze meses do ano. Totalizando 110 visitas por gerente, 

uma frequência de 5 e/ou  6 ano.  

  

⮚ Método Coletivo (Demonstração de Métodos, Palestras, Oficinas, Mutirão e 

Reuniões Técnicas e outros)  

 

Os extensionistas rurais deverão desenvolver 01 atividade coletiva de ATER 

por mês, direcionada às famílias cadastradas e/ou para agricultores eventuais.  Cada 

atividade coletiva deverá ser direcionada para no mínimo 05 participantes por evento, 

podendo variar conforme o método escolhido para trabalhar. Os (As) extensionistas 

sociais e gerentes locais também deverão realizar 15 atendimentos a agricultores 

eventuais. Entende-se por agricultores eventuais, aqueles que esporadicamente 

demandam da EMATER alguma orientação e/ou serviço e que não estão cadastrados 

no SIGATER para análise de resultado.  
  

⮚ Meta das Extensionistas Sociais.  

 

As extensionistas sociais deverão desenvolver suas atividades a 50 famílias 

do total geral das famílias cadastradas no SIGATER pelos extensionistas rurais e 

gerentes locais. Deverão desenvolver suas atividades conforme esquema do quadro 

abaixo:   

Tabela 3 - Metas de Atendimentos – Extensionistas Sociais 

Cargo Nº 
Famílias 

Método Visitas  *Método Coletivo  Eventuais  Frequên-
cia de 
Atendi-
mento 

Nº de  
Visitas  
Mês  

Nº de  
Visitas 

Ano  

Métodos  
Coletivos 

Mês  

Métodos  
Coletivos 

Ano  

Eventual 
Mês  

Eventuais 
Ano  

 

E

Extensio

nista 

Social 

Trabalhar as 

famílias 

vinculadas aos 

Extensionista s 

Rurais e 

Gerentes. 

25 275 01 11 15 165 05 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO 
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Para fins do Modelo de Atendimento de ATER, consideram-se famílias cadastradas: 

- Aquelas efetivamente inseridas no Sistema de Gerenciamento de ATER 

(SIGATER); 

 

- Aquelas em potencial, identificadas para inserção no sistema pelos: 

‣ Extensionistas Rurais e Social; 

‣ Gerentes locais. 

Essa definição abrange tanto as famílias já cadastradas quanto aquelas com 

potencial para serem incluídas no sistema, garantindo uma abordagem inclusiva e 

proativa. 

 

14.2  META COLETIVA COMPLEMENTAR –  EXTENSIONISTAS  LOCAIS.   

 

Fica também estabelecido uma meta para cada escritório local, onde os 

mesmos deverão promover três eventos de grande relevância para a comunidade,(Dia 

de Campo, Dia Especial, Campanhas e outros) refletindo as necessidades e a economia 

do município, além de valorizar o potencial produtivo da região.  

Adicionalmente, serão realizadas ações de cunho social e ambiental, com o 

intuito de fomentar o empreendedorismo rural, gerar renda e promover a inclusão social. 

Essas iniciativas contarão com a participação multidisciplinar de todos os extensionistas 

alocados em cada escritório local. Estes deverão ter o envolvimento multidisciplinar de 

todos os extensionistas lotados em cada escritório local, conforme planejamento 

estabelecido no anexo I. 

 

14.3  META DE SUPERVISÃO TÉCNICA DOS ESREG.   

 

Os supervisores dos escritórios regionais têm o dever de monitorar, avaliar e 

supervisionar as metas de cada extensionista, bem como as do escritório local como um 

todo, visando o aprimoramento da execução, bem como na articulação com parceiros. 

De acordo com a deliberação nº 05 de 03 de março de 2020, o supervisor extensionista  
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deverá cumprir a meta de no mínimo 08 supervisões por mês, sendo no mínimo 06 (seis) 

nas unidades produtivas a campo e até 02 (duas) supervisões nos escritórios e/ou em 

eventos coletivos. O gerente regional deverá cumprir o equivalente à metade do 

supervisor, sendo 03 na unidade produtiva e 01 (uma) nos escritórios locais e/ou eventos 

coletivos. Segue resumo explicativo.   

 

Tabela 4 - Meta de Supervisão Técnica 

Cargo 
Atividade  de 

Supervisão 

Método: Visitas a Campo/ Reuniões 

Técnica e Administrativa 

Número  de 

Supervisões  no 

ESLOC/Mês 

Número  de 

Supervisões  no 

CAMPO/Mês 

Supervisores 

 Técnico dos 

Esreg’s/Extensionistas 

Rurais 

* Trabalhar 

todas as 

Atribuições do 

capítulo III da 

Deliberação nº 

005/03/2020 

02 06 

Gerente Regional 

* Trabalhar 

todas as 

Atribuições do 

capítulo III da 

Deliberação nº 

005/03/2020 

1 3 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO. Deliberação Emater-RO, nº 05/03/2020.  

  

Cabe aos supervisores elaborar parecer técnico quanto ao cumprimento dos 

planos de trabalho, bem como verificar os instrumentos de controle de execução das 

atividades por meio das Fichas de Acompanhamento e Monitoramento – FAMs em 

relação às relatadas no SIGATER.   
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14.4  META DE SUPERVISÃO TÉCNICA DA DIRETORIA TÉCNICA – DITEP.  

  

A diretoria técnica estadual cabe supervisionar quadrimestralmente os 

escritórios regionais, de forma a garantir que todos os escritórios regionais sejam 

acompanhados e supervisionados 03 (três) vezes no decorrer do exercício ou quando 

houver necessidade. Todas  as demais obrigações e rotinas de supervisão estão 

expressas na deliberação interna nº 05/03/2020.   

  

Resumo da Atuação Técnica do Extensionista.  

  

Fluxograma 2 -Fluxograma da Atividade do Extensionista 

 

 Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO 
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Fluxograma 3 - Esquema Geral de Execução de ATER – Metas de Atendimento - Metas por Resultados 

 

Fonte : Gepin/ Ditep/Emater-RO
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15 METODOLOGIA DE ATER 

 

A EMATER-RO adota uma abordagem metodológica centrada em métodos 

participativos para conduzir os serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural. Nessa 

perspectiva, os extensionistas assumem papéis de educadores e facilitadores nos 

processos de desenvolvimento ambiental, social e produtivo. Essa abordagem 

fundamenta-se no reconhecimento da expertise e da experiência dos agricultores como 

elementos cruciais no sucesso dessas iniciativas. 

É ressaltada a importância de ajustar as metodologias utilizadas de acordo 

com a capacidade de compreensão dos agricultores, garantindo assim uma 

comunicação eficaz e a apropriação do conhecimento. Para atingir os objetivos e metas 

delineados no âmbito do PROATER, será conferida especial ênfase à diversidade de 

métodos. Dentre estes, destacam-se: 

 

⮚ Visita Técnica  

  

É um método de extensão simples, de alcance individual, que ocorre na 

propriedade do beneficiário, com duração média de 2 horas. Número de participantes: 

01 para 01.  

 

⮚ Demonstração de Métodos   

  

É uma técnica ou método que estimula o potencial investigativo dos 

participantes, permitindo a integração dos conhecimentos do extensionista e dos 

agricultores “aprender fazendo”, em duração média de 01 a 02 horas. Número mínimo 

de participantes, 05.  

  

⮚ Reunião Técnica  

 Método planejado, mediante o qual o extensionista procura estimular a 

criatividade de um grupo de pessoas para identificação de problemas, necessidades,  
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buscando soluções e a tomada de decisões para a ação. Número mínimo de 

participantes, 05.  

 

 

 ⮚ Palestras Técnicas  

  

É um tipo de agrupamento em que um orador disserta sobre assunto 

previamente determinado, perante um grupo de pessoas. O método pode ser usado para 

apresentar informações de maneira informal, esclarecer pontos de controvérsia, informar 

a analisar fatos e dados recentes. Tem duração média de 30 a 40 minutos, com no 

mínimo 05 participantes.   

  

⮚ Oficinas  

  

A palavra oficina é definida como: local onde se faz, se cria e se desenvolvem 

habilidades. Espaço onde se testa e compartilha vivências. Constitui uma reunião de 

trabalho envolvendo grupos de pessoas que se dispõem a tratar de questões de 

interesse comum. As oficinas são normalmente realizadas entre um a três dias, de quatro 

a oito horas por dia.  

  

⮚ Dia de Campo  

  

Permite uma abordagem simultânea dos aspectos teóricos e práticos que 

envolvem o tema escolhido. É comumente realizado em uma propriedade rural onde 

algumas práticas ou tecnologias já estejam sendo implementadas, possibilitando aos 

participantes a sua observação, discussão e análises. Tem o tempo estimado entre 02 a 

04 horas.  
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⮚ Dia Especial ou Encontro  

  

É um método no qual um grupo de pessoas se reúne para discutir ou resolver 

problemas de interesses comuns, utilizando, combinações de outros métodos, tais como 

fórum, painel, etc. Pode durar um ou mais dias, mas exige local apropriado. Promove a 

cooperação através de toda a organização. Número de participantes no mínimo 30.  

  

 

 Novas Formas Complementares de prestar ATER por meio das redes sociais  

  

Frente à marcante relevância e ao crescimento vertiginoso do acesso à 

internet, juntamente com a produção ágil de conteúdo através de aplicativos 

direcionados ao setor agropecuário, torna-se evidente a notável intensificação da 

interação social nesse cenário.  

Tal fenômeno é potencializado pelo expressivo aumento no número de 

agricultores que, atualmente, contam com acesso à internet e incorporam smartphones 

como ferramentas essenciais em seus processos de comunicação. 

Com a expansão da internet no meio rural representa uma transformação 

significativa, oferecendo uma série de oportunidades para os agricultores e comunidades 

rurais. E a Emater vem oportunamente orientando seu público assistindo, tendo como 

foco: 

 Acesso à Informação Agrícola: A internet proporciona aos agricultores 

acesso imediato a informações valiosas sobre práticas agrícolas, previsões 

meteorológicas, técnicas de cultivo, gestão de pragas e outras orientações específicas 

para aprimorar a produção. 

Mercados Online: A conectividade online permite que os agricultores 

alcancem mercados mais amplos, estabelecendo canais diretos de venda por meio de 

plataformas online. Isso reduz a dependência de intermediários e pode aumentar os 

lucros.  
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Capacitação e Treinamento: Programas de treinamento e capacitação 

podem ser facilmente disponibilizados online, capacitando os agricultores com novas 

habilidades, práticas sustentáveis e métodos inovadores de gestão agrícola. 

Redes de Agricultores: As redes sociais e fóruns online possibilitam a 

criação de comunidades virtuais de agricultores, proporcionando troca de experiências, 

compartilhamento de conhecimento e apoio mútuo.    

Em resumo, a presença da internet com o uso de novo método de ATER no 

meio rural abre portas para uma gama diversificada de oportunidades, capacitando os 

agricultores a melhorarem suas práticas, aumentarem sua eficiência e integrarem-se de 

maneira mais efetiva aos mercados globais.  

 

✔ WhatsApp, YouTube e Facebook  

  

O uso das redes sociais no estado de Rondônia tem 

aumentado a cada ano, em consequência do aumento dos 

usuários com acesso à internet. Vale ressaltar que mais 85% 

do público assistido pelos serviços de ATER, faz uso das 

informações via internet.    

  

  

✔ Aplicativo. Minha EMATER  

A EMATER-RO desenvolveu o uso do 

aplicativo “Minha EMATER” como ferramenta de 

complementação aos serviços de ATER. O agricultor e 

o extensionista interagem virtualmente por meio 

WhatsApp, ambos tendo acesso a informações aos 

projetos em andamento, calendário agrícola, e demais 

dados técnicos atualizados, podendo consultar os dados do setor agropecuário. O 

agricultor demanda alguma dúvida que pode ser sanado à distância, por meio do 

WhatsApp do extensionista na aba “Prosa com o técnico”. O uso desta ferramenta não  
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substitui nenhum dos métodos convencionais estabelecidos. Trata-se de uma 

ferramenta integrante de todas as demais metodologias.   

  

16  MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROGRAMA   

  

Aprimorar o processo de monitoramento e avaliação do PROATER é 

fundamental para assegurar a convergência efetiva em direção à realização dos 

objetivos e metas estipulados. Esse aprimoramento não apenas garante um 

acompanhamento mais preciso do progresso, mas também oferece oportunidades 

valiosas para ajustes estratégicos, garantindo que as ações implementadas estejam 

alinhadas de maneira eficaz com as metas propostas. 

A DITEP, por meio de suas Gerências Estaduais deverá se fazer presentes 

nos Esregs para assessorar/supervisionar as equipes, com a finalidade de acompanhar, 

orientar e acelerar processos visando à compatibilização das metas pactuadas em cada 

região, focando, sobretudo, os aspectos de qualidade e quantidade dos trabalhos 

realizados, observando os registros das atividades dos projetos. É um processo rotineiro 

de acúmulo de dados e informações em todos os seus aspectos. Após análises os dados 

os mesmos retornam aos seus colaboradores, implementadores, financiadores e 

beneficiários. A criação de relatórios permite que todas as informações reunidas sejam 

usadas na tomada de decisões em prol de aperfeiçoamento e do desempenho do 

programa ou projeto.  

Para isso será utilizado o Sistema de Gerenciamento de 

ATER – SIGATER, para o acompanhamento das execuções. Os 

relatórios extraídos do sistema referendam o programado e 

executado de cada extensionista de campo. Eles serão organizados e realizados as 

análises de resultados de cada escritório regional. Os relatórios de desempenho serão 

monitorados e avaliados no SIGATER nos seguintes relatórios e códigos dentro do 

sistema:   

  

✔ Planejamento Programado e Executado – Relatório 150  

✔ Relatório de Execução – Relatório 57  

✔ Desempenho de ATER por técnico – Relatório 150  
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A execução das ações dos extensionistas e escritórios serão mensalmente 

avaliados pela Diretoria Técnica e de Planejamento – DITEP, por meio da Gerência de 

Planejamento e Informação – GEPIN, as quais produzirão relatórios identificando o 

cumprimento das metas e objetivos planejados e evidenciará as providências a serem 

tomadas, para sanar ou mitigar os entraves, porventura, detectados.   

  Nesse painel a Emater mostra resultados visando transparência e 

efetividade de execução das ações de ATER. É papel dos diretores, gerentes e 

supervisores criarem mecanismos para viabilizar a execução das ações dos 

extensionistas, a fim de que eles possam repassá-las aos agricultores com maior 

segurança e objetividade, buscando resultados positivos para os beneficiários. No 

processo de acompanhamento e monitoramento, também será possível acompanhar o 

perfil socioeconômico dos agricultores cadastrados no SIGATER, por meio dos relatórios 

de resultados disposto no Painel – ATER em Resultados.  

✔ Resultado Consolidado de forma Sintético da propriedade   

✔ Resultado Consolidado de forma Analítico da propriedade     

✔ Resultado Consolidado das atividades por extensionistas  

✔ Renda Bruta das Principais Atividades Econômicas - Por Extensionista, 

escritório, regional e estado.    

A cada trimestre haverá uma reunião entre todas as unidades operacionais e 

as  diretorias, para avaliação das ações de ATER, nos aspectos qualidade e 

quantitativos.   

  

17  PARCERIAS  

 

No setor agrícola, por exemplo, as parcerias entre a EMATER-RO, a 

Secretaria de Estado da Agricultura (SEAGRI) e outras instituições, como universidades 

e cooperativas, são essenciais para a promoção de práticas sustentáveis, inovação 

tecnológica e o fortalecimento da agricultura familiar. Essas alianças possibilitam o 

acesso a recursos, conhecimento técnico e apoio na implementação de programas que 

visam melhorar a produtividade, sem estas parcerias certamente não seria possível a 

materialização dos programas e projetos integrantes do PROATER/2025. 
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As parcerias são fundamentais para o desenvolvimento de Rondônia, 

especialmente em áreas como agricultura, infraestrutura, educação, saúde e 

sustentabilidade.  

 

18  ORÇAMENTO  

 

As ações de governo para promover o crescimento econômico e o 

desenvolvimento social do estado são fundamentais, e a criação e a utilização 

consistente de indicadores de desempenho que mensuram o grau de alcance das metas 

e objetivos propostos é uma estratégia que permite avaliar a efetividade da política 

pública. Por isso, é necessário o uso contínuo de ferramentas de planejamento, 

monitoramento e avaliação dos aspectos econômico-financeiros, integrados ao sistema 

contábil das organizações estaduais, assegurando uma gestão eficaz. 

O programa 2024 - Fortalecimento da Agricultura Familiar é a atividade 

finalísticas da EMATER/RO no meio rural, pois busca conduzir as famílias a um modelo 

de apropriação e construção coletiva de práticas de produções sustentáveis 

fundamentadas na adoção dos conceitos da produção sustentável, 

agroecológica,segurança alimentar, nutricional, sustentabilidade socioambiental, 

promoção ao associativismo e cooperativismo. Também direciona suas ações, 

atividades e esforços na execução e implementação dos programas e projetos da 

Secretaria de Estado da Agricultura do Estado de Rondônia – SEAGRI.   

O presente planejamento é uma peça fundamental na composição das contas 

da Entidade de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Rondônia (EMATER-

RO). Ele abrange a programação derivada da implementação do Conjunto de Programas 

e inclui demonstrativos orçamentários, financeiros e financeiros dos recursos destinados 

às ações que serão realizadas.  

  

 Planejamento da EMATER.  

  

Anualmente, a Emater-RO elabora o Programa de Assistência Técnica e 

Extensão Rural (PROATER), que inclui o orçamento necessário para a manutenção e  
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execução das políticas públicas de apoio ao setor rural. Esse orçamento é 

estruturado com base na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), um importante 

instrumento de planejamento do governo. Revisada anualmente, a LDO define como 

metas e prioridades orçamentárias para o exercício fiscal do ano seguinte e orienta a 

construção da Lei Orçamentária Anual (LOA), que detalha o orçamento anual com 

referência às diretrizes e metas fundamentadas no Plano Plurianual (P).  

O PPA é um plano estratégico de médio prazo, com vigência de quatro anos, 

que estabelece as ações, programas e objetivos do governo para o período, orientando 

as políticas públicas de forma integrada. A LDO, atualizada a cada ano, ajusta essas 

metas com base nas novas demandas e condições econômicas, permitindo ao governo 

revisar o cenário atual e redirecionar recursos para áreas prioritárias.  

A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) desempenha um papel fundamental 

na articulação entre o Plano Plurianual (PPA) e a execução orçamentária anual. Ela 

estabelece as metas e prioridades da administração pública, orientando a elaboração do 

orçamento e garantindo que os recursos sejam alocados de forma a atingir os objetivos 

estabelecidos no PPA.  
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18.1  DETALHAMENTO DO ORÇAMENTO   

Lei Orçamentária Anual - Exercício 2025 Quadro de Detalhamento de dotações Referente ao Exercício de 2025 

 

19.025 - Entidade Autárquica de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Rondônia      

Especificação                                  Esfera                           Fonte                          Valor 

0000 - OPERAÇÕES ESPECIAS 

19.025.28.843.0000.0112 - REALIZAR PAGAMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA  

Pagamentos de despesas com o Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP, pagamentos de 

precatórios, como também, as requisições de pequeno valor - RPV por Sentenças Judiciais provindas de ações trabalhistas. 

                                                                                                                                                     FISCAL                         15000               R$ 

216.568,00 

19.025.28.846.0000.0205 - REALIZAR PAGAMENTOS DA CONTRIBUIÇÃO DO PASEP (PROGRAMA DE FORMAÇÃO DO 

PATRIMÔNIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS)  

Desenvolver atividades relacionadas com o pagamento do PASEP - Contribuição para Formação do Patrimônio do 

Servidor Público, que ocorre em função da geração de recursos próprios. 

                                                                                                                         FISCAL 18990 R$ 15.000,00 

PROGRAMA 1015 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO  

19.025.20.122.1015.2087 - ASSEGURAR A MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE                                                                                                         

Prover os meios administrativos para a gestão dos programas e ações da instituição e para o funcionamento da 

unidade. 

                 FISCAL 

15000 

18990 

17560 

R$ 4.594.809,00 

R$ 1.102.543,00  

R$ 4.499,00 
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19.025.20.122.1015.2091 - ATENDER A SERVIDORES COM AUXÍLIOS  

Viabilizar remuneração de servidores com auxílios 

                                                                                                                                        FISCAL 15000 R$ 1.284.300,00 

19.025.20.122.1015.2234 - ASSEGURAR A REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                                       

Viabilizar remuneração de pessoal ativo e encargos sociais, bem como a contribuição do Estado para o custeio 

dos regime de previdência próprio e complementar. 

                                                                                                                                      FISCAL 15000 R$ 17.771.621,00 

PROGRAMA 2024 - FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR  
 

19.025.20.122.2024.1447 - REFORMA E AMPLIAÇÃO  DE UNIDADES DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

Realizar Ampliação, Reconstrução, Restauração,  Modificação nas Unidades Operacionais da EMATER-RO, distribuídas nos 

52 Municípios do Estado, visando a segurança e  condições adequadas para o atendimento aos agricultores familiares, 

assentados e suas organizações. 

                                                                                                                                                                   FISCAL                 15000       R$ 

2.689.594,00 

19.025.20.606.2024.2019 - PROMOVER ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

Apoiar o Desenvolvimento Sustentável e bem estar junto aos agricultores familiares, com o Serviço de 

Assistência Técnica e Extensão Rural que promova a inovação tecnológica, usoracional do meio ambiente, 

gestão da unidade produtiva, inclusão social, verticalização da produção, agroindustrialização, armazenamento 

e comercialização. 

                                                                                                                               FISCAL 
15000 

18990 

17990 

R$ 10.687.273,00 

R$ 569.225,00  

R$ 214.153,00 
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19.025.20.122.2024.4091 - ATENDER SERVIDORES DE ATIVIDADES FINALÍSTICAS COM AUXÍLIOS 

  Realizar pagamentos de  auxílios a servidores ativos - saúde e auxílio alimentação. 

                                                                                                                            FISCAL 15000 R$ 5.564.700,00 

19.025.20.606.2024.4162 - REALIZAR PAGAMENTOS DE PROFISSIONAIS TEMPORÁRIOS EM ATIVIDADES FINALÍSTICAS  

Viabilizar remuneração de profissionais temporários e pagamento de outros benefícios/auxílios e encargos 

sociais.  

                                                                                                                             FISCAL 

15000 R$ 9.279.192,00 

19.025.20.122.2024.4234 - ASSEGURAR A REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS EM ATIVIDADES 

FINALÍSTICAS  

Realizar pagamentos de remuneração de pessoal ativo e encargos sociais, garantindo a segurança para o bom 

desenvolvimento das atividades de ATER, junto ao público alvo. 

                                                                                                                                        FISCAL      15000    R$ 51.254.858,00 

TOTAL R$ 105.248.335,00 

Fonte:  Setorc/ Diafi/Emater-RO/Nov/2024  
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19 INDICADORES DE EFETIVIDADE DO PROGRAMA  

  

A Efetividade mede os resultados dos objetivos propostos em um determinado 

tempo, após a produção dos resultados dos projetos. Só é possível medi-lo após a 

conclusão do projeto. Os indicadores chaves de desempenho “key Performance 

Indicador” dos serviços de ATER, utilizados para verificar a eficiência dos serviços e 

mediar a qualidade dos atendimentos, será avaliado pelo indicador:   

 

I – Percentual de Renda oriunda da atividade agropecuária, social e 

ambiental; O indicador será medido por meio de pesquisa de campo estruturada e pelas 

análises dos cadastros das unidades familiares, que serão realizados e medidos no final 

de 2024 no painel ATER em resultados 
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1 ANEXO I – Meta de Atendimento por Regional 

Tabela 5 -Atendimento/Meta  da Região de Porto Velho 

Escritório 

Local 

N° total de Extensionista 

Gerente/Rural/Social/Gestã

o/Ativo 

Nº 

Gerent

es 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24

.420 

N° Ext 

Rural/Gestão/

Ativo 

Nº  

Ext. 

Soci

al 

VISITA 

Atendimento total 

dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(n° 

ext 

rural/Gest*25*11 

meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*2

5*11) 

Evento de 

Grande Porte do 

Escritório 

 

Número de 

Participantes/Ev

entos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Escritório 

 

Atendimen 

tos Eventuais 

 

(n° total de 

extensionistas

*15 atend*11 

meses) 

METODOLOG

IAS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/So

cial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilitad

os 

Atendime

ntos Geral 

Calama 1 1 0 0 0 110 150 165 0 0 425 

Candeias 

do Jamari 
5 1 1 2 2 1.540 180 660 572 550 3.502 

Guajará 

Mirim 
4 1 1 1 1 880 290 495 429 550 2.644 

Itapuã 

d´Oeste 
3 1 1 0 1 715 320 330 286 0 1.651 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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Jaci-

Paraná 
2 1 1 0 1 715 140 165 143 0 1.163 

Nova 

Mamoré 
6 1 2 2 1 1.595 140 660 715 0 3.110 

Porto 

Velho 
7 1 1 3 3 2.090 220 990 858 2.200 6.358 

Porto 

Verde 
7 1 0 4 2 1.760 130 1.155 858 0 3.903 

Rio Pardo 1 1 1 0 0 440 176 0 0 0 616 

Triunfo 1 1 1 0 0 440 160 0 0 0 600 

União 

Bandeiran

tes 

1 1 1 0 0 440 267 0 0 0 707 

Nova 

Dimensão 
1 1 1 0 0 440 115 0 0 0 555 

Vista 

Alegre do 

Abunã 

1 1 1 0 0 440 140 0 0 0 580 

Extrema 2 1 0 1 1 660 145 330 143 0 1.278 

Nova 

Califórnia 
3 1 0 1 1 660 110 495 286 0 1.551 

           28.643 
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Tabela 6 - Atendimento/Meta  da Região de Ariquemes 

Escritório Local 

 

N° total de 

Extensionista 

Gerente/Rura

l/Social/Gest

ão/Ativo 

Nº 

Gerent

es 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24.

420 

N° Ext 

Rural/Gestã

o/Ativo 

Nº Ext. 

Social 

VISITA 

Atendimento total 

dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(n° 

ext 

rural/Gest*25*11 

meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*25

*11) 

Evento de 

Grande Porte do 

Escritório 

 

Número de 

Participantes/Eve

ntos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Escritório 

 

Atendimentos 

Eventuais 

 

(n° total de 

extensionistas

*15 atend*11 

meses) 

METODOLOGI

AS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/So

cial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilitad

os 

Aterndimen

tos Geral 

5º Bec 2 0 0 2 0 550 342 165 286 0 1.343 

Alto Paraíso 1 1 1 0 0 440 492 0 0 0 932 

Ariquemes 8 1 1 4 2 2.090 240 1.155 1.001 1.100 5.586 

Buritis 6 1 1 3 1 1.540 224 825 715 550 3.854 

Cacaulandia 1 1 1 0 0 440 200 0 0 1.100 1.740 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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Campo Novo de 

Rondônia 
3 1 1 2 0 990 420 495 286 0 2.191 

Cujubim 4 1 1 1 1 990 170 495 429 0 2.084 

Jacinópolis 1 1 1 0 0 330 170 0 0 0 500 

Machadinho 

d´Oeste 
9 1 1 5 2 2.365 2.118 1.320 1.144 550 7.497 

Monte Negro 3 1 1 1 0 715 319 330 286 0 1.650 

Rio Crespo 4 1 1 1 1 990 160 495 429 0 2.074 

29.451 

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024 
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Tabela 7 - Atendimento/Meta  da Região de Região de Vilhena 

Escritório Local 

 

N° total de 

Extensionista 

Gerente/Rura

l/Social/Gest

ão/Ativo 

Nº 

Gerent

es 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24.

420 

N° Ext 

Rural/Gestã

o/Ativo 

Nº Ext. 

Social 

VISITA 

Atendimento total 

dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(n° 

ext 

rural/Gest*25*11 

meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*25

*11) 

Evento de 

Grande Porte do 

Escritório 

 

Número de 

Participantes/Eve

ntos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Escritório 

 

Atendimentos 

Eventuais 

 

(n° total de 

extensionistas

*15 atend*11 

meses) 

METODOLOGI

AS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/So

cial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilitad

os 

Aterndimen

tos Geral 

Cabixi 4 1 1 2 1 1.265 170 495 429 0 2.359 

Cerejeiras 3 1 1 1 1 990 105 330 286 0 1.711 

Chupinguaia 3 1 1 0 1 715 105 330 286 0 1.436 

Colorado do 

Oeste 
5 1 1 2 1 1.265 145 660 572 550 3.192 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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Corumbiara 3 1 1 1 0 715 200 330 286 0 1.531 

Pimenteiras do 

Oeste 
1 1 1  1 715 180 0 0 0 895 

Vilhena 3 1 1 1 1 990 150 330 286 0 1.756 

           12.880 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

Tabela 8 - Atendimento/Meta  da Região de Região de Ji-Paraná 

Escritório 

Local 

N° total de Extensionista 

Gerente/Rural/Social/Ges

tão/Ativo 

Nº 

Gerente

s 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24

.420 

N° Ext 

Rural/Gestão/

Ativo 

Nº Ext. 

Social 

VISITA 

Atendimento 

total dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(

n° ext 

rural/Gest*25*1

1 meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*

25*11) 

Evento de 

Grande Porte do 

Escritório 

 

Número de 

Participantes/Ev

entos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Escritório 

 

Atendimento

s Eventuais 

 

(n° total de 

extensionista

s*15 

atend*11 

meses) 

METODOLOG

IAS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/S

ocial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilitad

os 

Aterndime

ntos Geral 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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Colina 

Verde 
1 1 1 1 0 715 190 0 0 0 905 

Estrela de 

Rondônia 
1 1 1 0 1 605 200 0 0 0 805 

Governad

or Jorge 

Teixeira 

2 1 1 1 0 385 150 165 143 0 843 

Jaru 8 1 2 4 1 2.145 280 990 1.001 0 4.416 

Ji-Paraná 12 1 2 7 2 3.245 227 1.650 1.573 0 6.695 

Mirante 

da Serra 
5 1 1 1 3 1.540 490 660 572 0 3.262 

Nova 

Colina 
3 1 1 2 0 990 460 330 286 0 2.066 

Nova 

Londrina 
6 1 1 4 0 1.540 140 825 715 0 3.220 

Nova 

União 
3 1 1 2 0 990 163 330 286 0 1.769 

Novo 

Riachuelo 
1 1 1 0 0 330 180 0 0 0 510 

Ouro 

Preto do 

Oeste 

8 1 2 2 3 2.145 194 990 1.001 0 4.330 

Presidente 

Medici 
9 1 1 4 3 2.365 260 1.320 1.144 550 5.639 

Rondomi

nas 
2 1 1  1 715 150 165 143 0 1.173 

Tarilândia 1 1 1 0 0 440 275 0 0 0 715 
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

Tabela 9 - Atendimento/Meta  da Região de Região de Pimenta Bueno 

Escritório Local 

 

N° total de 

Extensionist

a 

Gerente/Ru

ral/Social/G

estão/Ativo 

Nº 

Geren

tes 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24

.420 

N° Ext 

Rural/Gest

ão/Ativo 

Nº Ext. 

Social 

VISITA 

Atendimento total 

dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(n° 

ext 

rural/Gest*25*11 

Evento de 

Grande Porte 

do Escritório 

 

Número de 

Participantes/E

ventos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Atendimento

s Eventuais 

 

(n° total de 

extensionista

s*15 

atend*11 

meses) 

METODOLOGI

AS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/S

ocial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilita

dos 

Aterndime

ntos Geral 

Teixeiró-

polis 
4 1 1 1 1 990 184 495 429 0 2.098 

Theobro

ma 
3 1 1 1  715 300 330 286 0 1.631 

Urupá 3 1 1 0 1 715 280 330 286 0 1.611 

Vale do 

Anarí 
3 1 1 1 1 990 180 330 286 0 1.786 

Vale do 

Paraíso 
5 1 1 2 1 1.265 370 660 572 0 2.867 

46.341 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*2

5*11) 

Escritório 

 

Boa Vista do 

Pacarana 
3 1 1 0 1 715 75 330 286 0 1.406 

Cacoal 9 1 1 6 1 2.310 590 1.320 1.144 550 5.914 

Espigão do 

Oeste 
4 1 1 2 1 1.155 280 495 429 0 2.359 

Ministro 

Andreazza 
7 1 1 3 2 1.815 272 990 858 0 3.935 

Parecis 1 1 1 0 0 440 182 0 0 0 622 

Pimenta Bueno 9 1 1 6 2 2.640 165 1.320 1.144 0 5.269 

Primavera de 

Rondônia 
5 1 1 3 0 1.265 199 660 572 0 2.696 

São Felipe 

D´Oeste 
5 1 1 2 1 1.265 149 660 572 0 2.646 

24.847 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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Tabela 10 - Atendimento/Meta  da Região de Região de São Francisco do Guaporé 

Escritório Local 

 

N° total de 

Extensionista 

Gerente/Rura

l/Social/Gest

ão/Ativo 

Nº 

Gerent

es 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24.

420 

N° Ext 

Rural/Gestã

o/Ativo 

Nº Ext. 

Social 

VISITA 

Atendimento total 

dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(n° 

ext 

rural/Gest*25*11 

meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*25

*11) 

Evento de 

Grande Porte do 

Escritório 

 

Número de 

Participantes/Eve

ntos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Escritório 

 

Atendimentos 

Eventuais 

 

(n° total de 

extensionistas

*15 atend*11 

meses) 

METODOLOGI

AS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/So

cial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilitad

os 

Aterndimen

tos Geral 

Alvorada do 

Oeste 
6 1 1 3 1 1.485 290 825 715 0 3.315 

Costa Marques 2 1 1 0 1 715 190 165 143 0 1.213 

São Domingos 

do Guaporé 
1 1 1  0 440 170 0 0 0 610 

São Francisco 

do Guaporé 
4 1 1 1 1 1.210 240 495 429 0 2.374 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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São Miguel do 

Guaporé 
4 1 1 2  935 190 495 429 0 2.049 

Seringueiras 3 1 1 1 0 715 170 330 286 0 1.501 

11.062 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

 

Tabela 11 - Atendimento/Meta  da Região de Rolim de Moura 

Escritório 

Local 

 

N° total de 

Extensionista 

Gerente/Rural/S

ocial/Gestão/Ati

vo 

Nº 

Gerent

es 

Nº Técnicos 

Consultec 

74*30*11=24.

420 

N° Ext 

Rural/Gestã

o/Ativo 

Nº Ext. 

Social 

VISITA 

Atendimento total 

dos 

Extensionistas 

Rurais pelo  

Método Visita 

 

Gerente 20 

Famílias 

Extensionista 50 

Famílias 

 

(n° de Ger*10 

vis*11meses)+(n° 

ext 

rural/Gest*25*11 

meses)( 

NºConsultec 

30*11)+(Social*25

*11) 

Evento de 

Grande Porte do 

Escritório 

 

Número de 

Participantes/Eve

ntos 

 

Eventos 

Coletivos de 

Grande Porte 

(Envolvimento 

de toda equipe) 

 

03 Eventos por 

Escritório 

 

Atendimentos 

Eventuais 

 

(n° total de 

extensionistas

*15 atend*11 

meses) 

METODOLOGI

AS 

COLETIVAS 

INDIVIDUAIS 

 

Meta de 01 

Atividade 

Coletiva 

por 

(Extensionista 

Rural/Gestão/So

cial) 

 

Mínimo de 10 

Participantes 

Atendime

nto 

Reabilitad

os 

Aterndimen

tos Geral 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
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Alta Floresta 

D´Oeste 
5 1 1 2 2 1.485 240 660 572 0 2.957 

Alto Alegre 

dos Parecis 
4 1 1 2 0 935 160 495 429 0 2.019 

Castanheiras 1 1 1 0 0 440 180 0 0 0 620 

Izidolândia 1 1 1 0 0 440 120 0 0 0 560 

Nova 

Brasilândia 

D'Oeste 

5 1 1 2 1 1.210 240 660 572 0 2.682 

Novo 

Horizonte do 

Oeste 

7 1 1 5 1 2.090 160 990 858 0 4.098 

Rolim de 

Moura 
6 1 1 3 1 1.540 180 825 715 0 3.260 

Santa Luzia 

do Oeste 
4 1 1 2 1 1.210 320 495 429 550 3.004 

19.200 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Gráfico 9 -Gráfico do número de atendimento por regional 

 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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1.  ANEXO II - Síntese das Meta de Crédito 

 

Síntese das Meta de Crédito Rural por Escritório do Regional de Porto Velho 

Tabela 12 -Meta de Crédito Rural  do Regional de Porto Velho 

Unidade Operacional 

N° total de 

Extensionistas 

projetistas 

Meta por 

Extensionistas projetistas 
Meta de Crédito Rural 

Calama 1 500.000,00 500.000,00 

Candeias do Jamari 3 500.000,00 1.500.000,00 

Guajará Mirim 2 500.000,00 1.000.000,00 

Itapuã d´Oeste 2 500.000,00 1.000.000,00 

Jaci-Paraná 1 500.000,00 500.000,00 

Nova Mamoré 5 500.000,00 2.500.000,00 

Porto Velho 7 500.000,00 3.500.000,00 

Porto Verde 5 500.000,00 2.500.000,00 

Rio Pardo 2 500.000,00 1.000.000,00 

Triunfo 2 500.000,00 1.000.000,00 

União Bandeirantes 2 500.000,00 1.000.000,00 

Nova Dimensão 2 500.000,00 1.000.000,00 

Vista Alegre do Abunã 2 500.000,00 1.000.000,00 

Extrema 2 500.000,00 1.000.000,00 

Nova Califórnia 2 500.000,00 1.000.000,00 

Total 40  20.000.000,00 
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024  
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Tabela 13 - Metas de Crédito Rural do Regional de Ariquemes 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024  

 

 

 

 

 

Unidade Operacional 

N° total de Meta por 
Meta de Crédito 

 Rural 
Extensionistas 

projetistas 
Extensionista projetista 

5º Bec 1 500.000,00 500.000,00 

Alto Paraíso 1 500.000,00 500.000,00 

Ariquemes 6 500.000,00 3.000.000,00 

Buritis 5 500.000,00 2.500.000,00 

Cacaulândia 1 500.000,00 500.000,00 

Campo Novo de Rondônia 3 500.000,00 1.500.000,00 

Cujubim 2 500.000,00 1.000.000,00 

Jacinópolis 1 500.000,00 500.000,00 

Machadinho d´Oeste 6 500.000,00 3.000.000,00 

Monte Negro 1 500.000,00 500.000,00 

Rio Crespo 3 500.000,00 1.500.000 

Total 30  15.000.000 
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Tabela 14 - Metas de Crédito Rural  do Regional Escritório  do Regional 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

  

Unidade Operacional 
N° total de Extensionistas 

projetistas 
Meta por Extensionista 

projetista 
Meta de Crédito Rural 

Colina Verde 2 500.000,00 1.000.000,00 

Estrela de Rondônia 1 500.000,00    500.000,00 

Governador Jorge Teixeira 2 500.000,00 1.000.000,00 

Jaru 5 500.000,00 2.500.000,00 

Ji-Paraná 9 500.000,00 4.500.000,00 

Mirante da Serra 2 500.000,00 1.000.000,00 

Nova Colina 2 500.000,00 1.000.000,00 

Nova Londrina 5 500.000,00 2.500.000,00 

Nova União 3 500.000,00 1.500.000,00 

Novo Riachuelo 1 500.000,00    500.000,00 

Ouro Preto do Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00 

Presidente Medici 4 500.000,00 2.000.000,00 

Rondominas 3 500.000,00 1.500.000,00 

Tarilândia 1 500.000,00    500.000,00 

Teixeirópolis 3 500.000,00 1.500.000,00 

Theobroma 4 500.000,00 2.000.000,00 

Urupá 2 500.000,00 1.000.000,00 

Vale do Anarí 3 500.000,00 1.500.000,00 

Vale do Paraíso 3 500.000,00 1.500.000,00 

Total 59  29.500.000,00 
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Tabela 15 - Metas de Crédito Rural do Regional de Pimenta Bueno 

Unidade Operacional 
N° total de Extensionistas 

projetistas 
Meta por Extensionista projetista Meta de Crédito Rural 

Boa Vista do Pacarana 2 500.000,00 1.000.000,00 

Cacoal 6 500.000,00 3.000.000,00 

Espigão do Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00 

Ministro Andreazza 4 500.000,00 2.000.000,00 

Parecis 1 500.000,00 500.000,00 

Pimenta Bueno 7 500.000,00 3.500.000,00 

Primavera de Rondônia 3 500.000,00 1.500.000,00 

São Felipe D´Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00 

Total 29  14.500.000,00 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 16 - Metas de Crédito Rural do Regional de São Francisco do Guaporé 

Unidade Operacional 

N° total de 

Extensionistas 

projetistas 

Meta por Extensionista 

projetista 
Meta de Crédito Rural 

Alvorada do Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00 

Costa Marques 1 500.000,00    500.000,00 

São Domingos do Guaporé 2 500.000,00 1.000.000,00 

São Francisco do Guaporé 3 500.000,00 1.500.000,00 

São Miguel do Guaporé 2 500.000,00 1.000.000,00 

Seringueiras 1 500.000,00    500.000,00 

Total 13  6.500.000,00 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 17 - Metas de Crédito Rural  do Regional de Rolim de Moura 

Unidade Operacional 

N° total de  

Extensionistas 

projetistas 

Meta por Extensionista 

projetista 
Meta de Crédito Rural 

Alta Floresta D´Oeste 6 500.000,00 3.000.000,00 

Alto Alegre dos Parecis 3 500.000,00 1.500.000,00 

Castanheiras 1 500.000,00 500.000,00 

Izidolândia 1 500.000,00 500.000,00 

Nova Brasilândia D'Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00 

Novo Horizonte do Oeste 5 500.000,00 2.500.000,00 

Rolim de Moura 4 500.000,00 2.000.000,00 

Santa Luzia do Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00 

Total 31 4.000.000 13.500.000,00 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024  
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Tabela 18 - Metas de Crédito Rural  do Regional de Vilhena 

Unidade Operacional 

N° total de  

Extensionistas 

projetistas 

Meta por Extensionista 

projetista 
Meta de Crédito Rural 

Cabixi 3 500.000,00 1.500.000,00 

Cerejeiras 3 500.000,00 1.500.000,00 

Chupinguaia 1 500.000,00 500.000,00 

Colorado do Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00 

Corumbiara 1 500.000,00 500.000,00 

Pimenteiras do Oeste 1 500.000,00 500.000,00 

Vilhena 2 500.000,00 1.000.000,00 

Total 14 3.500.000,00 7.000.000,00 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO /2024 
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Tabela 19 - Metas de Crédito Rural do Regional de Porto Velho 

Unidade Operacional/ Regional 

N° total de  

Extensionistas 

projetistas 

Meta por Extensionista projetista Meta de Crédito Rural 

Porto Velho 40 500.000,00 20.000.000,00  

Ariquemes 30 500.000,00 15.000.000,00  

Ji-Paraná 59 500.000,00 29.500.000,00  

São Francisco do Guaporé 13 500.000,00 6.500.000,00  

Rolim de Moura 31 500.000,00 15.500.000,00  

Pimenta Bueno 29 500.000,00 14.500.000,00  

Vilhena 14 500.000,00 7.000.000,00  

Total 216  108.000.000,00 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024  
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2 ANEXO III – Programação de Capacitação dos produtores familiares  

 

Tabela 20 - Planejamento dos Grandes Eventos da Região de Porto Velho 

Método Atividade 
Data 

Início 
Data Final 

Escritório 

Local 

Número de 

Participantes 

Dia Especial Festa da farinha 09/05/2025 09/05/2025 Calama 50 

Dia Especial 
Feira Livre 

(agricultores) 
27/06/2025 27/06/2025 Calama 50 

Mutirão 

Coleta de 

embalagens 

agrotóxico 

15/08/2025 15/08/2025 Calama 50 

Encontro 
Dia internacional 

da mulher 
14/03/2025 14/03/2025 

Candeias 

do Jamari 
30 

Dia Especial Piscicultura 21/06/2025 21/06/2025 
Candeias 

do Jamari 
35 

Dia de 

Campo 
Mandioca 27/09/2025 27/09/2025 

Candeias 

do Jamari 
35 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
19/09/2025 19/09/2025 

Candeias 

do Jamari 
80 

Dia Especial Olericultura 16/05/2025 16/05/2025 Extrema 30 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
21/05/2025 21/05/2025 Extrema 45 

Dia Especial 

Recolhimento de 

embalagem 

agrotóxico 

19/09/2025 19/09/2025 Extrema 45 

Encontro Melhor idade 18/10/2025 18/10/2025 Extrema 25 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
20/06/2025 20/06/2025 

Guajará 

Mirim 
80 

Dia Especial Agroextrativismo 20/08/2025 20/08/2025 
Guajará 

Mirim 
80 

Dia Especial 
Saúde da mulher 

Rural  
12/12/2025 12/12/2025 

Guajará 

Mirim 
50 

Dia Especial Agroextrativismo 12/12/2025 12/12/2025 
Guajará 

Mirim 
80 

Dia Especial Meio ambiente 21/03/2025 21/03/2025 
Itapuã do 

Oeste 
50 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
25/05/2025 25/05/2025 

Itapuã do 

Oeste 
40 
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Tabela  20- Planejamento dos Grandes Eventos da Região de Porto Velho...Continuação 

Método Atividade 
Data 

Início 
Data Final 

Escritório 

Local 

Número de 

Participantes 

Dia de 

Campo 

Bovino de 

Leite 
23/05/2025 23/05/2025 

Itapuã do 

Oeste 
80 

Dia Especial Dia dos pais 17/08/2025 17/08/2025 
Itapuã do 

Oeste 
150 

Dia Especial 

Coleta de 

embalagens 

agrotóxico 

12/06/2025 12/06/2025 Jaci-Paraná 60 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de 

Leite 

18/04/2025 18/04/2025 Jaci-Paraná 40 

Dia Especial Outubro rosa 15/10/2025 15/10/2025 Jaci-Paraná 40 

Dia Especial Degusta café 21/03/2025 21/03/2025 
Nova 

Califórnia 
30 

Dia Especial 

Coleta de 

embalagens 

agrotóxico 

12/08/2025 12/08/2025 
Nova 

Califórnia 
50 

Dia Especial Outubro rosa 16/10/2025 16/10/2025 
Nova 

Califórnia 
30 

Dia Especial 

Recolhimento 

de embalagem 

agrotóxico 

21/03/2025 21/03/2025 
Nova 

Dimensão 
50 

Concurso 
Bovino de 

Leite 
25/06/2025 28/06/2025 

Nova 

Dimensão 
25 

Dia Especial 
Ação cívica e 

social 
28/08/2025 28/08/2025 

Nova 

Dimensão 
40 

Dia Especial 

Ação de 

prevenção 

câncer 

15/05/2025 15/05/2025 
Nova 

Mamoré 
50 

Concurso 
Bovino de 

Leite 
27/08/2025 27/08/2025 

Nova 

Mamoré 
50 
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Tabela  20- Planejamento dos Grandes Eventos da Região de Porto Velho...Continuação 

Método Atividade Data Início Data Final 
Escritório 

Local 

Número de 

Participantes 

Dia Especial 

Coleta de 

embalagens 

agrotóxico 

17/09/2025 17/09/2025 
Nova 

Mamoré 
40 

Dia de 

Campo 

Bovino de 

Leite 
06/06/2025 06/06/2025 Porto Velho 50 

Dia Especial 
Saúde prev, da 

mulher 
17/10/2025 17/10/2025 Porto Velho 30 

Dia Especial 
Dia do 

agricultor 
25/07/2025 25/07/2025 Porto Velho 60 

Dia de Campo 

Consultec - 

Bovino de 

Leite 

24/10/2025 24/10/2025 Porto Velho 80 

Dia Especial Avicultura 10/04/2025 10/04/2025 Porto Verde 30 

Mutirão 
Imposto 

Territorial Rural  
30/09/2025 30/09/2025 Porto Verde 80 

Demonstração 

de Método 

Plantio da 

banana 
07/11/2025 07/11/2025 Porto Verde 20 

Dia Especial Dia das mães 11/05/2025 11/05/2025 Rio Pardo 60 

Dia Especial 
Políticas 

Públicas 
10/06/2025 10/06/2025 Rio Pardo 50 

Campanha 
Prevenção 

câncer 
21/07/2025 25/07/2025 Rio Pardo 16 

Dia Especial 
Agricultura 

familiar 
28/07/2025 28/07/2025 Rio Pardo 50 

Dia Especial Colheita café 11/04/2025 11/04/2025 Triunfo 50 

Dia Especial 
Agricultura 

familiar 
25/07/2025 25/07/2025 Triunfo 50 

Dia Especial 
Manejo 

pastagem 
22/11/2025 22/11/2025 Triunfo 60 

Dia Especial Dia da Mulher 06/03/2025 06/03/2025 
União 

Bandeirantes 
60 

Dia Especial Café 11/04/2025 11/04/2025 
União 

Bandeirantes 
80 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
26/05/2025 26/05/2025 

União 

Bandeirantes 
40 

Curso 
Inseminação 

artificial 
23/06/2025 27/06/2025 

União 

Bandeirantes 
12 

Curso 
Doma de 

Animais 
22/09/2025 26/09/2025 

União 

Bandeirantes 
15 
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Tabela  20- Planejamento dos Grandes Eventos da Região de Porto Velho...Conclusão 

Método Atividade Data Início Data Final 
Escritório 

Local 

Número de 

Participantes 

Dia Especial 
10º encontro da 

terceira idade 
01/10/2025 01/10/2025 

União 

Bandeirantes 
60 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
28/05/2025 28/05/2025 

Vista Alegre 

do Abunã 
40 

Dia Especial 

Coleta de 

embalagens 

agrotóxico 

24/07/2025 25/07/2025 
Vista Alegre 

do Abunã 
40 

Dia Especial 
Consultec  

Bovino de Leite 
15/10/2025 15/10/2025 

Vista Alegre 

do Abunã 
60 

Total    54 2.683 
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

Tabela 21 - Planejamento dos Grandes Eventos do  Regional de Ariquemes 

 

Método Atividade Data Inicial 
Data 

Final 
Escritório 

Nº  

Participantes 

Dia Especial Mulher 07/03/2025 07/03/2025 Jacinopolis 70 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
21/05/2025 21/05/2025 Jacinopolis 40 

Dia Especial Degusta Café 13/06/2025 13/06/2025 Jacinopolis 60 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
23/04/2025 23/04/2025 Cacaulândia 80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 Cacaulândia 40 

Mutirão 

Coleta de 

Embalagem de 

Agrotóxico 

27/06/2025 27/06/2025 Cacaulândia 80 

Dia de 

Campo 
Café 03/04/2025 03/04/2025 Alto Paraíso 60 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
08/05/2025 08/05/2025 Alto Paraíso 80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 Alto Paraíso 40 

Dia de 

Campo 
Cacau 03/07/2025 03/07/2025 Alto Paraíso 60 

Exposição Agropecuária 25/09/2025 27/09/2025 Alto Paraíso 252 
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Tabela 21 - Planejamento dos Grandes Eventos do Escritório Regional de Ariquemes.. Continuação 

 

 

Método Atividade 
Data  

Inicial 

Data 

Final 
Escritório 

Nº  

Participantes 

Concurso 

Leiteiro 
Bovino de Leite 26/03/2025 30/03/2025 

Machadinho do 

Oeste 
300 

Dia de 

Campo 
Café 09/05/2025 09/05/2025 

Machadinho do 

Oeste 
200 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 

Machadinho do 

Oeste 
126 

Feira 

Agropecuária 

Agricultura 

Familiar 
28/06/2025 29/06/2025 

Machadinho do 

Oeste 
600 

Dia de 

Campo 
Banana 18/07/2025 18/07/2025 

Machadinho do 

Oeste 
200 

Excursão Agropecuária 28/07/2025 28/07/2025 
Machadinho do 

Oeste 
42 

Concurso 

Leiteiro 
Bovino de Leite 06/08/2025 10/08/2025 

Machadinho do 

Oeste 
300 

Dia Especial 

Políticas 

Públicas para 

mulheres 

26/09/2025 26/09/2025 
Machadinho do 

Oeste 
150 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
10/10/2025 10/10/2025 

Machadinho do 

Oeste 
200 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 5º Bec 42 

Dia Especial 
Dia do 

Agricultor 
28/07/2025 28/07/2025 5º Bec 200 

Dia Especial 
Políticas 

Públicas 
12/09/2025 12/09/2025 5º Bec 100 

Mutirão 

Coleta de 

Embalagem de 

Agrotóxicos 

21/08/2025 21/08/2025 Cujubim 50 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
10/04/2025 10/04/2025 Cujubim 80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 Cujubim 40 

Dia de 

Campo 

Pecuária 

Leiteira 
16/04/2025 16/04/2025 

Campo Novo de 

Rondônia 
80 
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Tabela 21 - Planejamento dos Grandes Eventos do Escritório Regional de Ariquemes Conclusão 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 

 

 

 

 

Método Atividade Data Inicial 
Data 

Final 
Escritório 

Nº  

Participantes 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
28/05/2025 28/05/2025 

Campo Novo de 

Rondônia 
40 

Mutirão 
Coletas de 

Embalagens 
22/07/2025 22/07/2025 

Campo Novo de 

Rondônia 
150 

Mutirão 
Coletas de 

Embalagens 
20/08/2025 20/08/2025 

Campo Novo de 

Rondônia 
150 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 Rio Crespo 40 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
23/10/2025 23/10/2025 Rio Crespo 80 

Excursão Agroari 29/07/2025 29/07/2025 Rio Crespo 40 

Concurso 

Leiteiro 
Agropecuária 28/07/2025 30/07/2025 Ariquemes 120 

Dia de 

Campo 

Consultec -

Bovino de Leite 
25/04/2025 25/04/2025 Ariquemes 80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
20/05/2025 20/05/2025 Ariquemes 

40 

 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
01/05/2025 01/05/2025 Buritis 80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 Buritis 44 

Dia Especial 

Saúde do 

Homes e da 

Mulher 

30/10/2025 30/10/2025 Buritis 100 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
24/04/2025 24/04/2025 Monte Negro 85 

Encontro 
Tendências e 

Inovação 
16/05/2025 16/05/2025 Monte Negro 150 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
27/05/2025 27/05/2025 Monte Negro 84 

    42 4.855 
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Paraná 

 

 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório 
Número  de 

Participantes 

Dia Especial Crédito Rural 21/03/2025 21/03/2025 
Colina 

Verde 
40 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
18/04/2025 18/04/2025 

Colina 

Verde 
80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
28/05/2025 28/05/2025 

Colina 

Verde 
40 

Dia Especial Saúde no Campo 25/10/2025 25/10/2025 
Colina 

Verde 
30 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
30/05/2025 30/05/2025 

Estrela de 

Rondônia 
80 

Mutirão 

Recolhimento de 

Emb.Vazias de 

Agrotóxicos 

19/09/2025 19/09/2025 
Estrela de 

Rondônia 
60 

Dia Especial Outubro Rosa 03/10/2025 03/10/2025 
Estrela de 

Rondônia 
30 

Dia Especial Novembro Azul 21/11/2025 21/11/2025 
Estrela de 

Rondônia 
30 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
28/05/2025 28/05/2025 

Gov.Jorge 

Teixeira 
40 

Palestra 
Manejo de 

Pastagens 
20/08/2025 20/08/2025 

Gov.Jorge 

Teixeira 
30 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
06/11/2025 06/11/2025 

Gov.Jorge 

Teixeira 
80 

Dia Especial 
Bovinos, Leite e 

Silagem 
27/02/2025 27/02/2025 Jaru 80 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
08/05/2025 08/05/2025 Jaru 80 

Dia Especial Cacau 15/05/2025 15/05/2025 Jaru 60 

Concurso Qualidade Café 13/11/2025 13/11/2025 Jaru 60 

Dia Especial 
Saúde Preventiva 

da Familia Rural 
28/03/2025 28/03/2025 Ji-Paraná 50 

Curso 

Boas Práticas de 

Fabricação de 

Alimentos 

21/04/2025 22/04/2025 Ji-Paraná 15 

Excursão Cafeeicultura 28/05/2025 28/05/2025 Ji-Paraná 15  
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Paraná..............Continuação 

 

 

 

 

 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório 

Número  de 

Participante

s 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
26/06/2025 26/06/2025 Ji-Paraná 80 

Encontro 
Sociativismo e 

Cooperativismo 
25/07/2025 25/07/2025 Ji-Paraná 30 

Curso Confeitaria 19/08/2025 21/08/2025 Ji-Paraná 12 

Campanha 
Saúde Preventiva 

da Mulher 
08/10/2025 08/10/2025 Ji-Paraná 25 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
14/03/2025 14/03/2025 

Mirante da 

Serra 
80 

Dia de Campo Café 11/04/2025 11/04/2025 
Mirante da 

Serra 
50 

Dia Especial Mães Produtoras 11/05/2025 11/05/2025 
Mirante da 

Serra 
200 

Encontro Especial Casais 12/06/2025 12/06/2025 
Mirante da 

Serra 
80 

Semana 

Tecnologica 

Rodada de 

Negócios 
24/09/2025 26/09/2025 

Mirante da 

Serra 
80 

Dia Especial 
Internacional da 

Mulher 
07/03/2025 07/03/2025 Nova Colina 50 

Dia Especial Café 11/04/2025 11/04/2025 Nova Colina 50 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
25/06/2025 25/06/2025 Nova Colina 80 

Excursão Bovino de Leite 25/07/2025 25/07/2025 Nova Colina 40 

Dia Especial 
Cultura Indigena 

Icolen 
14/08/2025 14/08/2025 Nova Colina 120 

Dia Especial 
Cultura Indigena 

Iterapi 
18/09/2025 18/09/2025 Nova Colina 120 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
25/04/2025 25/04/2025 

Nova 

Londrina 
80 
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Paraná..............Continuação 

 

 

 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório 
Número  de 

Participantes 

Dia Especial Fruticultura 21/08/2025 21/08/2025 Nova Londrina 30 

Dia Especial Inclusão Social 24/10/2025 24/10/2025 Nova Londrina 30 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
06/03/2025 06/03/2025 Nova União 80 

Dia de Campo 
Diversificação de 

Produção 
24/04/2025 24/04/2025 Nova União 45 

Encontro Casais 12/06/2025 12/06/2025 Nova União 38 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
24/04/2025 24/04/2025 

Novo 

Riachuelo 
80 

Palestra 

Educação 

Ambiental-Semana 

Meio Ambiente 

05/05/2025 05/05/2025 
Novo 

Riachuelo 
50 

Mutirão 

Recolhimento de 

Emb.Vazias de 

Agrotóxicos 

25/09/2025 25/09/2025 
Novo 

Riachuelo 
50 

Oficina Associativismo 21/03/2025 21/03/2025 
Ouro Preto 

do Oeste 
38 

Dia de Campo Café 09/05/2025 09/05/2025 
Ouro Preto 

do Oeste 
38 

Dia Especial Outubro Rosa 10/10/2025 10/10/2025 
Ouro Preto 

do Oeste 
38 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
17/10/2025 17/10/2025 

Ouro Preto 

do Oeste 
80 

Dia Especial 
Internacional da 

Mulher 
07/03/2025 07/03/2025 

Presidente 

Médici 
80 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
27/06/2025 27/06/2025 

Presidente 

Médici 
80 

Palestra 
Plano SAFRA 

2025/2026 
11/07/2025 11/07/2025 

Presidente 

Médici 
50 

Mutirão 

Coleta de 

Embalagens de 

defensivos Agrícolas 

13/08/2025 13/08/2025 
Presidente 

Médici 
25 

Mutirão 

Coleta de 

Embalagens de 

defensivos Agrícolas 

27/08/2025 27/08/2025 
Presidente 

Médici 
25 
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Paraná..............Continuação 

 

 

 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório 
Número  de 

Participantes 

Feira 

Agropecuária 
Feira Agropecuária 07/08/2025 09/08/2025 Rondominas 10 

Encontro 
Encontro Outubro 

Rosa 
16/10/2025 16/10/2025 Rondominas 30 

Campanha Saúde Preventiva 13/11/2025 13/11/2025 Rondominas 30 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
22/11/2025 22/11/2025 Rondominas 80 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
30/04/2025 30/04/2025 Tarilândia 80 

Dia Especial Degusta Café 11/06/2025 11/06/2025 Tarilândia 45 

Mutirão 

Recolhimento de 

Emb.Vazias de 

Agrotóxicos 

21/11/2025 21/11/2025 Tarilândia 50 

Mutirão 

Recolhimento de 

Emb.Vazias de 

Agrotóxicos 

22/11/2025 22/11/2025 Tarilândia 100 

Dia Especial Outubro Rosa 22/10/2025 22/10/2025 Teixeirópolis 30 

Dia de Campo 
Consultec - Bovino 

de Leite 
24/10/2025 24/10/2025 Teixeirópolis 80 

Concurso Bovino de Leite 10/11/2025 27/11/2025 Teixeirópolis 14 

Dia Especial Novembro Azul 21/11/2025 21/11/2025 Teixeirópolis 30 

Dia Especial 
Bovinocultura 

Leiteira 
28/11/2025 28/11/2025 Teixeirópolis 30 

Dia Especial Da 3ª Idade 15/05/2025 15/05/2025 Theobroma 40 

Dia de Campo Café 27/06/2025 27/06/2025 Theobroma 100 

Dia Especial 
Tarde Recreativa 

com as crianças 
10/10/2025 10/10/2025 Theobroma 80 

Dia Especial 
Bovinocultura 

Leiteira 
07/11/2025 07/11/2025 Theobroma 80 

Dia Especial 
Bovinocultura 

Leiteira 
22/05/2025 22/05/2025 Urupá 80 

Dia Especial 
Café com Degusta 

Café(Exposição) 
31/07/2025 31/07/2025 Urupá 50 
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Paraná..............Conclusão 

Fonte: Gepin/Ditep//Emater-RO/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório 
Número  de 

Participantes 

Dia Especial 
Prova do Cacau 

(Exposição) 
01/08/2025 01/08/2025 Urupá 50 

Feira Cultural Feira Cultural 18/09/2025 18/09/2025 Urupá 100 

Dia de Campo Café 14/03/2025 14/03/2025 
Vale do 

Anari 
60 

Dia de Campo Cacau 16/05/2025 16/05/2025 
Vale do 

Anari 
40 

Dia Especial 
Bovinocultura 

Leiteira 
20/08/2025 20/08/2025 

Vale do 

Anari 
80 

Mutirão 

Recolhimento de 

Emb.Vazias de 

Agrotóxicos 

11/09/2025 11/09/2025 
Vale do 

Paraíso 
80 

Excursão 
Rondônia Rural  

Show 
28/05/2025 28/05/2025 

Vale do 

Paraíso 
40 

Campanha Outubro Rosa 06/10/2025 10/10/2025 
Vale do 

Paraíso 
40 

Campanha Novembro Azul 03/11/2025 07/11/2025 
Vale do 

Paraíso 
40 

Dia de Campo 
Consultec - 

Bovino de Leite 
26/11/2025 26/11/2025 

Vale do 

Paraíso 
80 

Dia Especial 
Internacional da 

Mulher 
07/03/2025 07/03/2025 

Vale do 

Paraíso 
40 

Encontro Cafeicultores 24/04/2025 24/04/2025 
Vale do 

Paraíso 
50 

Total    82 4.673 
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Tabela 23 -  Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de São Francisco do Guaporé 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório Nº Participantes 

Encontro 
Mulheres do 

Agro 
21/03/2025 21/03/2025 

Alvorada do 

Oeste 
30 

Dia de Campo Café 11/04/2025 11/04/2025 
Alvorada do 

Oeste 
100 

Dia Especial 

Consultec - 

Bovino de 

leite 

30/05/2025 30/05/2025 
Alvorada do 

Oeste 
80 

Dia de Campo Cacau 11/07/2025 11/07/2025 
Alvorada do 

Oeste 
40 

Dia Especial 
Rodada de 

Negócios 
25/09/2025 26/09/2025 

Alvorada do 

Oeste 
40 

Dia Especial 
Café- Degusta 

Café 
16/04/2025 16/04/2025 

Costa 

Marques 
30 

Encontro 

Encontro da 

Mulheres 

Tradicionais 

28/05/2025 28/05/2025 
Costa 

Marques 
50 

Concurso 
Bovino de 

Leite 
12/06/2025 15/06/2025 

Costa 

Marques 
30 

Dia especial 

Consultec - 

Bovino de 

leite 

29/10/2025 29/10/2025 
Costa 

Marques 
80 

Dia especial Café 27/03/2025 27/03/2025 

São 

Domingos do 

Guaporé 

30 

Dia especial 

Jovem 

Empreededor 

Rural 

08/05/2025 08/05/2025 

São 

Domingos do 

Guaporé 

60 

Dia especial 

Consultec - 

Bovino de 

leite 

19/11/2025 19/11/2025 

São 

Domingos do 

Guaporé 

80 
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Tabela 23-Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de São Franc.do Guaporé..Conclusão 

Método Atividade Data Início Data Final Escritório Nº Participantes 

Dia especial 
Violência 

Contra Mulher 
07/03/2025 07/03/2025 

São 

Francisco do 

Guaporé 

40 

Dia especial 

Hortaliças e 

Crédito Rural 

: Pronaf 

Jovem 

16/04/2025 16/04/2025 

São 

Francisco do 

Guaporé 

60 

Dia especial 

Consultec - 

Bovino de 

leite 

16/07/2025 16/07/2025 

São 

Francisco do 

Guaporé 

80 

Dia especial 

Recuperação 

e 

Conservação 

de Solo 

03/10/2025 03/10/2025 

São 

Francisco do 

Guaporé 

60 

Dia especial Café 03/04/2025 03/04/2025 
São Miguel 

do Guaporé 
80 

Dia especial 
Inova Agro 

Mulher 
14/08/2025 14/08/2025 

São Miguel 

do Guaporé 
30 

Dia especial 

Consultec - 

Bovino de 

leite 

16/10/2025 16/10/2025 
São Miguel 

do Guaporé 
80 

Dia especial 

Dia 

Internacional 

da Mulher 

07/03/2025 07/03/2025 Seringueiras 50 

Dia especial 
Ação Social e 

Cidadania 
21/08/2025 21/08/2025 Seringueiras 40 

Dia especial 

Consultec - 

Bovino de 

leite 

20/11/2025 20/11/2025 Seringueiras 80 

Total    22 1.250 
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 24 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Rolim de Moura 

Método Atividade Data Inicial Data Final Escritório 
Nº de 

Participantes 

Dia 

Especial 
Café 21/03/2025 21/03/2025 

Alta Floresta 

D´Oeste 
100 

Dia 

Especial 
Outubro rosa 17/10/2025 17/10/2025 

Alta Floresta 

D´Oeste 
60 

Dia 

Especial 

Consultec - Bovino 

de leite 
21/11/2025 21/11/2025 

Alta Floresta 

D´Oeste 
80 

Dia 

Especial 
Saúde do homem 27/06/2025 27/06/2025 

Alto Alegre 

dos Parecis 
50 

Dia 

Especial 
Banana 27/11/2025 27/11/2025 

Alto Alegre 

dos Parecis 
50 

Dia de 

Campo 
Café 13/04/2025 13/04/2025 

Alto Alegre 

dos Parecis 
60 

Dia 

Especial 
Pecuária leiteira 28/08/2025 28/08/2025 Castanheiras 80 

Dia 

Especial 
Saúde da Família 28/05/2025 13/03/2025 Castanheiras 50 

Dia 

Especial 
Café 13/03/2025 13/03/2025 Castanheiras 50 

Excursão 
rondônia Rural  

show/2025 
29/05/2025 29/05/2025 Izidolândia 35 

Dia 

Especial 
Setembro Amarelo 11/09/2025 11/09/2025 Izidolândia 45 

Mutirão 
Coleta de 

Embalagem 
06/10/2025 06/10/2025 Izidolândia 40 

Dia 

Especial 
Café 24/04/2025 24/04/2025 

Nova 

Brasilândia 

D'Oeste 

80 
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Tabela 24 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Rolim de Moura..Conclusão 

Método Atividade Data Inicial Data Final Escritório 
Nº de 

Participantes 

Dia 

Especial 

Consultec - Bovino 

de leite 
18/09/2025 18/09/2025 

Nova 

Brasilândia 

D'Oeste 

60 

Dia 

Especial 
Concafé municipal 18/12/2025 18/12/2025 

Nova 

Brasilândia 

D'Oeste 

100 

Dia 

Especial 
Café 25/04/2025 25/04/2025 

Novo 

Horizonte do 

Oeste 

40 

Dia 

Especial 

Ação gloval / 

emater-ro itinerante) 
25/07/2025 25/07/2025 

Novo 

Horizonte do 

Oeste 

40 

Dia 

Especial 

Consultec - Bovino 

de leite 
24/10/2025 24/10/2025 

Novo 

Horizonte do 

Oeste 

80 

Dia 

Especial 
Café 16/06/2025 16/06/2025 

Rolim de 

Moura 
50 

Dia 

Especial 
Saúde da família 29/08/2025 29/08/2025 

Rolim de 

Moura 
50 

Dia 

Especial 

Consultec - Bovino 

de leite 
25/09/2025 25/09/2025 

Rolim de 

Moura 
80 

Dia 

Especial 

Dia internacional das 

mulheres 
28/03/2025 28/03/2025 

Santa Luzia 

D'Oeste 
70 

Dia 

Especial 
Evento agropecuário 10/05/2025 10/05/2025 

Santa Luzia 

D'Oeste 
100 

Dia 

Especial 
Café 26/06/2025 26/06/2025 

Santa Luzia 

D'Oeste 
70 

Dia 

Especial 
Café 02/10/2025 02/10/2025 

Santa Luzia 

D'Oeste 
80 

Total    25 1.600 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 25 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Pimenta Bueno 

Método Atividade Data Inicial Data Final Escritórios 
Nº de 

Participantes 

Dia 

Especial 

Dia internacional 

da mulher 
06/03/2025 06/03/2025 Parecis 30 

Dia de 

Campo 
Café 15/05/2025 15/05/2025 Parecis 50 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
26/05/2025 26/05/2025 Parecis 42 

Dia 

Especial 

Consultec- Bovino 

de leite 
01/10/2025 01/10/2025 Parecis 60 

Dia 

Especial 
Café 22/05/2025 22/05/2025 

Boa vista do 

Pacarana 
25 

Concurso Bovino de leite 03/06/2025 07/06/2025 
Boa vista do 

Pacarana 
25 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
13/11/2025 13/11/2025 

Boa vista do 

Pacarana 
25 

Dia de 

Campo 
Café 02/04/2025 02/04/2025 Cacoal 150 

Excursão 

Excursão 

Rondônia Rural  

show 

25/05/2025 25/05/2025 Cacoal 90 

Dia 

Especial 

Regularização 

ambiental 
24/07/2025 24/07/2025 Cacoal 50 

Dia 

Especial 
Indígena 15/09/2025 19/09/2025 Cacoal 100 

Dia 

Especial 

Apicultura 

Familiar 
25/09/2025 25/09/2025 Cacoal 50 

Dia 

Especial 
Outubro rosa 17/10/2025 17/10/2025 Cacoal 100 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 25-Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Pimenta Bueno ..continuação 

Método Atividade Data Inicial Data Final Escritórios 
Nº de 

Participantes 

Palestra Previdência social 03/11/2025 03/11/2025 Cacoal 50 

Dia de 

Campo 
Café 24/04/2025 24/04/2025 

Espigão do 

Oeste 
30 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
26/05/2025 26/05/2025 

Espigão do 

Oeste 
120 

Dia de 

Campo 

Consultec - 

Bovino de Leite 
22/08/2025 22/08/2025 

Espigão do 

Oeste 
30 

Dia 

Especial 

3º chá da tarde: 

mulheres do agro 
10/10/2025 10/10/2025 

Espigão do 

Oeste 
100 

Dia de 

Campo 
Café 26/04/2025 26/04/2025 

Ministro 

Andreazza 
50 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
24/05/2025 24/05/2025 

Ministro 

Andreazza 
42 

Dia 

Especial 

Saúde da mulher 

no campo 
08/07/2025 08/07/2025 

Ministro 

Andreazza 
50 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 25-Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Pimenta Bueno ...........Conclusão 

Método Atividade Data Inicial Data Final Escritórios 
Nº de 

Participantes 

Dia de 

Campo 

Consultec - Bovino 

de Leite 
20/09/2025 20/09/2025 

Ministro 

Andreazza 
70 

Dia Especial 
Saúde no Campo 

(outubro rosa) 
23/10/2025 23/10/2025 

Ministro 

Andreazza 
60 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
26/05/2025 26/05/2025 

Pimenta 

Bueno 
45 

Dia Especial Café 25/04/2025 25/04/2025 
Pimenta 

Bueno 
50 

Concurso 
Leiteiro 40º 

expopib 
03/09/2025 03/09/2025 

Pimenta 

Bueno 
20 

Dia Especial Ação social/ osr 24/10/2025 24/10/2025 
Pimenta 

Bueno 
50 

Dia de 

Campo 

Consultec - Bovino 

de Leite 
21/03/2025 21/03/2025 

Primavera 

de 

Rondônia 

35 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
24/05/2025 24/05/2025 

Primavera de 

Rondônia 
84 

Feira 

Agropecuária 
Feira agropecuária 05/06/2025 05/06/2025 

Primavera de 

Rondônia 
50 

Dia Especial 

Meio ambiente 

(preservação de 

áreas e recursos 

hídricos) 

13/06/2025 13/06/2025 
Primavera de 

Rondônia 
30 

Excursão 

Rural  show (01 

ônibus seagri, 01 

ônibus semasp) 

24/05/2025 24/05/2025 
São Felipe 

D' Oeste 
84 

Dia de 

Campo 

Consultec - Bovino 

de Leite 
04/06/2025 04/06/2025 

São Felipe 

D' Oeste 
50 

Concurso 

Leiteiro e 

exposição 

agropecuária 

20/06/2025 22/06/2025 
São Felipe 

D' oeste 
15 

    34 1.912 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024 
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Tabela 26 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Vilhena 

Método Atividade Data Inicial Data Final Escritórios 
Nº de 

Participantes 

Dia Especial Urucum 06/06/2025 06/06/2025 Cabixi 40 

Concurso Bovino de leite 16/07/2025 18/07/2025 Cabixi 50 

Dia Especial 
Agricultura 

familiar 
29/08/2025 29/08/2025 Cabixi 80 

Encontro 
Mulheres do 

Agro 
14/03/2025 14/03/2025 Cerejeiras 30 

Dia de Campo 
Consultec - 

Bovino de leite 
21/11/2025 21/11/2025 Cerejeiras 50 

Dia Especial Olericultura 18/07/2025 18/07/2025 Cerejeiras 25 

Excursão 
Rondônia Rural  

show 
26/05/2025 26/05/2025 Chupinguaia 35 

Dia de Campo 
Manejo de 

pastagem 
16/05/2025 16/05/2025 Chupinguaia 30 

Dia Especial Outubro rosa 23/10/2025 23/10/2025 Chupinguaia 40 

Dia Especial 
Bovinocultura 

leiteira/sanidade 
09/05/2025 09/05/2025 

Colorado do 

Oeste 
25 

Curso Artesanato 11/05/2025 11/05/2025 
Colorado do 

Oeste 
15 

Dia Especial 
Consultec - 

Bovino de leite 
10/10/2025 10/10/2025 

Colorado do 

Oeste 
50 

Mutirão 
Entrega de 

Nitrogênio 
15/08/2025 15/08/2025 

Colorado do 

Oeste 
15 

Encontro Outubro rosa 15/10/2025 15/10/2025 
Colorado do 

Oeste 
20 

Encontro Novembro azul 19/11/2025 19/11/2025 
Colorado do 

Oeste 
10 

Dia Especial PAA 07/08/2025 07/08/2025 
Colorado do 

Oeste 
10 

Dia Especial 
Dia internacional 

da mulher 
14/03/2025 14/03/2025 Corumbiara 50 

Campanha Outubro rosa 17/10/2025 17/10/2025 Corumbiara 50 

Dia de Campo 
Consultec - 

Bovino de leite 
21/11/2025 21/11/2025 Corumbiara 100 

Dia Especial 
Dia internacional 

da mulher 
07/03/2025 07/03/2025 

Pimenteiras 

do Oeste 
50 

Dia Especial Novembro azul 28/11/2025 28/11/2025 
Pimenteiras 

do Oeste 
50 
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Tabela 26 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Vilhena................. Conclusão 

Método Atividade 
Data 

Inicial 
Data Final Escritórios 

Nº de 

Participantes 

Dia Especial 
Agricultura 

familiar 
25/07/2025 25/07/2025 

Pimenteiras 

do Oeste 
80 

Dia Especial 
Ação Social e 

Cidadania 
17/04/2025 17/04/2025 Vilhena 50 

Dia Especial Olericultura 15/05/2025 15/05/2025 Vilhena 20 

Dia de Campo 
Consultec - 

Bovino de leite 
21/11/2025 21/11/2025 Vilhena 80 

Total    25 1.055 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024  

 

 

Tabela 27 - Resumo das Capacitações e Formação dos Agricultores Familiares 

Método Nº Eventos Nº de Participantes 
Média de 

Participantes 

Porto Velho 54 2.683 50 

Ariquemes 42 4.855 116 

Ji- Paraná 82 4.673 57 

São Francisco do 

Guaporé 
22 1.250 57 

Rolim de Moura 25 1.600 64 

Pimenta Bueno 34 1.912 56 

Vilhena 25 1.055 42 

Total  284 18.028 63 
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024
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Gráfico 10 -  Capacitações e Formação dos Agricultores Familiares 

 

Fonte: Gepin/Emater/2024 
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20  IMPACTOS ESPERADOS   

  

As Políticas Públicas definidas nos Planos de Governo são o suporte 

viabilizador dos objetivos e metas do PROATER, as quais envolvem diferentes fatores, 

ações e inter-relações, em que os serviços de ATER serão executados via processos, 

planejamento participativo e continuado, de forma articulada, com foco em resultados 

positivos para as comunidades rurais e o Estado.  Em 2024 as ações extensionistas 

contribuirão para:   

  

⮚ Inclusão social, por meio do acesso às políticas públicas (PAA, PNAE, 

PRONAF, entre outros);   

⮚ organizações sociais mais preparadas para trabalharem o negócio agrícola, 

por meio de qualificação do quadro social;   

⮚ maior participação dos agricultores no preço final dos produtos, por meio de 

agregação de valores aos produtos, via fortalecimento das agroindústrias familiares;   

⮚ exercício da cidadania, por meio do acesso à documentação pessoal e dos 

imóveis e de maior acesso aos serviços públicos de amparo social;   

⮚ acesso aos programas de apoio às famílias de agricultores (PRONAF, 

PAA,PNAE, CONCAFÉ, , PROLEITE, Agroindústrias e Crédito Fundiário);   

⮚ segurança alimentar e nutricional, pela maior oferta de alimentos de 

qualidade desejada, para a própria família e venda do excedente para o mercado;   

⮚ maior consumo per capita, pela melhoria de renda e elevação e 

diversificação da produção de base familiar;   

⮚ oferta de produtos de alto valor nutricional (frutas e hortaliças);   

⮚ redução dos índices de desperdícios de alimentos nas unidades produtivas 

e fora destas;   

⮚ preservação e reparação das áreas de preservação permanente – APPs; 

permanência dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;   

⮚ obtenção de altas produtividades com uso de materiais clonais a exemplo 

do café e cacau, profissionalização da atividade piscícola e outras;   

⮚ Propriedades com outorgas elaboradas;   

⮚ incorporação de áreas degradadas ao processo produtivo, via recuperação 

de pastagens, plantio de culturas perenes tecnificadas e implantação de SAFs;   
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⮚ utilização de práticas agrícolas de menor impacto ambiental;   

⮚ implantação da Piscicultura nas pequenas propriedades;   

⮚ uso racional dos recursos naturais renováveis;   

⮚ sensibilizar os agricultores quanto à necessidade de regularização 

ambiental e fundiária dos imóveis rurais, em cumprimento à legislação pertinente.   

⮚ preservação e reparação das áreas de preservação permanente – APPs; 

permanência dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;   

 

 

 

 


