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APRESENTACAO

A Emater-RO, ao longo desses 53 anos de atuacdo no estado de Rondonia,
tem como misséo impulsionar o desenvolvimento sustentavel das propriedades rurais
por meio de assisténcia técnica e extensdo rural, onde busca exceder expectativas,
oferecendo solucdes praticas, personalizadas e sustentaveis que geram impacto real na
vida das familias assistidas.

No centro de suas atividades estd o compromisso com a qualidade e a
eficiéncia operacional. Esta responsabilidade vai além de apenas atender as
necessidades das comunidades assistidas — ela busca promover acfes inovadoras que
otimizem os servigos prestados, isso inclui o suporte técnico aos agricultores familiares,
quilombolas, indigenas, assentados da reforma agréaria, populacdes tradicionais,
pescadores artesanais e extrativistas. A diversidade do publico assistido demonstra o
alcance social e a responsabilidade da Emater.

O Proater é um programa fundamental para orientar e organizar as acfes da
Emater-RO, visando otimizar resultados e reduzir custos nas suas acdes. O mesmo é
elaborado anualmente e seus relatdrios servem como guia estratégico, proporcionando
uma base sdlida para a tomada de decisbes e a criacdo de estratégias bem
fundamentadas e que se necessario é ajustado de acordo com as necessidades
especificas das comunidades atendidas. Essa pratica possibilita que a organizacao tome
decisdes mais acertadas baseadas em dados concretos.

A Emater-RO conta 85 unidades administrativas, estrategicamente
posicionadas para atender as diversas comunidades rurais, garantindo a presenga nas
unidades produtivas e oferecendo apoio técnico nas dimensdes ambientais, social e rural

em todo o Estado.

Luciano Brandao
Presidente da EMATER-RO
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1 INTRODUCAO

O Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PROATER) destaca a
importancia dos servicos de orientacdo, apoio e tecnologia oferecidos aos produtores
rurais, especialmente pequenos agricultores e seus familiares, visando o
desenvolvimento sustentavel e ao incremento das produtividades das lavouras, por meio
de implementacBes de técnicas mais eficientes, adaptadas ao clima e ao solo local,
promovendo uma maior oferta de produtos com qualidade desejada para a sociedade.

A Emater-RO, sempre com foco em inovagao e exceléncia, aliada ao apoio
governamental na distribuicdo de insumos e equipamentos como calcario, colheitadeiras,
tratores, entre outros, planeja para 2025 impulsionar praticas avancadas e inovacdes
tecnolégicas. O objetivo é, junto aos agricultores, contribuir para: aumento da
produtividade e eficiéncia; Melhoria na gestdo de propriedades rurais; Adocdo de
praticas agricolas sustentaveis e conservacao dos recursos naturais proporcionando um
aumento na producdo e qualidade dos produtos, reduzindo custos e melhorando a

gestao de propriedades.

Presente nos 52 municipios e 22 distritos, nossa expectativa € realizar
171.567 atendimentos com repeti¢céo, focados em diversos segmentos produtivos, como
café, cacau, pecuéria, fruticultura e outras cadeias produtivas. Para o ano de 2025
atenderemos 8.920 familias, cadastradas para resultados onde empregaremos 0s
diversos métodos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), cujas informacdes
séo orientadas e monitoradas pelo Sistema de Acompanhamento da Emater (SIGATER).

Para 2025, manteremos essa meta de atendimentos e de cadastros, incluindo
agricultores familiares, quilombolas, indigenas e populagbes tradicionais. O
planejamento estratégico aplicado visa ndo apenas atender, mas promover o
desenvolvimento sustentavel das comunidades, garantindo bem-estar e resultados
positivos para cada familia rural. A metodologia utilizada se baseia em conceitos de
extensao rural, focando no alcance das metas definidas e na melhoria das condi¢bes de

vida no campo.
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2 PERFIL DOS BENEFICIARIOS DE ATER

Anualmente a Emater-RO realiza a atualizacdo cadastral das propriedades
rurais assistidas para resultados em todo o Estado, visando conhecer melhor seus
clientes para melhor adequar o tipo de atendimento a ser realizado.

O levantamento do perfil dos beneficiarios € uma ferramenta estratégica
necessaria para garantir que os esforcos gerem impactos positivos, proporcionando

transformacdes significativas na vida das pessoas atendidas.

O perfil dos beneficiarios é fundamental também por diversas razées

Primeiramente, ele permite uma compreensdo mais profunda das
caracteristicas, necessidades e especificidades das pessoas atendidas, o que é
essencial para o desenvolvimento de programas e servigos que realmente atendam as
suas demandas.

Conhecer o perfil dos beneficiarios ajuda a identificar quais sdo os grupos
mais vulneraveis, direcionando assim recursos e esfor¢cos de maneira mais eficaz. Além
disso, essa ferramenta possibilita a avaliacdo do impacto das ac¢Oes realizadas. Ao
coletar dados sobre a vida dos beneficiarios antes e depois da implementacdo de um
projeto, é possivel mensurar melhorias e o aprendizado, transformar em melhorias
continuas. Essa avaliacdo pode envolver as partes interessadas, incluindo financiadores
e a sociedade civil, demonstrando a eficacia das iniciativas.

Outro aspecto importante € que o levantamento do perfil contribui para a
inclusdo e a equidade. Ao entender as particularidades de diferentes grupos, como
género, idade, etnia e condigbes socioecondmicas, entendemos como as organizacdes
podem desenvolver estratégias que promovam a inclusdo e reduzam desigualdades.

Por fim, ter um perfil claro dos beneficiarios facilita a comunicagdo e a
sensibilizacao sobre as necessidades da populacédo atendida, fortalecendo a mobilizacéo
de apoio para causas especificas. Em suma, o levantamento do perfil dos beneficiarios
€ uma base essencial para a elaboracao de politicas publicas praticas que realmente

fazem a diferenca na vida das pessoas.
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Para uma analise mais criteriosa e assertiva, utilizamos e comparamos com
os dados do Censo Agropecuério 2017/2018 do IBGE que proporciona um panorama
revelador sobre a estrutura agricola de Rondobnia, destacando a predominancia da

agricultura familiar na regido.

A seguir, apresentamos uma estrutura sugerida para essa analise, utilizando
os dados do Sistema de Acompanhamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(ATER).

Grafico 1 - Faixa Etaria
Os dados do Gréfico 1, que mostram a
Faixa Etaria distribuicdo  etaria dos  produtores

18-30 36 (3.8%) assistidos, revelam um cenario importante

3140 para a Assisténcia Técnica e Extensao

207 (21.8%) Rural (ATER). O fato de que 50,5% dos

290 (30.5%)

41-50
51-60

agricultores cadastrados estdo na faixa

61-70 180 (20.0%)

etaria de 51 a 70 anos, juntamente com a

71-80 73 (7.7%)

observacdo de um aumento de 6,54% na

81-90 10 (1.1%)

. 100 - 200 faixa etaria em relacdo ao ano anterior,

indica um envelhecimento significativo da
Fonte: Sigater / nov-2024

populacdo rural. Essa tendéncia de envelhecimento dos agricultores pode ter varias

implicagfes estratégicas, especialmente no que diz respeito a sucessao familiar.

Na faixa etaria de 30 a 50 anos, a representatividade é de 37,0%, sugerindo
uma parcela significativa da populagéo a ser envolvida nas iniciativas de suporte. Os
agricultores com idades entre 71 e 90 anos compdem 8,8% do total, também observamos
um aumento em relacdo ao ano passado que estava na faixa de 7,8%. Esses dados
fornecem uma visdo abrangente da distribuicdo etaria dos agricultores cadastrados e
podem orientar estratégias mais direcionadas para atender as necessidades especificas

de cada faixa etaria.
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Gréafico 2 - Acesso a Internet

Possui acesso a internet

O Gréafico 2 se refere ao uso da
tecnologia de informacdo quanto ao
137 (14.4%) acesso a internet.

Destaca-se nessa

atualizacdo cadastral que 85,6% das
familias cadastradas agora tém

Sim

812 (85.6%) acesso a internet. Em comparacéo

com os dados do levantamento
0 250 00 750 1,000 anterior, observa-se um aumento
significativo de 12,18%,

Fonte: Sigater/nov-2024
evidenciando um crescente aumento a cada

ano.

O Gréfico 2 também evidencia a relevancia do uso da tecnologia da
informacdo no contexto rural, especialmente no que se refere as redes sociais e ao
acesso a dados que sado relevantes para as familias rurais. Esse uso dinamico e

diversificado das tecnologias pode ter varias implicacfes positivas:

1. Acesso alInformacéao;

2. Conexdo e Colaboracao entre si;

3. Conhecimento e Capacitacao;

4. Acesso a politicas publicas;

5. Adaptacdo ao mercado e Comercializacao.

Portanto, o Grafico 2 evidencia ndo apenas a adocao das tecnologias de
informacgao pelas familias rurais, mas também destaca o potencial transformador que
essas ferramentas tém para melhorar a qualidade de vida e otimizar a producéao rural. O
fortalecimento do acesso a essas tecnologias pode representar um passo significativo

rumo a modernizacao e a sustentabilidade do setor agricola.

10/132



Gréafico 3 - Nivel de Escolaridade

O Gréfico 3 revela uma situacéo

Grau de Instrucao preocupante em relacdo ao nivel

Ensino fundamental
completo

educacional dos beneficiarios,

Ensino fundamental 463 (48.5%) onde mais de  48,5%

incompleto
et 147 (15.4%) apresentando apenas o ensino
Enﬂggn:npﬁzg 40 (4.2%) fundamental incompleto e uma
E”S'”"c?éf;!?él 25(26%) elevacdo de  825% em
T comptetof 8 ©8%) comparacao ao ano anterior. Essa

Pés-graduacéo

realidade destaca a urgéncia de

Sem instrugédo 45 (4.7%) L N
priorizar a educacéo

Indefinido|—6 (0.6%)

Fonte: Sigater/nov-2024

no campo e pode gerar algumas reflexdes e acbes estratégicas importantes:

Investimento em Educacao: A necessidade de ampliar o acesso a educacgéo
formal deve ser uma prioridade para oferecer programas que atendam as

particularidades da populacao rural.

Educacdo Continuada e Capacitacdo: Além do ensino formal, & essencial
implementar programas de educacdo continuada e capacitagcdo profissional que
fornecam conhecimentos préticos relacionados a agricultura, gestdo de negécios e
tecnologia da informacgéo. Isso ndo apenas melhora a produtividade, mas também

fortalece a inclusdo social.

Apoio a Educacgéo Infantil e Jovens: Focar no fortalecimento da educacgéo
infantil e na promog¢&o do ensino para 0s jovens nas areas rurais pode ajudar a garantir
que as futuras geracdes tenham acesso a melhores oportunidades educacionais,

guebrando o ciclo de baixa escolaridade.

Sensibilizacdo e Mobilizacdo Familiar: Promover campanhas de

sensibilizacdo sobre a importancia da educacao pode mobilizar as familias a valorizarem
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a escolarizacéo, especialmente em um contexto onde a cultura tradicional

pode em alguns casos priorizar o trabalho sobre a educagéo.

Em resumo, o aumento significativo de beneficiarios com ensino fundamental
incompleto reflete uma realidade que demanda atencéo imediata. Priorizar a educacéo
no campo nao soO contribui para a formacédo de uma forga de trabalho mais qualificada,
mas também para o desenvolvimento social e econdmico das comunidades rurais como

um todo.

Graéfico 4 - Estado Civil
Observamos no grafico 4 que

Estado Civil houve um aumento de 5,2% no

Casado

675 (71.1%) namero de produtores casados em

Divorciado

relacdo ao ano anterior, mostrando

Outros 109 (11 5%)

o grafico neste levantamento que

Solteiro 83 (8.7%)

0s casados estdo em torno de

Vidvo 27 (2.8%)

7,1%, passando de em contraste

Separado 4 (0.4%)

com o incremento dos divorcios de

Uni&o estavel 10 (1.1%)

0 200 400 600 800 3 y 3%

para 4,4%, Isso fornece um

Fonte: Sigater/nov-2024

panorama interessante sobre as dindmicas familiares atuais. Além disso, a observacgéo
de que os jovens demonstram pouco interesse em constituir uma familia sinaliza algumas
tendéncias e questbes sociais relevantes, onde sugere uma transformacdo nas
dindmicas sociais e familiares.

Abordar essas questdes de forma proativa, por meio de educacéao, dialogo e
politicas de apoio, pode contribuir para um entendimento mais profundo das aspiracdes
das novas geracoes e para o fomento de relacfes saudaveis e duradouras, um fator que
influencia bastante essa decisdo sao condi¢cdes econdmicas, como a inflagdo e as

dificuldades no mercado de trabalho, que influenciar a deciséo dos jovens de adiar a
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formacdo de uma familia. Essa situacdo pode levar a um desequilibrio nas
taxas de natalidade e afetar a estrutura etaria da populacdo no longo prazo.
Os casamentos sugerem, um possivel retorno ou fortalecimento de valores

que valorizam a uniao formal.

Gréfico 5 - Registro de Imoveis

O Grafico 5, que aborda a

Condigédo de Posse

posse de imobveis, destaca que

Assentado
PNRA 54,58% dos agricultores possuem
comodatariofff-45 52%) propriedades devidamente registradas
Indefinico [S-—-53 (5.6%) em cartorio, Por outro lado, 29,4% séo
meeiro [ 46 (4 9%) posseiros, 4,9% sdo meeiros e
Posseiro 278 (29 4%) arrendatarios, enquanto a parcela
Proprietam_ 515 (54.5%) restante € composta por ribeirinhos,

0 200 400 500 extrativistas, populacdes

Fonte: Sigater/nov-2024

indigenas e quilombolas.

Certamente! A posse de terra registrada em cartério € um objetivo desejado
por todos agricultores e representa um avanco significativo para o desenvolvimento
agricola e rural, trazendo diversas vantagens que vao além da simples formalizacao,
como exemplo dessas vantagens citamos:

v Seguranca Juridica: O registro de terras garante aos agricultores

seguranca juridica sobre sua propriedade, o que € crucial para a protecéo
contra disputas de terras e invasdes. I1sso cria um ambiente mais estavel

para o investimento em melhorias produtivas e infraestrutura.

v Acesso a Créditos: Com a comprovacao de posse, 0s agricultores
tém acesso facilitado ao crédito rural. Instituicdes financeiras tendem a
visualizar propriedades registradas como garantias mais seguras, o0 que

pode resultar em melhores condi¢cdes de financiamento e taxas de juros
mais baixas.
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v Participacdo em Programas Governamentais: Muitas iniciativas e
programas de apoio, como acesso a tecnologia, assisténcia técnica e
insumos, exigem que 0s participantes possuam a terra registrada. Isso
permite que os agricultores se beneficiem de politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento rural.

v Fortalecimento da Producdo Agricola: A seguranca na posse da terra
permite que os agricultores se sintam mais confiantes em investir em suas
propriedades. Isso pode levar a aumentos de produtividade por meio da
adocao de novas tecnologias, melhor manejo das culturas e diversificacéo
de atividades.

v Estimulo ao Desenvolvimento Econdmico: Com a propriedade registrada e
acesso a crédito, os agricultores podem expandir suas operacgdes, 0 que
promove o desenvolvimento econdmico das comunidades rurais. 1ISso pode
criar empregos e aumentar a renda local, contribuindo para a diminuicéo

da pobreza.

v Incentivo a Sustentabilidade: Quando os agricultores tém seguranca em
suas propriedades, eles podem se comprometer com praticas agricolas
sustentaveis a longo prazo. Sabendo que ndo perderdo suas terras, eles

sS80 mais propensos a investir em técnicas que protejam o meio ambiente.

v Valorizagdo da Terra: O registro em cartorio também pode contribuir para
a valorizagdo da terra, j& que areas bem documentadas e com seguranca
juridica tendem a ter maior demanda no mercado. Isso beneficia os

agricultores ao permitir que sua propriedade se valorize ao longo do tempo.

v A promocao dessas préaticas deve ser uma prioridade nas politicas de

desenvolvimento rural.
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Gréafico 6 - Residentes no Lote

Os dados apresentados no Grafico 6
Mora no lote evidenciam um aumento significativo na
residéncia das familias em seus lotes
Nao [-63 (6.6%) rurais, subindo de 91,6% para 93,4%.
Essa mudanca, com um incremento de
1,9%, sugere que mais agricultores estéo
Sim 885 (93.4% optando por viver no campo,

possivelmente em funcdo das melhores

0 250 500 750 1,000 condicBes de vida disponiveis na area

rural , enquanto 6,6% tém residéncia
Fonte: Sigater/nov-2024

fora da propriedade rural, porém vivem nas cidades proximas da propriedade.

Essa tendéncia revela a importancia de continuar investindo em infraestrutura
e em programas que apoiem a agricultura familiar e a vida rural. O retorno a terra ndo s6
melhora a qualidade de vida dos agricultores, mas também pode impulsionar o
desenvolvimento econdmico das regides rurais, promovendo um circulo virtuoso de
crescimento e sustentabilidade.

Além das ja citadas probabilidades do retorno do homem ao lote, também
vemos outros pontos que ajudam a interpretar esses dados e suas implicacdes:

v Acesso a Infraestrutura: O avanc¢o nas condi¢des de vida no campo, como
a inclusdo de servicos basicos (energia elétrica, agua tratada, e
internet),provavelmente tem sido um fator motivador para que os homens
retornem ao campo. Essas melhorias tornam a vida rural mais atrativa e
viavel.

v Valorizagdo da Agricultura Familiar: A predominéancia dos programas de
Assisténcia Técnica e Extensédo Rural (ATER) voltados para a agricultura
de base familiar indica uma estratégia de fortalecimento das comunidades

rurais e um reconhecimento da importancia desse modelo de producgao na

economia local.
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v Impactos Sociais e Econdmicos: O retorno as propriedades pode estar
relacionado a um aumento da produtividade e ao desenvolvimento de
novas fontes de renda no campo, estimulando uma maior coexisténcia

entre a vida rural e as exigéncias contemporaneas.

v Mudanca nos Padrdes de Vida: O fato de 6,6% da populagéo ainda viver
fora das propriedades, mas nas proximidades, sugere uma transicao
gradual na dindmica da habitac&o rural, em que algumas pessoas ainda
buscam a proximidade com os centros urbanos, mas podem ter interesses

e lagcos com a agricultura.

v Efeito da ATER: As iniciativas de ATER tém um papel crucial na
conscientizacdo sobre as vantagens de viver no campo, além de oferecer
suporte e capacitacdo aos agricultores para que possam maximizar suas

atividades nos lotes.

v Sustentabilidade e Comunidade: O aumento do niumero de habitantes nos
lotes também pode promover um fortalecimento dos lagos comunitarios e o
desenvolvimento de préticas sustentaveis, pois os moradores tém maior
interesse nas questdes relacionadas ao uso da terra, protecdo ambiental e

desenvolvimento local.

3  CONCEPGAO E GESTAO DO PROATER
A construgcdo do PROATER é um processo participativo que envolve as
comunidades rurais em todas as etapas. Inicialmente, realizamos a atualizagéo cadastral
das unidades produtivas, ouvindo os produtores e suas organizacdes por meio de:
- Oficinas;
- Reunides;

- Diagnosticos rural participativo e outros métodos.
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Com essas informagdes, nossos técnicos elaboram um plano de atendimento

personalizado, incluindo:

- Planejamento anual,

- Metas mensais;

- Acdes semanais.

Nosso objetivo € empoderar os produtores rurais para exercerem O

autogerenciamento em seu planejamento, incentivando:

- Reflexdes criticas;

- Sugestdes para melhoria do meio rural;

Desse modo, garantimos que o PROATER seja uma ferramenta eficaz para o
desenvolvimento sustentavel do meio rural, respondendo as necessidades reais da
comunidade, sempre levando em consideragao as trés dimensdes de sustentabilidade:
Econdmica, Social e Ambiental.

A construcdo do PROATER foi conduzida por extensionistas locais,
distribuidos em 52 municipios e 22 distritos do Estado. Esses profissionais trabalharam
em estreita colaboracdo com os produtores e suas familias para desenvolver um
programa participativo, tendo como foco principal os anseios das comunidades e
alinhado com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Além disso,
consideraram as politicas e projetos da Secretaria de Estado da Agricultura e outras
entidades governamentais, bem como acordos, convénios e programas de cooperacao

estabelecidos em exercicios anteriores.

4 ESTRUTURA DE COORDENACAO, GESTAO, EXECUCAO DO PROGRAMA.

A gestdo do PROATER é um processo continuo e sistematico que visa
garantir a eficicia e eficiéncia do programa. A parceria entre os 6rgdo de governo com a
Emater-RO, facilita o alcance de resultados esperados.

O PROATER é coordenado e implementado pela EMATER em nivel estadual,
integralmente alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
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Técnica e Extensdo Rural. Para garantir sua efichcia, a EMATER conta com uma

estrutura organizacional composta por:

- Diretorias estratégicas;
- Geréncias de coordenacéao e supervisdo especializadas;
- Equipes técnicas locais, capacitadas para atender as necessidades

especificas das comunidades rurais.

Essa estrutura possibilita que o PROATER seja utilizado como instrumento
para promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, incentivando a

producéo, a agregacao de valor e a organizacao social.

As responsabilidades e o funcionamento de cada uma dessas instancias
estdo descritos detalhadamente no Regimento Interno da EMATER, conforme publicado
no DOE n° 229 de 07/12/2017.

Quadro 1 -Estrutura de coordenacéo, gestdo, execucgao e participacdo social
Instancia de Direcao, Gerenciamento e Coordenacao

Escritério Central —- CENGE

Diretoria Técnica e de Planejamento — DITEP

Gerencia De Convénios e Contratos - GCCON
Gerencia Técnica — GETEC

Gerencia de Planejamento e Informacgcdes — GEPIN

Instancia de Supervisao Técnica

Escritorios Regionais - ESREG’s

Instancia de Participacdo Social

Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rurais
Sustentavel e Camaras Setoriais e Foruns de Debates

Instancia de Direcdo, Gerenciamento e Coordenacao

Instancia de Execucédo Técnica

Escritorios Locais - ESLOC
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0/2024
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Figura 1 - Estrutura de Execucédo de Gestéo e Supervisao
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Fonte: Gepin//Ditep/Emater-R0/2024

A estrutura para busca de resultados esta distribuida através de um
fluxograma, que é uma ferramenta fundamental para qualquer organizacéo onde define
responsabilidades especificas para cada equipe técnica.

Fornecendo uma visdo clara e concisa dos papéis e responsabilidades de

cada funcionario ou geréncia, auxiliando em conjunto nas tomadas de decisfes.

Trabalhamos para construir um futuro mais préspero e equitativo para todos
0s assistidos, alinhado com os principios do desenvolvimento sustentavel e a adogéo de

tecnologias avangadas, visando otimizar o processo de producéo.
4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
O Programa de ATER tem os seguintes objetivos especificos:
+« Diagnosticar a realidade e necessidade nas diversas comunidades rurais de todo

o Estado em conjunto com as organizagcdes sociais como associacdes e

conselhos Municipais, onde também permite as comunidades fazer um
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autogerenciamento do planejamento, a partir de reflexdes e sugestdes de
melhorias para o meio rural.

Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensao
rural, de acordo com as politicas de acdo dos governos Federal, Estadual e
Municipal, visando a socializacdo de conhecimentos de natureza técnica,
econOmica, social e ambiental, a prestacdo de assisténcia técnica para o
aumento da producdo e produtividade agricolas, de carater sustentavel, e a
melhoria das condi¢des de vida no meio rural do Estado;

Estabelecer e desenvolver relagdes de troca de servigos e informacgdes técnicas
com os demais 6rgaos da administracao direta e indireta da Secretaria de Estado
da Agricultura — SEAGRI, e orgaos federais afins, nos diversos niveis da
Administracdo Publica, com entidades privadas parceiras, bem como
organizagdes representativas dos agricultores familiares e produtores rurais, de
modo a favorecer e fortalecer a cooperacéao, Interorganizacional no setor publico
produtivo;

Garantir a assisténcia técnica de qualidade e a capacitacdo para a gestdo da
unidade produtiva familiar, nas vertentes de producédo, agroindustrializacao e
comercializagdo, em toda extensao territorial do estado de Rondonia;
implementar Programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER,
voltados para a saude, educacéo, seguranca alimentar, agroecologia, fomento,
agroindustria, armazenagem, comercializacdo, meio ambiente, regularizacao
fundiaria, com base nas potencialidades regionais estabelecidas no zoneamento

socioecondmico e ecolégico do Estado;

estabelecer parcerias para desenvolver estudos, pesquisas, analises, pericias e
divulgacdes técnicas, objetivando fornecer subsidios para estabelecer ou
reformular normas técnicas e operacionais relacionadas com suas atividades;

utilizar tecnologias apropriadas capazes de aumentar as potencialidades locais,
por meio do uso de metodologias permanentes e participativas;

apoiar o Associativismo e o Cooperativismo, bem como a formag&o de agentes
de assisténcia técnica e extensao rural;
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% contribuir com a politica de sustentabilidade ambiental, considerando as
caracteristicas dos territorios e do ecossistema amazonico a luz do Zoneamento
Socioecondmico-Ecologico do Estado.

5 PROGRAMAS E PROJETOS QUE NORTEIAM A EXECUCAO DO PROATER

A efetiva execucao do PROATER depende de uma coordenacéao eficiente e
da colaboracéo entre diversos atores, incluindo agéncias governamentais, instituicées
de pesquisa, organizacdes nao governamentais e a propria comunidade rural. Esse
trabalho conjunto é essencial para garantir que as politicas publicas e iniciativas privadas
se traduzam em melhorias concretas na qualidade de vida das populacdes rurais e no
desenvolvimento sustentavel dessas areas.

A integracdo de conhecimentos e esforcos entre esses parceiros contribui
para a adequacao das acdes as necessidades locais, promovendo praticas agricolas
sustentaveis, inclusdo social e econémica, e fortalecendo o impacto das iniciativas no

longo prazo.

5.1 PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL

Os Governos: federal, estaduais e municipais desenvolveram politicas
publicas integradas, compostas por planos, programas e projetos, para execucao
prioritaria em parceria com secretarias estaduais, estabelecendo prioridades em

algumas execucoes, a saber:

Quadro 2 -Ac¢Bes de Governo Estadual

Programas / Projetos Projetos/Acbes
o v Apoio a Feira Estadual da Agroindustria
- Programa de Verticalizacdo da | s Boas Préaticas de fabricacéo
Pequena Producdo Agropecuaria | v Projeto de Responsabilidade Técnica - ARTs

de Rondénia — PROVE. Lei de Agroindistrias. _
v Apoio Técnico a solicitacdo de Regularizacdo
118/2019. — 23.05.2009

das Agroindustrias
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- PROLEITE
Lei n® 547 de 21.12.2009 e
Decreto n® 15513 de 22.11.2010

NN

Projeto Inseminar

Projeto Leite a Pasto

Usinas de Nitrogénio (producdo de
nitrogénio) - Projeto Mais calcério
(acompanhamento do servico de transporte,
distribuicdo de calcario e assisténcia técnica).
- Concurso Leiteiro

v Fortalecer a cadeia produtiva da
- Projeto CONSULTEC — LEITE bovinocultura leiteira
v/ Contribuir para a eficiéncia reprodutiva de
- Projeto RUFIAO MOVEL bovmoi com diagnostico | de [?rgnhes e
deteccdo de problemas ginecolégicos por
meio de ultrassonografia
v Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
L Familiar. - Assessoramento técnico na
- Programa de Aquisicdo de melhoria da qualidade da producdo e
Alimentos PAA Estadual. o
Lei n° 3.993 de 14.03.2007 comercializagdo.
v Assessoramento e acompanhamento na
organizacéo da producao.
- Programa de Comercializacdo e | v Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do
Incentivo da Melhoria da Café — CONCAFE.
Qualidade do Café (FUNCAFE). | v  Projeto de Fornecimento de Mudas de Café
Lei n°® 2030 de 10.03.2009 Clonal e Secadores.
v Projeto Produtor Informado de Café.
v Projeto Indicacdo Geografica dos Cafés
Robustas da Amazonia.
- Plataforma Global do Café v Curriculum de Sustentabilidade.
v Projeto de Unidade de Armazenamento de
Agroquimicos.
v Programa Peixe Saudavel
SEDI/SEAGRI/EMATER. - Atendimento aos
- Programa Peixe Saudavel Piscicultores em boas préaticas de manejo e
atividades em andlise de agua.
- Elaboragdo do Licenciamento | v  Termo de Cooperacdo Técnica
das atividades, Outorga, CAR e EMATER/SEDAM
PRADA
v Termo de Cooperacao Técnica PGE/2021 —

- Paisagem sustentavel

SEDAM em 14 Municipios

Fonte: Getec/Ditep/Emater-R0O/2024
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A Emater implementa também ac¢fes técnicas especializadas, em parceria
com instituicBes publicas e privadas, visando melhorar a eficiéncia e competitividade das

cadeias produtivas no Estado, por meio de:

¢ Assessoria técnica;
e Capacitacao;
e Pesquisa e desenvolvimento;

e Suporte a inovacao.

Como segue abaixo no quadro 3

Quadro 3 -Outros projetos e A¢gdes Estadual

_ Acordo e Termo de Cooperacao
Projetos /Ac¢bes _
Teécnica

- Projeto Expanséo e revitalizacdo da v Acordo de Cooperacdo Técnica

cultura do Cacau (Distribuicdo de EMATER e CEPLAC

Sementes e Hastes para enxerto).

- Projeto Levantamento da Producao v - Acordo de Cooperacao
Técnica
EMATER/IBGE

Agricola Municipal - PAM.

- Levantamento da Safra Cafeeira Termo de Cooperacao técnica

CONAB/EMATER

AN

Fonte: Getec/Ditep/Emater-R0O/2024

5.2 PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL
O plano de ac¢des da Emater para 2025 esta bem alinhado com as diretrizes

do Governo Federal, que reforcam a importancia do apoio a producdo e comercializagédo

no setor agropecuario. A implementacdo de programas estruturados pode incluir
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iniciativas como capacitacdo de produtores, acesso a crédito rural, assisténcia técnica e

extensdo rural, além do fortalecimento de cadeias produtivas.

Esses programas visam ndo apenas aumentar a produtividade, mas também

garantir a sustentabilidade e a competitividade dos produtos agropecuarios no mercado.

E fundamental que a Emater também mantenha a comunica¢do com 0s

agricultores para entender suas necessidades e adaptar os programas de forma eficaz,

esses conjuntos de acdes se refletem no quadro 4.

Quadro 4 - Programas, Projetos e A¢Bes Federais

Programas

Projetos/Acbes

-Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar — PRONAF. Lei n°® 10.186
de 12.02.2001; Decreto n° 1.946 de 28.06.96
— Manual de Crédito Rural/MCR.

v Elaboracdo de Projetos de Crédito
das linhas do

v/ PRONAF

v Assessoramento, elaboragdo e
acompanhamento da execugdo de
projetos de crédito

v Emisséo de laudos de execucéo e
acompanhamento.

-Programa Crédito Fundiario
(Programa Terra Brasil)

Decreto n° 10.126 de 2019;
Resolugdo n° 123 de 28.12.2018;
Portaria n® 133 de 15.10.2020

v Elaboracdo de Proposta Técnica
(Juntada de Documentacéo)

v/ Acompanhamento da Aquisicéo

v Prestacdo de Assessoria Técnica
e Extensao

v Rural de ATER.

-Programa de Aquisicdo de Alimentos PAA
Federal

Lei 11.326 de 24.07.2006 e Decreto n® 7.775
de 04.06.2012 Portaria n°® 396 de 05.06.2020

v Aguisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar.

v Assessoramento  técnico na
melhoria da qualidade da
producdo e comercializacdo. -
Assessoramento e
acompanhamento na
organizacgéo da producéao.

-Programa de Aquisicao de
Alimentos — PAA — Institucional

v Assessoramento  técnico na
melhoria da qualidade da
producdo e comercializacdo de
forma coletiva.
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-Rede estadual de avaliacao de clones de café

v Acordo de Cooperacao técnica

- Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar - PNAE

v Assessoramento  técnico as
familias atendidas e as
Instituicbes  educacionais nha
identificacdo e selecao do publico
contemplado.

- ATER em Terras Indigenas

v Emisséo de Pré-DAP,
Assessoramento a produgcdo e
capacitacao de povos indigenas.

- Promocao a reducdo de desmatamento e
gueimadas em Rondbnia

v/ Decisdo em ADPF n° 568. Repasse
da “Lava-jato”

Fonte: Getec/Ditep/Emater-R0O/2024

6 ESTRUTURACAO DOS PROJETOS DO PROGRAMA DE ATER

Em consonancia com as politicas publicas e programas implementadas para o ano de 2025,

a Emater direcionara suas ac0es estratégicas para otimizar o desempenho em areas-chave, abrangendo:

¢ Desenvolvimento econdmico sustentavel

e Inovagéo tecnologica

e Fortalecimento da agricultura familiar

e Seguranca alimentar

e Sustentabilidade ambiental

25/132



Figura 2 -Estrutura das Dimens&es dos Projetos
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024

7 FOCO NAS DIMENSOES

As acles de ATER serdo trabalhadas com foco nas trés pilares da
sustentabilidade — Econémica- Social e Ambiental, onde se buscara um equilibrio entre
esses trés pilares, garantindo que as necessidades do presente sejam atendidas sem
comprometer a capacidade das futuras geracbes de atenderem as suas préprias

necessidades.
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Figura 3 -Foco nas Dimensdes
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0/2024

Os pilares da sustentabilidade estdo divididos em trés dimensdes que, quando
integradas, formam a base do desenvolvimento sustentavel. Eles séo:

Ambiental: Refere-se a conservacdo e protecdo do meio ambiente,
garantindo que os recursos naturais sejam utilizados de forma responsavel e renovavel.
O objetivo é minimizar os impactos negativos no ecossistema, como poluicéo,
desmatamento e emissao de gases de efeito estufa.

Social: Foca no bem-estar das pessoas e das comunidades. Envolve a
promocéao da equidade, justica social, direitos humanos, educacao, saude e condi¢cdes
de vida dignas. O objetivo é criar uma sociedade inclusiva, onde todos possam prosperar
e ter acesso a oportunidades.

Econdmico: Visa o crescimento econdmico responsavel, que respeita tanto
0 meio ambiente quanto as necessidades sociais. Envolve préaticas que promovam a
inovacgao, a eficiéncia e o uso sustentavel dos recursos, a0 mesmo tempo que garante a

prosperidade econémica a longo prazo.
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Esses trés pilares interagem entre si e, juntos, formam a base para iniciativas e
estratégias que buscam garantir um desenvolvimento equilibrado e sustentavel ao longo

do tempo.

7.1 DIMENSAO AMBIENTAL

Fotos 1 - Palestra Técnica

e ot

Fonte: Getec/Ditep/Emater-R0O/2024

A dimensdo ambiental é voltada para a protecdo e preservagdo do meio
ambiente, garantindo que os recursos naturais sejam utilizados de maneira responséavel

e sustentavel.

A Emater-RO exerce um papel fundamental na promocao do desenvolvimento
sustentvel, atuando como um importante agente de transformac¢éo no meio rural. Suas
acOes visam conciliar a producéo agricola com a conservacado ambiental, promovendo
praticas que garantam a utilizacdo racional dos recursos naturais, a preservacdo dos

ecossistemas e a melhoria da qualidade de vida dos agricultores.
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Entre as iniciativas de destaque estd o programa Paisagem Sustentavel, que
busca integrar a producéo agricola a conservacdo ambiental por meio da recuperacao
de éareas degradadas, preservacdo de florestas, adocdo de praticas de manejo

sustentavel do solo e da agua, além do incentivo a biodiversidade.

A distribuicdo de mudas realizada pela Emater também contribui para o
reflorestamento e a criacdo de areas verdes, auxiliando na recuperacao de matas nativas

e no fortalecimento dos sistemas agroflorestais.

A preservacdo de nascentes é outro foco da Emater, pois garante a
manutencado dos recursos hidricos, que sdo essenciais tanto para a agricultura quanto
para o equilibrio ecoldgico. A recuperacéo e protecdo de nascentes sdo a¢des prioritarias
para assegurar 0 abastecimento de agua de qualidade, além de preservar os ciclos
naturais dos rios e lagos.

Esses programas e acbes da Emater sdo ferramentas essenciais para a
mensuracao, analise e gestdo dos processos ecoldgicos e dos recursos naturais. Ao
promover uma agricultura ambientalmente responsavel, a Emater contribui para a
mitigacdo das mudancas climéticas, a sustentabilidade das atividades agricolas e a

preservacdo dos recursos para as futuras geracoes.

O foco principal esta em reduzir os impactos negativos que as atividades
humanas causam no ecossistema, promovendo praticas que assegurem a renovagao e

a conservacgao dos recursos para as futuras geracgoes.

Os principais aspectos da dimensdo ambiental incluem:
1. Uso sustentavel dos recursos naturais: Garantir que 0S recursos,
como agua, solo, florestas e minerais, sejam explorados de maneira

gue possam se regenerar e continuar disponiveis para o futuro.

2. Preservacao da biodiversidade: Proteger a diversidade de espécies
e ecossistemas, reconhecendo a importancia de cada ser vivo no

equilibrio natural.
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3. Gestao de residuos: Promover a reducéo, reutilizagéo e reciclagem
de materiais para diminuir a quantidade de lixo que vai para aterros

sanitarios e reduzir a poluicdo ambiental.

4. Mudancas climaticas: Desenvolver estratégias para mitigar o0s
impactos das mudancas climéticas, como a reducdo das emissdes
de gases de efeito estufa e a adaptacao a condi¢des climaticas mais

extremas.

A dimensdo ambiental da sustentabilidade esta diretamente relacionada a
necessidade de garantir que o desenvolvimento econémico e social ocorra dentro dos
limites do que o planeta pode suportar, promovendo um equilibrio entre a prosperidade

humana e a satde do ambiente.

7.2 DIMENSAO SOCIAL

Fotos 2 - Curso de panificagéo

“ Curso de panificacdo é uma ferramenta
para a emancipacao econdmica e cultural

da comunidade indigena”

Fonte: Getec/Ditep/Emater/2024

A Dimensédo Social € a segunda atividade mais trabalhada na Emater-RO,
com forte crescimento nos anseios das comunidades, haja vista o crescimento da
terceira idade, tendo como indicador de resultado mais procurado a alimentacdo

diversificada, aposentadoria e direitos humanos.
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Fotos 3 - Produtos Hortifrutigranjeiro

"Erradicacdo da Fome e Seguranca
Alimentar e Nutricional”

Uma das principais metas da Emater
é fortalecer o compromisso com a erradicacao
da fome, garantindo o direito humano a

alimentacdo adequada e seguranca alimentar e

nutricional.

Fonte: Getec/Ditep/Emater/2024

Estratégias para alcancar a Seguranca Alimentar e Nutricional:

Em parceria com a SEAS e outros parceiros, a Emater para 2025 vai

desenvolver atividades para mitigar esse problema, com agoes:

- Programas de apoio a producéo agropecuaria sustentavel;
- Iniciativas de capacitacdo e educacao nutricional,

- Acesso a mercados e comercializacdo justa;

- Fortalecimento da agricultura familiar;

- Desenvolvimento de tecnologias inovadoras.

Para 2025 a Emater-RO vem programando uma gama de acdes para
trabalhar junto aos agricultores o Programas de Governo que vem tendo bastante
aceitacdo € Programa de Aquisicdo de Alimentos Estadual é uma iniciativa que visa
apoiar e incentivar a agricultura familiar, permitindo que familias rurais comercializem
seus produtos diretamente com o governo. Ao assegurar a compra por precos justos, o
programa garante uma fonte de renda estavel para esses agricultores. Além disso,
promove a diversidade na producao agricola, ao mesmo tempo em que contribui para o
combate a fome, destinando os alimentos adquiridos a familias e entidades que atendem

pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade alimentar. Também esta no
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planejamento dessa Dimenséo Social, um trabalho mais intenso com as extensionistas
sociais acfes voltadas para a promocao da inclusdo social e digital, estimulando a
participacdo ativa das pessoas em suas comunidades e 0 acesso as tecnologias digitais

que podem enriquecer suas vidas de varias maneiras.

7.3 DIMENSAO ECONOMICA

Fotos 4 - Mecanizagao Agricola

ol < 8

Focando na sustentabilidade, a
dimensdo econbmica refere-se a gestao dos
recursos naturais e financeiros na producao
agropecuaria e outros bens e servicos, ela
esta ligada ao equilibrio entre a satisfacdo das

necessidades humanas e a equidade social

dos grupos, buscando uma abordagem
Fonte: Getec/Ditep/Emater-R0O/2024

que garanta a viabilidade econ6mica sem comprometer as condicbes sociais e
ambientais.

Esta dimenséo é a mais trabalhada em todos os municipios do Estado, o que
nos faz ser destaque em diversas atividades agropecuarias. Onde combinamos
4 eficiéncia na producéo de gréos, lideranca na
pecuaria e crescimento em diversas cadeias
produtivas. Atualmente, o estado ocupa a
terceira posicdo entre os maiores produtores

de graos da regido Norte e a 142 colocacédo no

s : ’ oy ranking nacional, consolidando-se como
Fonte: Getec/Ditep/Emater—RO/ZO4
uma forga agricola emergente. A soja, um de seus produtos principais, coloca Rondodnia
na terceira posicao entre os maiores exportadores da regido Norte, enquanto a carne
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bovina, outro carro-chefe do agronegdcio local, faz do estado o maior exportador de
carne da regiéo.

Além da pecuaria e da producdo de grdos, Rondoénia brilha no setor da
piscicultura. O estado € o maior produtor de peixes nativos em cativeiro tanto na regiao
Norte, com destaque para o Tambaqui, que ocupa a terceira posi¢cdo entre os produtos
de exportacdo de pescado do pais. A piscicultura tem se mostrado um segmento
promissor, impulsionando o desenvolvimento sustentavel e gerando emprego e renda

em diversas regioes.

Fotos 5 - Cultura do Café
O sucesso de Rondbnia no cenério

agropecuario nacional e internacional reflete
uma combinagdo de fatores: o avanco
tecnoldgico no campo, a qualificacdo da méo
de obra e o investimento em infraestrutura

logistica, fundamentais para escoar a

producédo. Dessa forma, o estado se posiciona

Fonte: Getec/Ditep/Emater-R0O/2024
como uma poténcia agricola em ascensdo, com potencial de crescimento continuo e

diversificacao produtiva, reforcando sua importancia no agronegacio brasileiro.

Quadro 5 -Dimens0es e Projetos de ATER

Teméticas de Orientacdo — Principais
_ 5 _ Indicadores a serem abordados junto aos
Dimensobes Projetos : :
agricultores por meio das ferramentas de
ATER.
Producdo Animal Aspectos gerais do Sistema de Criagéo
pequenos e grandes animais (manejo
. Bovinocultura de alimentar, sanitario, reprodutivo,
Econdmicas ) .
Leite e Corte melhoramento genético e mercado);
Pequenos Animais Inovacao Tecnolodgica e Custo de
Piscicultura Producéo;
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Producao Vegetal

Cafeicultura
Cacauicultura
Olericultura

Fruticultura

Programas de Apoio
Agroindustria
Familiar
Crédito Rural
Agroecologia
Organizacéo Social
Rural — OSR

Extrativismo

Conducao da piscicultura, no custo de
producdo, manejo de criagéo e viveiros,
processamento e comercializagéo do
pescado e analise laboratorial de agua e

sanidade;

Producao vegetal de culturas anual e
perene (producéo e produtividade);
Aspectos gerais do Sistema de Producao
Vegetal (preparo de area, tratos culturais,
plantio, colheita, adubacé&o, irrigacao,
controle de pragas e doencas,
beneficiamento, classificacdo, préaticas de
conservacgao do solo, qualidade, outros.

Inclusdo produtiva no meio rural;
Apoiar a organizacéo de pequenas
unidades agroindustriais; Apoio na

regularizacdo agroindustrial
Elaboracéo de projetos de crédito,
emissao de laudos de acompanhamento e
vistorias.

Gestao da producgéao e da propriedade
rural; Transicdo agroecologica de sistemas
produtivos; Praticas de manejo e
adubacao organica
Acesso ao mercado em melhores
condi¢Oes para a agricultura familiar;
Aquisicao Coletiva e Comercializagéo
Solidaria nas OSRs
Fortalecimento das organizagGes (parecer
técnico de equipamentos agricolas,
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associacg0des, grupos informais, grupo de
mulheres, cooperativas);Planejamento e

gestédo das OSRs.

Inclusdo Produtiva
(PAA, PNAE e
Fomento)

Saneamento Basico
. Planejamento
Social . ) .
Familiar e Financeiro
Saude Preventiva da
Familia
Cidadania (Direitos e
Incluséo Social)

Captacao, tratamento e consumo de agua,
Destinagéo de desejos e lixo doméstica e

Defesa e garantia dos direitos (crianca, do

participativas em ATER, mobilizacao social

Comercializacéo da producao; inclusao
produtiva e cidadania.

agropecuario;
Planejamento familiar e financeiro,
Sucessao familiar, juventude e género;
Seguranca alimentar e nutricional;
Saude Preventiva — Educacéao e
Prevencéao de doencas tropicais e
cronicas;

adolescente, mulher e idoso);
Formacéo técnico-social; Saneamento
Béasico, e Processos e metodologias

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

(Cadastro Ambiental

Rural

Licenciamento

Ambiental ,
Ambiental,

Outorga D’agua e
PRA)
Conservacao de
Agua e Solo
Educacao Ambiental

Gestao ambiental/sistemas agroflorestais;
Recomposicao de areas degradadas;
Adequacéo das legislagbes ambientais;
Manejo correto de recursos naturais tais
como os solos, vegetacao nativa, fauna e
flora; Formas de recomposicéao florestal e
regeneracao natural;

Manejo de agua e solo;

Combate ao Desmatamento;

Recomposicdo Ambiental.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0/2024

35/132



8 METAS ESPECIFICAS PARA RESULTADOS

A implementacdo de estratégias focadas em resultados, vém mostrando a
eficacia nas nossas atividades vislumbradas por meio de resultados promissores nos
altimos anos, especialmente no contexto da agricultura familiar.

O aumento significativo da produtividade € um dos principais indicadores
desse sucesso, refletindo diretamente na melhoria da renda e na qualidade de vida dos
agricultores. Ao adotar praticas inovadoras e sustentaveis, esses agricultores nao
apenas conseguem maximizar sua producao, mas também diversificar suas atividades,
0 que contribui para a resiliéncia econdmica. Além disso, o fortalecimento das economias
locais por meio do Programa de Aquisicao de Alimentos e Feiras Livres, vem mostrando
sinais de resultados essenciais dessas estratégias.

Com a valorizacdo dos produtos da agricultura familiar, hd um estimulo a
circulacdo de recursos dentro das comunidades, promovendo um desenvolvimento
econdmico mais solidario e equitativo. Isso se traduz em mais empregos, geracado de
renda e, consequentemente, em uma melhoria nas condicdes de vida das familias.

Portanto, as metodologias implementadas para o alcance de metas tém se
mostrado eficazes, promovendo ndo apenas a produtividade e a renda dos agricultores
familiares, mas também contribuindo para o fortalecimento das economias locais e para
um futuro mais sustentavel.

A continuidade e o aprimoramento dessas estratégias sao essenciais para
garantir que esses resultados sejam mantidos e ampliados nas proximas décadas.

Continuaremos realizando no minimo cinco atendimentos a cada produtor no
ano de 2025, além de uma gama de eventos massais e coletivos, estratégias muito
eficiente para promover a assisténcia continua e sustentada. Essa abordagem traz

diversos beneficios para os agricultores e para a agricultura como um todo:
1. Acompanhamento Personalizado: Com visitas frequentes, € possivel

entender melhor as necessidades especificas de cada produtor, permitindo uma

assisténcia mais personalizada e direcionada.
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2. Adaptacdo as Condi¢cdes Locais: As préticas agricolas podem variar
significativamente de uma regido para outra. Com atendimentos regulares, €
possivel ajustar as orientacdes conforme as condi¢des climaticas, tipo de solo e

outras variaveis locais.

3. Criagdo de Relacionamento: Um contato mais proximo entre assistentes
técnicos e produtores ajuda a construir um relacionamento de confianca, o que

pode facilitar a comunicacao e a troca de informacgdes sobre desafios e solucdes.

5. Monitoramento de Resultados: Com visitas regulares, € possivel acompanhar
0 progresso das praticas implementadas, avaliar resultados e fazer ajustes

guando necessario, promovendo um ciclo de melhoria continua.
Em suma, essa abordagem ndo sé fortalece a relacdo entre técnicos e

produtores, mas também contribui para o desenvolvimento de uma agricultura mais

eficiente e sustentavel.
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Fluxograma 1- Dimensdes/Projetos/Atividades

-+ Produgdo Animal
-+ Programas de Apoio
— Econdmica
-+ Produgéo Vegetal
+ Infraestrutura
+ Saneamento Basico
~+ Planejamento Familiar e Financeiro
— Dimensdes -+ Salide Preventiva
— Social
~+ Cidadania
—+ Incluséo Produtiva
—+ Previdéncia Social
~+ Regularidade Ambiental

— Ambiental -+ Conservagéo de Solo e Agua

-+ Educacao Ambiental

9 META/ INDICADORES DE RESULTADOS / PPA/LOA

A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) desempenha papel central
nesse processo, de indicadores de resultados no processo produtivo, o qual oferece
suporte para a adocao de inovacbes, como mudas clonais de café e cacau, além da

distribuicdo de insumos agricolas essenciais, como calcario e nitrogénio.
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Essas iniciativas, somadas a educacao ambiental, crédito rural e politicas de
incluséo social, tém fortalecido a agricultura familiar.

A relevancia das politicas publicas para o setor agropecuario, com énfase nos
agricultores familiares, destacando como essas acdes tém promovido avancos
tecnoldégicos e modernizagdo no campo.

Em 2023, diversas audiéncias publicas evidenciaram a crescente demanda
por servicos de ATER. Para 2025, essa politica publica sera fortalecida com base nos
argumentos e sugestdes dos produtores rurais, visando suprir lacunas em determinadas
cadeias produtivas. O objetivo é ampliar a presenca da ATER, promover inovacdes
tecnologicas e expandir as politicas, atendendo de forma mais eficaz as necessidades
das comunidades assistidas.

A ampliacdo dessas politicas representa uma oportunidade real para
fortalecer a agricultura familiar, promovendo desenvolvimento sustentavel, inclusdo e
maior competitividade para os pequenos produtores.

Nos termos da Constituicdo do Estado de Rondoénia, no Titulo VI: Da Ordem
Econbmica e Social, Capitulo I: Da Ordem Econbmica, Secéo lll: Da Politica Agricola, o
Artigo 161 e seguintes determinam que o Estado deve prestar, de forma gratuita, o
servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) para pequenos e médios
agricultores, atribuindo a Emater-RO a responsabilidade pela execucdo desse servico.

O Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar, operacionalizado por
meio da ATER, utiliza metodologias e métodos especificos que integram o saber popular
ao conhecimento cientifico. Essas abordagens promovem o uso eficiente dos recursos
de producao disponiveis, tanto dentro quanto fora das propriedades rurais, e levam em
consideracdo aspectos como a mao de obra disponivel, idade e género dos
trabalhadores. O programa também prioriza a sustentabilidade ambiental, buscando
alinhar o desenvolvimento agricola as demandas globais de preservacdo ambiental e

sustentabilidade, garantindo um crescimento rural equilibrado e consciente.

9.1 DIAGNOSTICO DO PROBLEMA (IDENTIFICACAO

A falta de acesso ou a baixa adocdo de inovacgles tecnoldgicas limita o

potencial produtivo e a competitividade desses agricultores, que muitas vezes carecem
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de conhecimento técnico ou recursos para implementar praticas mais modernas e
eficientes.

O uso muitas vezes deficitario de tecnologias inovadoras pelos agricultores
familiares no processo produtivo de café, pecuaria leiteira, piscicultura, agroindustrias,
pecuéria de corte e outras cadeias produtivas tem se mostrado um desafio significativo
para o desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario.

Continuaremos durante o ano de 2025, trabalhando com os indicadores de

resultados conforme o PPA/LOA para 0s préximos anos

9.2 CAUSAS

e Indisponibilidade de insumos inovadores
e Padrao tradicional de producéo

9.3 PUBLICO-ALVO

Agricultores familiares, quilombolas, ribeirinhos, assentados, extrativistas,

indigenas e outros

9.4 OBJETIVOS

Apoiar os agricultores familiares tecnicamente na producdo agropecuaria,
com uso racional do meio ambiente e gestdo da unidade produtiva, por meio de
informacgdes, tecnologias, insumos, equipamentos e meios que permitam a inovagao

tecnoldgica
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9.5 INDICADORES

Quadro 6 - Indicadores

DE RESULTADOS POR DIMENSAO

de resultados

1 - Implantar a Qualidade e Sustentabilidade nas Lavouras Cafeeiras em
25% das lavouras cafeeiras a cada ano, considerando um universo de 2.895
propriedades cadastradas para resultado.
2 - Trabalhar a profissionalizacéo no projeto CONSULTEC em 30%
das Propriedades Leiteiras cadastradas considerando em um universo
Econdmico das 6.362 propriedades ao longo de um periodo de quatro anos.
(4) 3 - Desenvolver a Sanidade na Atividade de Piscicultura em 25% ao
ano nas 565 propriedades cadastradas pela EMATER-RO, para
resultado.
4 - IBPM - Implantar em 25% ao ano Boas Praticas de Manejo
(reprodutivo, sanitario, alimentar) na Bovinocultura de Corte, nas 3014
propriedades cadastradas para resultados.
5 - CSISPAR - Capacitar 25% ao ano as associacfes cadastradas e
atendidas pela EMATER, 319, no Sistema Integrado de Parcerias e
Social Descentralizacdo de Politicas Publicas, ndo Executivos ao Estado -
(2) SISPAR RO, durante os 04 anos.
6 - Capacitar 20% dos 10.739 produtores cadastrados para resultados,
em Inclusao Produtiva (PAA, PNAE, Feiras Livres e Mercados)
Ambiental 7 - CPREA - Capacitar 25% ao ano das 10.739 propriedades
(2) cadastradas para resultado em Regularidade e Educacdo Ambiental.
8 - IRBF= Indicador de Renda Bruta Familiar - IRBF=( X - Y)*100/Y X -
Meta Geral Ano Corrente y - Ano base - referéncia
3) 9 - Indicador de Atendimento aos Agricultores Familiares (IAAF) % = (
X-Y)*100/Y

Fonte: PPA/LOA — 2023
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AcOes de resultados a serem desenvolvidas

9.5.1 - Indicadores do Eixo Econdmico

Quadro 7 - Indicadores e acfes de resultados

Indicadores

Acdes de Resultados

1 - Implantar a
Qualidade e
Sustentabilidade nas
Lavouras Cafeeiras em
25% das lavouras
cafeeiras a cada ano,
considerando um
universo de 2.895
propriedades
cadastradas para

resultado.

Meta a ser
alcancada
724

Lavouras cafeeiras

- Estabelecer parcerias com Entidades como a Plataforma
Global do Café com cumprimento do Curriculo Sustentavel que
promove a Qualidade e Sustentabilidade, com realizagédo de
reunides, capacitacbes e cursos para 0s técnicos
extensionistas rurais da Emater e potencializacao das acoes, e
com esta parceria a entrega de kit's de Epi’s aos produtores,
construcdo de depdsitos de agroquimicos nas lavouras,
distribuicdo de materiais com informativos sobre direitos
trabalhistas nas lavouras cafeeiras. Serdo realizadas
campanhas de recolhimento de embalagens de agrotéxicos
junto com os 06rgdos parceiros, como a Defesa sanitaria
estadual. Distribuicio de mudas de café clonal a serem
adquiridos, por meio de aquisi¢cao de entidades parceiras.

- Em parceria com a SEAGRI, a realizag&o do concurso de
qualidade do café anual fomentando e disseminando boas
praticas de sustentabilidade, com habilitacbes e acesso a
mercado externo.

Atendimento do Projeto Degusta café com palestras e
demonstracoes de meétodos com avaliagdo dos atributos
sensoriais, e recomendagdes técnicas no manejo de producéo
para melhoria da qualidade do café.

- Realizacdo de intercambios dos produtores nas
propriedades referenciais em Qualidade e Sustentabilidade
para promocao e disseminacdo na adoc¢do das boas praticas e
do curriculo sustentavel do café.

- Entregas de mudas de café clonal,
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- Implantacao de casas de depdsitos de agroquimicos;
- Distribuic&o de kit’s de Epi’s para os produtores;
- Palestras e distribuicdo sobre Direitos trabalhistas nas
Lavouras;
- Desenvolvimento de Atividades de Ater (visitas, palestras,

intercambio e dias de campo)

2-Trabalhar a
profissionaliza¢ao no
projeto CONSULTEC

em 30% das
Propriedades Leiteiras

cadastradas
considerando em um
universo das 6.362
propriedades ao longo
de um periodo de

quatro anos.

Meta a ser alcancada
1.909

Propriedades

- Prestacdo de servicos de ater com qualificacdo em
gerenciamento financeiro e zootécnico das propriedades
leiteiras, com visitas, palestras, dias de campos, cursos aos
produtores rurais para implantacdo da metodologia Balde
Cheio em 30% das propriedades leiteiras cadastradas pela
EMATER-RO em um universo das 6.362 durante quatro anos.

- Realizagdo de cursos de inseminagédo artificial e
capacitacdo de inseminadores nas comunidades rurais, e
realizacdo de diagnostico de prenhez e avaliacéo ginecoldgicas
das matrizes bovinas leiteiras para otimizar a eficiéncia
reprodutiva do rebanho e aumento na producao de leite, por
meio do Projeto Rufido.

- Execucdo do Projeto Inseminar, com o subsidio de
nitrogénio liquido aos produtores de leite para acessibilidade a
biotecnologia de Inseminacéao Artificial nos rebanhos bovinos
leiteiros, por meio das usinas de nitrogénio do Estado,
gerenciadas pela Emater-RO.

- Incentivo para uso dos implementos agricolas adquiridos
por meio de emendas parlamentares e Fundo Proleite as
Prefeituras municipais de todo o Estado, para fomento a
producdo de forrageiras como Pastagens, Capineiras e
Silagens. E também na corre¢do e preparo do solo para o
sistema produtivo silvopastoril. E ainda, realizacéo de parceria
com a Embrapa na divulgacéo e propagacdo de mudas para
formacdo de capineiras nas forragens catalogadas pela
pesquisa.
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- Execucdo do Programa Mais Calcario do governo do
Estado, por meio da Seagri, com frete gratuito para a entrega
de calcéario adquiridos pelos produtores de Rondénia.

3 - Desenvolver a
Sanidade na Atividade
de Piscicultura em
25% ao ano nas 565
propriedades
cadastradas pela
EMATER-RO, para

resultado.

Meta a ser alcancada
141

Propriedades

Ha varias maneiras de melhorar a piscicultura, seja
aumentando a produgéo, garantindo a qualidade dos peixes ou
adotando praticas mais sustentaveis. Aqui estdo algumas
acOfes que podem ser consideradas para aprimorar a
Piscicultura:

Com o Programa Peixe Saudavel, e com o aporte de 03
(trés) laboratérios méveis serdo realizados atendimentos aos
piscicultores cadastrados nos diversos métodos de Ater em
todo o estado aos piscicultores com elaboracdo de pecas
técnicas em processos de regularizacdo ambiental das
propriedades, como licenciamento das atividades e
empreendimentos piscicolas, 31 outorga da agua, relatérios de
monitoramento ambiental dos viveiros de tanques escavados,
e analise de agua para controle e garantia de qualidade de
agua de modo a intensificar o sistema produtivo e aumentar e
eficiéncia produtiva, acarretando em viabilizagdo do sistema
da

realiza um curso de capacitagdo em

produtivo e aumento rentabilidade da atividade.

Anualmente, se
Ictiopatologia (doencas dos peixes).

- Oferecer treinamento e capacitacéo para os piscicultores,
fornecendo informacgdes atualizadas sobre técnicas avancadas
de manejo e boas préticas de criacao;

- Adotar praticas sustentaveis, como a reciclagem de
residuos de peixes, minimizagdo do uso de antibioticos, e
reducdo do impacto ambiental dos viveiros;

- Buscar certificagbes que atestem a qualidade e a
sustentabilidade da producéo, agregando valor aos produtos e

aumentando a confianca dos consumidores;
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- Buscar novas pesquisa para desenvolver técnicas, racdes
mais eficientes, métodos de cultivo mais sustentaveis e
solugdes inovadoras para desafios enfrentados na piscicultura;
- Acompanhar e monitorar regularmente a qualidade da agua
nos tanques ou viveiros assistido é crucial para o bem-estar dos
peixes.

- Implementar praticas de controle e manejo que reduzam
a propagacao de doencas, bem como orientacdes de higiene

adequada e monitoramento dos tanques.

4 - IBPM - Implantar
em 25% ao ano Boas
Praticas de Manejo
(reprodutivo, sanitario,
alimentar) na
Bovinocultura de
Corte, nas 3014
propriedades
cadastradas para

resultados.

Meta a ser alcancada
754

Propriedades

- Realizacdo de capacitacGes nas diversas metodologias
em boas praticas de manejo as propriedades cadastradas em
bovinocultura de corte como manejo sanitario, manejo
nutricional e melhoramento genético.

- Nos atendimentos de Ater, sdo realizados orientagdes
técnicas sobre conservacao e recuperacao de solo e agua na
propriedade, Incentivo a Implantacao de capineiras sistemas de
producéo e implantacdo de manejo de pastagens para melhoria

no desempenho produtivo animal.
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9.5.2

- Indicadores e A¢des do Eixo Social

Quadro 8 - Indicadores e acfes de resultados

Indicadores

AclOes de Resultados

5- CSISPAR - Capacitar 25% ao
ano as associacfes cadastradas
e atendidas pela EMATER, 319,
no Sistema Integrado de
Parcerias e Descentralizac&o de
Politicas Publicas, né&o
Executivos ao Estado - SISPAR
RO, durante os 04 anos.

Meta a ser alcancada
80
Associacoes

- Serao realizados reunides, palestras e

capacitacbes nas organizacdes sociais rurais
cadastradas e atendidas pela EMATER, para
regularizacdo das entidades assistidas sobre
documentacéo e gestao para o credenciamento junto
de

Descentralizacdo de Politicas Publicas.

ao Sistema Integrado Parcerias e

- Realizar capacitagbes sobre mercado e
comercializacéo junto as entidades sociais atendidas

pela Emater-RO.

6 - Capacitar 20% dos 10.739
produtores cadastrados para
resultados, em Incluséao
Produtiva (PAA, PNAE, Feiras

Livres e Mercados)

Meta a ser alcancada
537

Produtores Rurais

- Serdo realizadas reunides e palestras de
orientacdo aos produtores rurais sobre Incluséo
Produtiva para atendimentos nos programas de
apoio a producdo de comercializagcdo com apoio a
Seagri na execucdo do PEAA, aos municipios do
PAA Federal, e o PNAE.

- Serdo desenvolvidas acdes de articulagoes e
apoio na realizagcédo de Feiras Livres e orientacdes
para acesso aos canais de comercializacao.

- Realizar campanhas de regularizacdo das
associagdes no SISPAR; - Realizar capacitagbes em

comercializacao junto as propriedades cadastradas.

Fonte: PPA/LOA — 2023
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9.5.3 - Indicadores e A¢bes do Eixo Econbmico

Quadro 9 - Indicadores e acfes de resultados

Indicadores

AcoOes de Resultados

7 - CPREA - Capacitar 25% ao
ano das 10.739 propriedades
cadastradas para resultado em
Regularidade e Educacao

Ambiental.

Meta a ser alcancada
537

Propriedade

- Melhorar a regularidade ambiental rural
envolve adotar praticas sustentaveis que
preservem 0S recursos naturais e promovam o
equilibrio entre a producdo agricola e a

conservacao do meio ambiente.

- Sensibilizar a sociedade para a preservacao
das encostas dos rio e nascentes;

- Promover eventos de capacitacdo sobre
conservacao do solo, como plantio direto, rotacao
de culturas, terraceamento e uso de cobertura
vegetal para reduzir a erosdo e melhorar a
fertilidade do solo.

- Realizar sob demanda estudo dos impactos
ambientais das atividades rurais e orientar 0s
produtores quanto as alternativas e medidas
corretivas quando necessario.

- Implementar sistemas de reciclagem e
reutilizacdo de residuos agricolas, como
compostagem de restos de colheita, para reduzir o
impacto ambiental.

- Realizar eventos massais e coletivos,
orientando os produtores sobre o recolhimento de
embalagens

- Orientacao sobre o aproveitamento de aguas
pluviais como construcdo tanques, acudes e

cisternas.
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8- IRBF= Indicador de Renda
Bruta Familiar - IRBF=( X -
Y)*100/Y X - Ano Corrente y - Ano

base - referéncia

9- Indicador de Atendimento aos
Agricultores Familiares (IAAF) % =
(X-Y)*100/Y

A Gepin realizard& mensal a coleta dos dados
relacionados a esses indicadores por meio do
sistema SIGATER, sendo que essas informacdes
correspondem as atividades executadas pelos

escritérios locais

10 INFRAESTRUTURA DE APOIO

Quadro 10 - Recursos de Apoio Logistico de Transporte

Discriminacao Total
Carros 361
Motocicletas 11
Microcomputadores 391
Impressoras 394
Projetor Multimidia 35
GPS 110
Tablet 460
Notebook 468
Total 2.230

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO/2024

11 RECURSOS HUMANOS

A gestéo e a capacitagdo de um quadro de pessoal competente e alinhado

com as diretrizes da entidade sdo cruciais para 0 sucesso das acdes de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural (ATER). Com uma equipe de 801 profissionais, a instituicdo

garante a atuacao de especialistas de diversas areas do conhecimento, como Ciéncias
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Exatas, Agrarias, Humanas e Sociais, fortalecendo as acdes de ATER. Essa

diversidade proporciona uma abordagem interdisciplinar que enriquece as praticas

realizadas no campo, possibilitando atender as necessidades das familias rurais de

maneira mais eficaz, aliando teoria e pratica.

Portanto, a continuidade do investimento na formacdo e motivagcao dos

profissionais de ATER € essencial para garantir a qualidade e a relevancia das acdes

realizadas, sempre em sintonia com as demandas reais dos agricultores, respeitando

suas potencialidades e limitacoes.

Quadro 11 - Recursos Humanos Total da EMATER-RO

Superior

Eng® de Seguranca do Trabalho , Geografia , Letras.

RECURSOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS TOTAL
HUMANOS/CARGOS
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Agricola , Engenheiro de
Extensionista Rural | pesca, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario , Zootecnista, 147
de Nivel Su perior Geografo, Bioldgo, Licenciatura Plena em Agropecuaria,
Técnico em Cooperativismo.
Técnico em Agropecudria, Técnico Agricola, Técnico Agricola
Técnico em Agroindustria, Técnico em Agropecuaria /
Extensionista Rural | agroindastria, Técnico em Agropecudria /Piscicultura , Técnico 125
de Nivel Médio em Producdo Agricola e Pesqueira, Técnico em Zootecnia,
Técnico em Aquicultura , Técnico Florestal , Técnico em Meio
Ambiente.
Extensionista Enfermeiro, Licenciatura em Ciéncias, Servico Social,
Social de Nivel Psicologo, Nutricionista , Ciéncias Sociais , Letras, Economista, 67
Superior Geografia, Comunicag¢éo em Direito Administrativo Social.
Extensionista Educacao Artistica , Magistério , Técnico Agricola . c/ Hab. em
. . Agroinduastria, Técnico em Contabilidade , Técnico em
Social de Nivel o ] o 23
Enfermagem, Técnico Agricola . ¢/ Hab. em Zootecnia, Técnico
Medio em Agropecuaria, Técnico em Agroindustria.
Extensionista de Pedagogo, Administrador, Bidlogo , Economista , Tecndlogo em 16
Gestao Meio Ambiente, Ciéncias Contabeis, Tecnélogo em Administragéo.
Técnico
L. . , Administrador , Ciéncias Contabeis, Comunicacdo, Economista,
Administrativo Nivel ¢ 45
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Assessores

o Advogados Autarquicos 3
Juridicos
Area Administrativa | pessoas com Ensino Fundamental completo e incompleto e 275
e de Apoio Ensino Médio (Incluso Auxiiar de Extensao) .
TOTAL EMPREGADOS DESEMPENHANDO ATER 651
Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024.
Quadro 12 - Empregados Cedidos/Afastados
Empregados Cedidos Sem 6nus ou com Ressarcimento ou Mandato
Classista 74
Empregados Afastados sem Remuneragao 3
Empregados Afastados pelo INSS e/ou Licenca Maternidade 48
Empregados Aposentados por Invalidez 25
TOTAL EMPREGADOS COM VINCULO 801
Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024.
Gréfico 7 -Empregados Cedidos/Afastados
74
Empregados Cedidos
Sem 6nus ou coEMmpregados Afastados .
Ressarcimento ou Sem Remuneracio Empregados Afastados S T——
Mandato Classista pelo INSS e/ou Licenca Empregados
Maternidade Aposentados por
Invalidez
Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024
Quadro 13 - Corpo funcional diretamente na propriedade rural
Unidades
.. Empregados N° %
Operacionais
Extensionistas 23 18,28
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Escritério Central -

Administrativos, apoio e

ATER

96
Cenge outros
Extensionistas 62
Regional de Porto
velho Administrativos, apoio e - 13,36
outros
Exte4sionistas 49
Regional de
Ariquemes Administrativos, apoio e 1 10,75
outros
Regional de Ji Extensionistas 93
g . Administrativos, apoio e 20,28
Parana 39
outros
Extensionistas 45
Regional de Rolim
de Moura Administrativos, apoio e 15 3,22
outros
Extensionistas 50
Regional de
Pimenta Bueno Administrativos, apoio e 10 9,22
outros
Extensionistas 23
Regional de Séo
Erancisco Administrativos, apoio e 13 5,53
outros
Extensionistas 26
Regional de Vilhena [ Agministrativos, apoio e 29 7,37
outros
Extensionistas 1
Usinas de
Nitrogénio Administrativos, apoio e A 0,77
outros
Extensionistas 6
Centro de
Treinamento Administrativos, apoio e 28 >,22
outros
TOTAL EMPREGADOS DESEMPENHANDO
651 100

Fonte: Geape/Didep/Emater- RO Data Ref. 08/novembro/2024.

A EMATER-RO, possui em seu corpo funcional: 18 Mestres: 01 Doutor.
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Quadro 14 - Recursos Humanos

DISCRIMINAGCAO TOTAL
Cargos de Direcao Superior - Cds's, Sem Vinculo, Lotados na Emater,
Com Onus para esta, Até Novembro/2024 6
Servidores da administracdo estadual cedidos a Emater-RO, com
onus para a emater, até o més de novembro-2024 2
Servidores da administracdo municipal cedidos a emater-ro, com
ressarcimento ao 6rgéo de origem, no més de novembro-2024 3
Servidores da administracao federal, estadual, com
localizacéo/lotacdo na emater-ro, sem 6nus, até o més de novembro- 35
2024
Total colaboradores sem vinculo 48

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024

Grafico 7- Porcentagem de Empregados por Regiéo

Porcentagem de Empregados por Regido

18,28 20,28

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024
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Gréafico 8 - NiUmero de Técnicos Atuantes

Extensionista diretamente atuando com ATER

21
25 116
62 3913 15 10

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024

12 AREA DE ATUACAO DOS SERVICOS DE ATER

A adocéo de arranjos produtivos locais (APLS) pela Emater € uma estratégia
inteligente que visa aumentar a eficacia dos resultados da Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER).

Para facilitar a busca de respostas mais rapidas e resultados desejados a
Emater-RO dividiu o estado em sete (7) regibes administrativas que agrupam municipios
com caracteristicas socioecondmicas e culturais semelhantes, promovendo um trabalho
mais focado e alinhado as realidades locais.

Essa abordagem regionalizada permite uma gestao mais eficaz, facilitando a
comunicacao e a cooperacao entre 0s municipios. A colaboracéo e a sinergia geradas
entre as comunidades locais sao cruciais para 0 sucesso das iniciativas de ATER, pois
proporcionam um espaco para a troca de conhecimentos, experiéncias e praticas

exitosas, além de potencializar recursos e esfor¢cos no desenvolvimento sustentavel.
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A divisdo administrativa, que pode ser visualizada em um mapa, é uma
ferramenta essencial para que a Emater consiga direcionar suas acgfes de forma

adequada, ajustando sua estratégia as necessidades especificas de cada regiao.

Essa estratégia ndo apenas melhora a eficiéncia da assisténcia técnica
oferecida, mas também contribui para o fortalecimento das comunidades rurais,
promovendo uma melhora significativa na qualidade de vida dos agricultores e suas
familias.

Por meio de um modelo de gestéo que prioriza a integragéo e o fortalecimento
dos APLs, a Emater se posiciona como um agente facilitador no desenvolvimento rural,
garantindo que 0s servicos prestados sejam mais responsivos e efetivos em atender as

demandas reais da populacao.
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12.1 REGIOES ADMINISTRATIVAS POR ESCRITORIO REGIONAL

Esreg de Porto Velho

Esreg de Ariquemes
Esreg de Ji-Parana
Esreg de Séo Francisco do Guaporé
Esreg de Rolim de Moura
[ Esreg de Pimenta Bueno
Esreg de Vilhena

Buitis
Nowa Mamord
Hiowas Dimarsba
dacindpolis
Camga Hown S0
[
Giuajarss Micim
Mans Noges 2 2
Cacaulindia ; ) o > I o
Colina Verds . - . c Pimenta Buans
Gaw. Jorga L P ’ i -
Toistia  Tamanda g,

: E-'?_- H: e Moura .
q aﬂ Sha Felipa da Desie

, R

Paewsa Uniia
Wiranss da Sema

Tabela 1 - Escritdrios por Regido Administrativa

» o _ o ) Total de
Regides Administrativa N° Unidades Escritdrios locais _
Unidades
Centro Gerencial 1 - 1
Regional de Porto Velho 1 15 16
Regional de Ariquemes 1 10+1(Sub Unidade) 12
Regional de ji-Parana 1 19 20
Regional de Séo Francisco 1 6 7
do Guaporé
Regional de Rolim de 1 8 9
Moura
Regional de Pimenta 1 8 9
Bueno
Regional de Vilhena 1 7 8
Usina de Nitrogénio 2 - 2
Centro de Treinamento 1 - 1
Total 11 73+1 (subunidade) 85

Fonte : Geape/ Didep/ /[Folha de Pagamento / Novembro/2024
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12.2 LOCALIZACAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE ROLIM DE MOURA

Nova Brasilandia d' Oeste .
Castanheiras

Py Rolim de Moura

Novo Horizonte D' Oeste
l‘ o

Alta Floresta D' Oeste Santa Luzia D’Oeste

Alto Alegre dos Parecis
Izidolandia
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12.3 LOCALIZAGAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE PIMENTA BUENO

Boa Vista do

Ministro Andreazza Pacarana

Espigdo do Oeste
Cacoal

Primavera de Pimenta Bueno

Rondobnia

Parecis

Séo Felipe D'Oeste
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12.4 LOCALIZACAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Seringueiras

Alvorada D'Oeste
Séao Domingos do

Guaporé

S&o Miguel do Guaporé

Costa Marques S&o Francisco do Guaporé
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12.5 LOCALIZACAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE JI-PARANA
Vale do Anari

Theobroma Vale do Paraiso

Jaru )
Rondominas

Gov. Jorge Teixeira

Colina Verde

Ouro Preto do Oeste
Tarilandia

Nova Colina

Nova Unido Ji-Parana

Nova Londrina

Mirante da Serra
Novo Riachuelo

Teixeirépolis Estrela de Rondénia
Presidente Médici
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12.6 LOCALIZACAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE ARIQUEMES Machadinho D’Oeste

Alto Paraiso Cujubim

Buriti Rio Crespo

Jacihoépolis
5° BEC

Ariquemes

Cacaulandia

Campo Novo de Monte Negro

Rondénia
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12.7 LOCALIZACAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE PORTO VELHO

Porto Verde

Jaci-Parana

Vista Alegre do Abuna

Nova Califérnia

Extrema

Nova Mamoré

Guajara Mirim

Porto Velho Calama

Candeias do Jamatri

o

o - Triunfo

Itapud do Oeste

Rio Pardo

Unido Bandeirantes

Nova Dimensao
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12.8 LOCALIZACAO DOS ESCRITORIO DA REGIAO DE VILHENA

Chupinguaia

Corumbiara Vilhena

Cerejeiras

Pimenteiras do Oeste Colorado do Oeste

Cabixi
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13 PLANO DE QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS DA EMATER

Desenvolvendo Competéncias para um Setor em Evolucao”

O setor agropecuario e o desenvolvimento rural estdo em constante evolugéo.
Para acompanhar essas mudancas, € essencial investir na qualificacdo dos profissionais
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER). Eles desempenham um papel

fundamental em:

- Levar conhecimentos atualizados e adaptados as realidades dos agricultores
e comunidades rurais

- Garantir a adocéo de préticas inovadoras e sustentaveis

O Plano de Qualificacao foi estruturado em 4 areas principais:

1. Gerencial: Lideranca, gestao e planejamento

2. Tecnoldgica: Inovacdes agricolas, tecnologias de informacao e comunicacao

3. Administrativa: Gestao de recursos, financas e logistica

4. Abordagem Sistémica: Desenvolvimento sustentavel, economia circular e

resiliéncia

Esse plano visa:

Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais

Fomentar a inovacao e a sustentabilidade

Fortalecer a capacidade de abordagem sistémica

Melhorar a qualidade dos servicos de ATER

Com essa qualificacao, os profissionais de ATER estarao preparados
para:

Acompanhar as tendéncias do setor

Desenvolver solugdes inovadoras

Fortalecer a resiliéncia das comunidades rurais

SN NN

NN
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Investir na qualificagdo dos profissionais de ATER é investir no futuro do setor

agropecuario e do desenvolvimento rural.
Figura 4 - Plano de Capacitacao

X

~

TECNICA

-
o
o

HABILIDPADEDE
LIDERANGA

Fonte: Getec/Didep/Emater-R0O/2024

Um plano de treinamento de funcionarios é um documento estratégico que
orienta o desenvolvimento das competéncias dos colaboradores de uma organizagéo,
alinhando suas habilidades as necessidades e aos objetivos da entidade. O objetivo é

fortalecer o desempenho e promover o crescimento profissional.

Programacdo de Qualificacdo dos Profissionais de ATER em 2025
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Quadro 15 - Capacitacdo em Gestdo Administrativa

Atualizacéo

Governo federal — eSocial -
Atualizacdo

Acao Quantidade Acéo Quantidade Acao Quantidade
Gestao d? ATER /.Ela~boragao, - Preocupacéao /Ansiedade /
Gestéo e Avaliacdo de A
. . o - Resiliéncia - Compreender para
Programas e Projetos Publicos. Gestéo Publica e Orgamentaria _ .
o ~ 150 ~ . ajudar e informar.
Encontro de Avaliagédo das Agbes 240 Gestéo da Tecnologia da 50 100
de ATER | e ll. Informacéo o .
- 100 - Inteligéncia emocional (Controle de
Encontro de Extensionistas . .
.. » - Impulso e Manejo de Raiva,
Sociais - Politicas Publicas e vV ha e Invei
Extenséo Social (Inovacao) ergonha e Inveja)
Folha de Pagamento (CLT)
Sistema de gestdo de convénios Sistema de Prestagéo de
e contratos de repasse - Siconv - 100 Informacgdes Trabalhistas ao 30 Gestéo de Conflitos e Negociacao 100
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Quadro 15- Capacitacdo em Gestdo Administrativa

Continuacao

Ictiopatologia de Espécies de
Peixes produzidos em Rondénia
Boas Préticas de Manejo em
Piscicultura

Cerimonial e Protocolo para

Qualidade de vida no Trabalho -

Licenciamento Ambiental da 60 Eventos 100 Satde Fisica e Mental 200
Atividade Piscicultura Atendimento ao Publico
Outorga de direito de uso dos
recursos hidricos para atividade
de Piscicultura
Curso préticas gerais de manejo
de: Olericultura/ Hortalicas / 150
Inhame Il Encontro Estadual de Etica Publica
Bananicultura - Manejo de Pragas Nivelamento de Préticas 150 100
e Doengas Administrativa Lei Geral de Protecdo de Dados
Cultivo de frutas tropicais Agro 150
ecossistema Amazonico
Cafeicultura — ConCafé Processos e Procedimentos
Cafeicultura — ciclo de palestras 80 Administrativos 30 Preparagéo para Aposentadoria 150
sobre manejo de defensivos 50 Gestéo e preservagéo de (Aposentei e agora?)
agricolas documentos digitais
CONSULTEC — Médulos:
V Divisdo de piquetes utilizando N ,
programas especificos; 85 Lideranca e Gestéo de Equipes 100 Gestéo e Controle das Financas 150

VI — Arragoamento de gado leiteiro
VIl — Conforto e bem estar animal

Pessoais
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Quadro 15- Capacitacdo em Gestdo Administrativa

......................................................................................................................................... Conclusao

Agroindustria — Plano de Auto
Controle/ Produtos Artesanais
(selo arte)

NR31 — Uso Responsavel de

Métodos Ageis de Gestdo na
Administracao Publica —
Nova Lei de LicitacOes e

Campanha RH Humanizado —

de APP

Agroquimicos 100 Contratos Publlc?s (.DOD JETP/ S0 Instruir, aprender e compartilhar 150
Drones — levantamento ambiental, Termo de Referéncia/ ATAS DE
agricola e topografico utilizando REGISTRO DE PRECOS/
. CONTRATOS..))
drones como apoio.
) Gesta~o da Proprledade Rgral Gestdo na Administracdo Publica - /
- Gestado da Unidade Familiar 150 N 30
N . Prestacdo de Contas Anual
- Sucesséao Familiar
Pecuaria - Bovinocultura de Leite
Desafios Sanitarios das Bezerras Curso Excel Basico e;
leiteiras 70 Excel Avancado — Dashboards 60
-Arragcoamento de Gado Leiteiro (painel)
- Bovinocultura de corte
- Cultivo de frutas tropicais Agro Irrigacao, a propagagao, 0 manejo
ecossistema Amazénico 60 do solo, o controle de pragas e
o . 80 doencas, e a escolha do
- Praticas Agroecologicas espagamento entre as plantas.
Licenciamento Ambiental 80
Cadastro Ambiental Rural — Car 80 Consulta a Legislagdo Ambiental
Legislacdo Ambiental Recuperacéo 80 Acessar o site do SICAR

Fonte: Gedep/Didep/Emater-R0/2024
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Grafico 8 - Gréafico de Capacitagao

1715

950

600

Area Técnica Gestdo Desenvolvimento Humano

Fonte: Gedep/Didep/Emater- RO, referéncia novembro de 2023.

A CAPES (Capacitacdo em servico de ATER) € mais uma acao de
capacitacdo, com uma abordagem , direcionada a capacitacdo online de seus
colaboradores e produtores rurais.

Na impossibilidade dos cursos presenciais, utilizando a plataforma de
Capacitacdo em Servicos de Ater, serdo realizados cursos online e semipresenciais,
garantindo a continuidade das atividades sem nenhum prejuizo para os participantes.

Em 2025 esta plataforma seré incrementada com programa RH humanizado,
dando énfase a area de desenvolvimento humano, aproveitando o avango da tecnologia
e das facilidades dos meios de comunicacdo, serdo feitos os ajustes de novas
ferramentas e aplicativos para melhor alcancar o seu publico, seja técnico ou produtor

rural.
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Figura 5 - Estrutura das Dimensdes dos Projetos

N //,
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0/2024.

14 METAS DOS EXTENSIONISTAS E SUPERVISORES

14.1 METAS DOS EXTENSIONISTAS RURAIS E GERENTES.

Para elevar a qualidade dos servicos e a eficiencia na gestdo das
propriedades atendidas, é essencial definir estrategicamente o nimero de familias para
cada profissional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER). Essa abordagem
permite um atendimento mais personalizado e eficaz, garantindo que as préticas e
orientacdes oferecidas sejam aplicadas com maior precisao.

Esse direcionamento permite um atendimento mais focado e personalizado,
além de garantir que as praticas e orientacdes oferecidas sejam aplicadas com maior

eficiéncia.

Segue uma proposta para direcionamento das familias a serem trabalhadas:

Direcionamento do Nimero de Familias Atendidas
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1. Critérios para Definicdo do Numero de Familias*+

* Complexidade das Propriedades: Propriedades com maior complexidade
em termos de diversificacdo de producao, infraestrutura ou necessidade de capacitacao
em varias areas podem demandar um acompanhamento mais proximo.

* Perfil Socioecondmico das Familias: Familias com maior necessidade de
suporte técnico ou gestao devem ter prioridade para que os resultados do trabalho de
ATER sejam alcancados com eficécia.

Distribuicdo de Técnicos e Grupos de Atendimento

Equipe de Extensdo Rural: Cada técnico € responsavel pelo numero de
familias e unidade produtiva.

Cada escritério é responsavel por uma quantidade definida de familias, de
modo que se garanta uma cobertura adequada e personalizada.

Apoio e Supervisdo por Especialistas: Profissionais com conhecimentos
especificos em areas como tecnologia agricola, sustentabilidade e gestao rural auxiliam
0s técnicos de campo, ampliando o escopo e a eficicia do atendimento.

Ajuste do Numero de Familias: Flexibilizar o namero de familias conforme o
avanco das praticas e resultados, podendo expandir ou reduzir o atendimento para
garantir maior eficacia e impacto.

Esse direcionamento permite que o trabalho da ATER seja conduzido de
forma estratégica, maximizando o0s recursos e proporcionando um atendimento que

atenda as necessidades especificas de cada familia e comunidade.
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Tabela 2 - Metas de Atendimento Extensionistas Rurais, Gerentes,Reabilitados e Paisagem

Sustentavel
N° Método Visitas *Método Coletivo Eventuais
Familias/UP N© . ,
Cargo N° de Visi Metoq 0s Metqdos Eventuais Eventuais Prada
por - ~ Isitas  Coletivos Coletivo s ~
Visitas Més n Més Ano
Técnico Ano Mes Ano
Extensionistas . ios 25 275 1 11 15 165 )
Rurais
Gerente 20 familias 10 110 1 11 15 165 _
Consultec 30 familias 30 330 - - - - )
Readaptados ) i i - - 50 550 i
/Reabilitados
Paisagem i 20 ) . . - - 5
Sustentavel

Fonte: Gepin/Ditep/Emater- RO *O método coletivo, deverd ser desenvolvido por alguma

metodologia de ATER, com no minimo de 5 participantes por atividade.

Para o ano de 2025 com vistas para o desenvolvimento das a¢fes de ATER
0 extensionista rural devera atender 50 familias cadastradas no Sistema de
Gerenciamento de ATER — SIGATER. Para o gerente de escritério cabera o atendimento
a 20 familias previamente cadastradas. O procedimento de atendimento sera da seguinte

forma:

> Método Visitas

Os extensionistas rurais deverao realizar visitas nas suas unidades produtivas
previamente cadastradas da seguinte forma: 25 visitas em um més, as outras 25 no més
seguinte e assim subsequentemente durante onze meses do ano. Totalizando 275 visitas
por extensionistas com uma frequéncia de 05 e/ou 06 anos.

Caberd aos gerentes dos escritorios realizar 10 visitas por més, para 0s

agricultores cadastrados e vinculados a ele, as outras 10 no més seguinte e assim
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subsequentemente durante onze meses do ano. Totalizando 110 visitas por gerente,

uma frequéncia de 5 e/ou 6 ano.

> Método Coletivo (Demonstracao de Métodos, Palestras, Oficinas, Mutirdo e
Reunides Técnicas e outros)

Os extensionistas rurais deverdo desenvolver 01 atividade coletiva de ATER
por més, direcionada as familias cadastradas e/ou para agricultores eventuais. Cada
atividade coletiva devera ser direcionada para no minimo 05 participantes por evento,
podendo variar conforme o método escolhido para trabalhar. Os (As) extensionistas
sociais e gerentes locais também deverdo realizar 15 atendimentos a agricultores
eventuais. Entende-se por agricultores eventuais, aqueles que esporadicamente
demandam da EMATER alguma orientacdo e/ou servico e que nao estdo cadastrados
no SIGATER para analise de resultado.

> Meta das Extensionistas Sociais.

As extensionistas sociais deverdo desenvolver suas atividades a 50 familias
do total geral das familias cadastradas no SIGATER pelos extensionistas rurais e
gerentes locais. Deverdo desenvolver suas atividades conforme esquema do quadro
abaixo:

Tabela 3 - Metas de Atendimentos — Extensionistas Sociais

Método Visitas *Método Coletivo Eventuais Frequén-
cia de
o Atendi-
Cargo N® mento
Familias N° de N°de Métodos Métodos .
Visitas  Visitas Coletivos Coletivos Eventual Eventuais
Més Ano Més Ano Mes Ano
Trabalhar as
familias
Extensio vinculadas aos
_ o 25 275 01 11 15 165 05
nista Extensionista s
Social Rurais e
Gerentes.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Para fins do Modelo de Atendimento de ATER, consideram-se familias cadastradas:
- Aquelas efetivamente inseridas no Sistema de Gerenciamento de ATER
(SIGATER);

- Aquelas em potencial, identificadas para insergcéo no sistema pelos:

» Extensionistas Rurais e Social;

» Gerentes locais.

Essa definicdo abrange tanto as familias ja cadastradas quanto aquelas com
potencial para serem incluidas no sistema, garantindo uma abordagem inclusiva e

proativa.

14.2 META COLETIVA COMPLEMENTAR — EXTENSIONISTAS LOCAIS.

Fica também estabelecido uma meta para cada escritorio local, onde os
mesmos deverdo promover trés eventos de grande relevancia para a comunidade,(Dia
de Campo, Dia Especial, Campanhas e outros) refletindo as necessidades e a economia
do municipio, além de valorizar o potencial produtivo da regiéo.

Adicionalmente, serao realizadas a¢des de cunho social e ambiental, com o
intuito de fomentar o empreendedorismo rural, gerar renda e promover a inclusdo social.
Essas iniciativas contardo com a participacdo multidisciplinar de todos os extensionistas
alocados em cada escritorio local. Estes deverdo ter o envolvimento multidisciplinar de
todos os extensionistas lotados em cada escritorio local, conforme planejamento

estabelecido no anexo I.

14.3 META DE SUPERVISAO TECNICA DOS ESREG.

Os supervisores dos escritorios regionais tém o dever de monitorar, avaliar e
supervisionar as metas de cada extensionista, bem como as do escritdrio local como um
todo, visando o aprimoramento da execuc¢ao, bem como na articulagcdo com parceiros.

De acordo com a deliberacéo n° 05 de 03 de marco de 2020, o supervisor extensionista
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deverd cumprir a meta de no minimo 08 supervisdes por més, sendo no minimo 06 (seis)
nas unidades produtivas a campo e até 02 (duas) supervisfes nos escritorios e/ou em
eventos coletivos. O gerente regional devera cumprir o equivalente a metade do
supervisor, sendo 03 na unidade produtiva e 01 (uma) nos escritorios locais e/ou eventos

coletivos. Segue resumo explicativo.

Tabela 4 - Meta de Supervisédo Técnica
Método: Visitas a Campo/ Reunibes

- Técnica e Administrativa
Atividade de

Cargo _ Numero de | Ndmero de
Supervisao _ _
Supervisdes no | Supervisdes no
ESLOC/Més CAMPO/Més
* Trabalhar
Supervisores todas as
Técnico dos Atribuicdes do
o ] 02 06
Esreg’s/Extensionistas capitulo Il da
Rurais Deliberacao n°
005/03/2020
* Trabalhar
todas as

. Atribuicdes do
Gerente Regional ] 1 3
capitulo 11l da
Deliberacao n°
005/03/2020

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO. Deliberagcdo Emater-RO, n° 05/03/2020.

Cabe aos supervisores elaborar parecer técnico quanto ao cumprimento dos
planos de trabalho, bem como verificar os instrumentos de controle de execugao das
atividades por meio das Fichas de Acompanhamento e Monitoramento — FAMs em

relacdo as relatadas no SIGATER.
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14.4 META DE SUPERVISAO TECNICA DA DIRETORIA TECNICA - DITEP.

A diretoria técnica estadual cabe supervisionar quadrimestralmente os
escritérios regionais, de forma a garantir que todos 0s escritérios regionais sejam
acompanhados e supervisionados 03 (trés) vezes no decorrer do exercicio ou quando
houver necessidade. Todas as demais obrigacfes e rotinas de supervisdo estédo

expressas na deliberacao interna n° 05/03/2020.

Resumo da Atuacdo Técnica do Extensionista.

Fluxograma 2 -Fluxograma da Atividade do Extensionista

Avaliagéo sistematicas N L e .
¢ dos resultados \ Diagnostico Produtivo

(semindrios regionais) 09 (Cadastramento da Unidade Familiar)

Plano de trabalho
Andlise e S|stemutlzuguo de :
resultados do con junto
das propriedades

para o desenvolvimento
de ATER

AGRICULTORES Visitas técnicas

CADASTRADOS mdividualizaglqs

v I (2 ho.rqs em nmedllo)

Orientagdes técnicas e EVENTUA s ------- (25 visita/més/téc.)
a agricultores e
eventuais

07
V\ © 4/ Capacitagéo complementar
Qualificacéo e : para agricultores

socializagdo coletiva
(03 grandes eventos por esloc)

(oficinas, palestras, demonstragdo
de métodos e outros “01/més/téc.”)

04

05

Programa de Apoio
CREDITO RURAL
(RS 500.000,00/técnico)

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Fluxograma 3 - Esquema Geral de Execucdo de ATER — Metas de Atendimento - Metas por Resultados
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Fonte : Gepin/ Ditep/Emater-RO
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15 METODOLOGIA DE ATER

A EMATER-RO adota uma abordagem metodoldgica centrada em métodos
participativos para conduzir os servi¢os de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural. Nessa
perspectiva, 0s extensionistas assumem papéis de educadores e facilitadores nos
processos de desenvolvimento ambiental, social e produtivo. Essa abordagem
fundamenta-se no reconhecimento da expertise e da experiéncia dos agricultores como
elementos cruciais no sucesso dessas iniciativas.

E ressaltada a importancia de ajustar as metodologias utilizadas de acordo
com a capacidade de compreensdao dos agricultores, garantindo assim uma
comunicacao eficaz e a apropriacdo do conhecimento. Para atingir os objetivos e metas
delineados no ambito do PROATER, sera conferida especial énfase a diversidade de

métodos. Dentre estes, destacam-se:
> Visita Técnica

E um método de extensdo simples, de alcance individual, que ocorre na
propriedade do beneficiario, com duracdo média de 2 horas. NUumero de participantes:
01 para 01.

» Demonstracdo de Métodos

E uma técnica ou método que estimula o potencial investigativo dos
participantes, permitindo a integracdo dos conhecimentos do extensionista e dos
agricultores “aprender fazendo”, em duracdo média de 01 a 02 horas. NUumero minimo

de participantes, 05.

> Reunido Técnica
Método planejado, mediante o qual o extensionista procura estimular a

criatividade de um grupo de pessoas para identificagdo de problemas, necessidades,
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buscando solu¢bes e a tomada de decisGes para a acdo. Namero minimo de
participantes, 05.

> Palestras Técnicas

E um tipo de agrupamento em que um orador disserta sobre assunto
previamente determinado, perante um grupo de pessoas. O método pode ser usado para
apresentar informacdes de maneira informal, esclarecer pontos de controvérsia, informar
a analisar fatos e dados recentes. Tem duracdo média de 30 a 40 minutos, com no

minimo 05 participantes.

> Oficinas

A palavra oficina € definida como: local onde se faz, se cria e se desenvolvem
habilidades. Espaco onde se testa e compartilha vivéncias. Constitui uma reunido de
trabalho envolvendo grupos de pessoas que se dispdem a tratar de questbes de
interesse comum. As oficinas sdo normalmente realizadas entre um a trés dias, de quatro

a oito horas por dia.

> Dia de Campo

Permite uma abordagem simultanea dos aspectos tedricos e praticos que
envolvem o tema escolhido. E comumente realizado em uma propriedade rural onde
algumas préticas ou tecnologias ja estejam sendo implementadas, possibilitando aos
participantes a sua observagéao, discussao e anélises. Tem o tempo estimado entre 02 a
04 horas.
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> Dia Especial ou Encontro

E um método no qual um grupo de pessoas se retine para discutir ou resolver
problemas de interesses comuns, utilizando, combinagfes de outros métodos, tais como
forum, painel, etc. Pode durar um ou mais dias, mas exige local apropriado. Promove a

cooperacao atraves de toda a organizacdo. Numero de participantes no minimo 30.

Novas Formas Complementares de prestar ATER por meio das redes sociais

Frente a marcante relevancia e ao crescimento vertiginoso do acesso a
internet, juntamente com a producdo &gl de contedudo através de aplicativos
direcionados ao setor agropecuario, torna-se evidente a notavel intensificacdo da
interac&o social nesse cenario.

Tal fendbmeno é potencializado pelo expressivo aumento no numero de
agricultores que, atualmente, contam com acesso a internet e incorporam smartphones
como ferramentas essenciais em seus processos de comunicagao.

Com a expansao da internet no meio rural representa uma transformacao
significativa, oferecendo uma série de oportunidades para os agricultores e comunidades
rurais. E a Emater vem oportunamente orientando seu publico assistindo, tendo como
foco:

Acesso a Informacdo Agricola: A internet proporciona aos agricultores
acesso imediato a informacfGes valiosas sobre praticas agricolas, previsdes
meteoroldgicas, técnicas de cultivo, gestdo de pragas e outras orientacdes especificas
para aprimorar a producao.

Mercados Online: A conectividade online permite que os agricultores
alcancem mercados mais amplos, estabelecendo canais diretos de venda por meio de
plataformas online. Isso reduz a dependéncia de intermediarios e pode aumentar os

lucros.
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Capacitacdo e Treinamento: Programas de treinamento e capacitacéo
podem ser facilmente disponibilizados online, capacitando os agricultores com novas
habilidades, praticas sustentaveis e métodos inovadores de gestao agricola.

Redes de Agricultores: As redes sociais e foruns online possibilitam a
criacdo de comunidades virtuais de agricultores, proporcionando troca de experiéncias,
compartilhamento de conhecimento e apoio mutuo.

Em resumo, a presenca da internet com o uso de novo método de ATER no
meio rural abre portas para uma gama diversificada de oportunidades, capacitando os
agricultores a melhorarem suas préticas, aumentarem sua eficiéncia e integrarem-se de

maneira mais efetiva aos mercados globais.

v WhatsApp, YouTube e Facebook

O uso das redes sociais no estado de Rondonia tem
aumentado a cada ano, em consequéncia do aumento dos
USUarios com acesso a internet. Vale ressaltar que mais 85%
do publico assistido pelos servicos de ATER, faz uso das

= informacdes via internet.

v Aplicativo. Minha EMATER

A EMATER-RO desenvolveu o uso do
aplicativo “Minha EMATER” como ferramenta de
complementacao aos servicos de ATER. O agricultor e
0 extensionista interagem virtualmente por meio

WhatsApp, ambos tendo acesso a informagbes aos

projetos em andamento, calendario agricola, e demais
dados técnicos atualizados, podendo consultar os dados do setor agropecuario. O
agricultor demanda alguma duvida que pode ser sanado a distancia, por meio do

WhatsApp do extensionista na aba “Prosa com o técnico”. O uso desta ferramenta nao
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substitui nenhum dos métodos convencionais estabelecidos. Trata-se de uma

ferramenta integrante de todas as demais metodologias.

16 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA
Aprimorar o processo de monitoramento e avaliacdo do PROATER é
fundamental para assegurar a convergéncia efetiva em direcdo a realizacdo dos
objetivos e metas estipulados. Esse aprimoramento ndo apenas garante um
acompanhamento mais preciso do progresso, mas também oferece oportunidades
valiosas para ajustes estratégicos, garantindo que as ac¢fes implementadas estejam
alinhadas de maneira eficaz com as metas propostas.

A DITEP, por meio de suas Geréncias Estaduais devera se fazer presentes
nos Esregs para assessorar/supervisionar as equipes, com a finalidade de acompanhar,
orientar e acelerar processos visando a compatibilizacdo das metas pactuadas em cada
regido, focando, sobretudo, os aspectos de qualidade e quantidade dos trabalhos
realizados, observando os registros das atividades dos projetos. E um processo rotineiro
de acumulo de dados e informacdes em todos 0s seus aspectos. Apds analises os dados
0S mesmos retornam aos seus colaboradores, implementadores, financiadores e
beneficiarios. A criacdo de relatdrios permite que todas as informacdes reunidas sejam
usadas na tomada de decisdes em prol de aperfeicoamento e do desempenho do
programa ou projeto.

Para isso serd utilizado o Sistema de Gerenciamento de

ATER - SIGATER, para o acompanhamento das execuc¢des. Os

relatorios extraidos do sistema referendam o programado e
executado de cada extensionista de campo. Eles serdo organizados e realizados as
analises de resultados de cada escritorio regional. Os relatorios de desempenho seréo

monitorados e avaliados no SIGATER nos seguintes relatérios e codigos dentro do

sistema:

v Planejamento Programado e Executado — Relatério 150
v Relatério de Execugdo — Relatério 57

v Desempenho de ATER por técnico — Relatério 150
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A execucdo das acbes dos extensionistas e escritorios serdo mensalmente
avaliados pela Diretoria Técnica e de Planejamento — DITEP, por meio da Geréncia de
Planejamento e Informacdo — GEPIN, as quais produzirdo relatorios identificando o
cumprimento das metas e objetivos planejados e evidenciara as providéncias a serem
tomadas, para sanar ou mitigar os entraves, porventura, detectados.

Nesse painel a Emater mostra resultados visando transparéncia e
efetividade de execucdo das acdes de ATER. E papel dos diretores, gerentes e
supervisores criarem mecanismos para viabilizar a execucdo das acbes dos
extensionistas, a fim de que eles possam repassa-las aos agricultores com maior
seguranca e objetividade, buscando resultados positivos para os beneficiarios. No
processo de acompanhamento e monitoramento, também sera possivel acompanhar o
perfil socioecondmico dos agricultores cadastrados no SIGATER, por meio dos relatorios
de resultados disposto no Painel — ATER em Resultados.

Resultado Consolidado de forma Sintético da propriedade
Resultado Consolidado de forma Analitico da propriedade
Resultado Consolidado das atividades por extensionistas

RN NN

Renda Bruta das Principais Atividades Econdémicas - Por Extensionista,
escritério, regional e estado.

A cada trimestre havera uma reunido entre todas as unidades operacionais e
as diretorias, para avaliacdo das acOes de ATER, nos aspectos qualidade e

guantitativos.

17 PARCERIAS

No setor agricola, por exemplo, as parcerias entre a EMATER-RO, a
Secretaria de Estado da Agricultura (SEAGRI) e outras instituicées, como universidades
e cooperativas, sdo essenciais para a promocdo de praticas sustentaveis, inovacéo
tecnologica e o fortalecimento da agricultura familiar. Essas aliangas possibilitam o
acesso a recursos, conhecimento técnico e apoio na implementacdo de programas que
visam melhorar a produtividade, sem estas parcerias certamente ndo seria possivel a

materializacdo dos programas e projetos integrantes do PROATER/2025.
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As parcerias sdo fundamentais para o desenvolvimento de Rondonia,
especialmente em areas como agricultura, infraestrutura, educacdo, saude e

sustentabilidade.

18 ORCAMENTO

As acdes de governo para promover 0 crescimento econdémico e 0
desenvolvimento social do estado sdo fundamentais, e a criacdo e a utilizacédo
consistente de indicadores de desempenho que mensuram o grau de alcance das metas
e objetivos propostos € uma estratégia que permite avaliar a efetividade da politica
publica. Por isso, é necessario o uso continuo de ferramentas de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos aspectos econdémico-financeiros, integrados ao sistema
contabil das organizacfes estaduais, assegurando uma gestéo eficaz.

O programa 2024 - Fortalecimento da Agricultura Familiar € a atividade
finalisticas da EMATER/RO no meio rural, pois busca conduzir as familias a um modelo
de apropriacdo e construcdo coletiva de préticas de producbes sustentaveis
fundamentadas na adogdo dos conceitos da producdo  sustentavel,
agroecoldgica,seguranca alimentar, nutricional, sustentabilidade socioambiental,
promocdo ao associativismo e cooperativismo. Também direciona suas acoes,
atividades e esforcos na execucdo e implementacdo dos programas e projetos da
Secretaria de Estado da Agricultura do Estado de Rondénia — SEAGRI.

O presente planejamento € uma peca fundamental na composicao das contas
da Entidade de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural do Estado de Rondonia (EMATER-
RO). Ele abrange a programacéo derivada da implementac¢éo do Conjunto de Programas
e inclui demonstrativos orgamentarios, financeiros e financeiros dos recursos destinados

as acdes que serdo realizadas.

Planejamento da EMATER.

Anualmente, a Emater-RO elabora o Programa de Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural (PROATER), que inclui o orgamento necessario para a manutencao e
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execucao das politicas publicas de apoio ao setor rural. Esse orcamento é
estruturado com base na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), um importante
instrumento de planejamento do governo. Revisada anualmente, a LDO define como
metas e prioridades orcamentarias para o exercicio fiscal do ano seguinte e orienta a
construcdo da Lei Orcamentéria Anual (LOA), que detalha o orgcamento anual com
referéncia as diretrizes e metas fundamentadas no Plano Plurianual (P).

O PPA é um plano estratégico de médio prazo, com vigéncia de quatro anos,
gue estabelece as acbes, programas e objetivos do governo para o periodo, orientando
as politicas publicas de forma integrada. A LDO, atualizada a cada ano, ajusta essas
metas com base nas novas demandas e condigdes econémicas, permitindo ao governo
revisar o cenario atual e redirecionar recursos para areas prioritarias.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) desempenha um papel fundamental
na articulacdo entre o Plano Plurianual (PPA) e a execucdo or¢camentaria anual. Ela
estabelece as metas e prioridades da administracédo publica, orientando a elaboracéo do
orcamento e garantindo que os recursos sejam alocados de forma a atingir os objetivos

estabelecidos no PPA.
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18.1 DETALHAMENTO DO ORCAMENTO
Lei Orcamentaria Anual - Exercicio 2025 Quadro de Detalhamento de dotacfes Referente ao Exercicio de 2025

19.025 - Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Ronddnia

Especificagao Esfera Fonte Valor
0000 - OPERAGOES ESPECIAS
19.025.28.843.0000.0112 - REALIZAR PAGAMENTO DE SENTENCA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA
Pagamentos de despesas com o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, pagamentos de

precatoérios, como também, as requisi¢cdes de pequeno valor - RPV por Sentencas Judiciais provindas de ac¢des trabalhistas.
FISCAL 15000 R$

216.568,00
19.025.28.846.0000.0205 - REALIZAR PAGAMENTOS DA CONTRIBUICAO DO PASEP (PROGRAMA DE FORMACAO DO
PATRIMONIO DOS SERVIDORES PUBLICOS)

Desenvolver atividades relacionadas com o pagamento do PASEP - Contribuicdo para Formacdo do Patrimdnio do

Servidor Publico, que ocorre em funcdo da geracdo de recursos proprios.
FISCAL 18990 RS 15.000,00

PROGRAMA 1015 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

19.025.20.122.1015.2087 - ASSEGURAR A MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

Prover os meios administrativos para a gestdo dos programas e a¢des da instituicdo e para o funcionamento da
15000 RS 4.594.809,00

FISCAL 18990  R$ 1.102.543,00
17560 RS 4.499,00

unidade.
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19.025.20.122.1015.2091 - ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS

Viabilizar remuneracao de servidores com auxilios

FISCAL 15000 RS 1.284.300,00

19.025.20.122.1015.2234 - ASSEGURAR A REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS

Viabilizar remuneracdo de pessoal ativo e encargos sociais, bem como a contribuicdo do Estado para o custeio

dos regime de previdéncia préprio e complementar.

FISCAL 15000 R$ 17.771.621,00
PROGRAMA 2024 - FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

19.025.20.122.2024.1447 - REFORMA E AMPLIAQAO DE UNIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA
Realizar Ampliacdo, Reconstrucdo, Restauracdo, Modificacdo nas Unidades Operacionais da EMATER-RO, distribuidas nos
52 Municipios do Estado, visando a seguranca e condicbes adequadas para o atendimento aos agricultores familiares,
assentados e suas organizacoes.

FISCAL 15000 R$
2.689.594,00

19.025.20.606.2024.2019 - PROMOVER ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Apoiar o Desenvolvimento Sustentdvel e bem estar junto aos agricultores familiares, com o Servico de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural que promova a inovag¢do tecnoldgica, usoracional do meio ambiente,

gestdo da unidade produtiva, inclusdo social, verticalizagao da producdo, agroindustrializagao, armazenamento
e comercializacdo.

FISCAL
15000 RS 10.687.273,00
18990 RS 569.225,00
17990 RS 214.153,00
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19.025.20.122.2024.4091 - ATENDER SERVIDORES DE ATIVIDADES FINALISTICAS COM AUXILIOS
Realizar pagamentos de auxilios a servidores ativos - salde e auxilio alimentacdo.
FISCAL 15000 RS 5.564.700,00

19.025.20.606.2024.4162 - REALIZAR PAGAMENTOS DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS EM ATIVIDADES FINALISTICAS

Viabilizar remunerac¢do de profissionais temporarios e pagamento de outros beneficios/auxilios e encargos

sociais.

FISCAL
15000 R$9.279.192,00

19.025.20.122.2024.4234 - ASSEGURAR A REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS EM ATIVIDADES
FINALISTICAS

Realizar pagamentos de remuneracdo de pessoal ativo e encargos sociais, garantindo a seguranca para o bom

desenvolvimento das atividades de ATER, junto ao publico alvo.

FISCAL 15000 R$51.254.858,00

TOTAL RS 105.248.335,00
Fonte: Setorc/ Diafi/Emater-RO/Nov/2024
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19 INDICADORES DE EFETIVIDADE DO PROGRAMA

A Efetividade mede os resultados dos objetivos propostos em um determinado
tempo, apos a producdo dos resultados dos projetos. SO é possivel medi-lo apds a
conclusdao do projeto. Os indicadores chaves de desempenho “key Performance
Indicador” dos servigos de ATER, utilizados para verificar a eficiéncia dos servicos e

mediar a qualidade dos atendimentos, sera avaliado pelo indicador:

| — Percentual de Renda oriunda da atividade agropecuéria, social e
ambiental; O indicador sera medido por meio de pesquisa de campo estruturada e pelas
analises dos cadastros das unidades familiares, que serao realizados e medidos no final
de 2024 no painel ATER em resultados
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1 ANEXO | - Meta de Atendimento por Regional

Tabela 5 -Atendimento/Meta da Regido de Porto Velho

VISITA
Atendi to total
endlrgzrsw otora Evento de
. Grande Porte do METODOLOG
Extensionistas -
Rurais pelo Escritorio IAS
Método \p/isita COLETIVAS
Numero de INDIVIDUAIS
Gerente 20 Participantes/Ev Atendlmen_
S . entos tos Eventuais | Meta de 01 .
o — N° Técnicos o Ne° Familias L Atendime
... .| Ne total de Extensionista N° N° Ext . Atividade .
Escritorio . x Consultec ~_, | Ext. | Extensionista 50 o . nto Atendime
Gerente/Rural/Social/Gesta | Gerent Rural/Gestéo/ . . Eventos (n° total de Coletiva .
Local . 74*30*11=24 . Soci Familias . . Reabilitad | ntos Geral
o/Ativo es 420 Ativo al Coletivos de | extensionistas por 0
' o Grande Porte | *15 atend*11 | (Extensionista
(n° de Ger*10 . <
. - | (Envolvimento meses) Rural/Gestdo/So
vis*11meses)+(n . .
de toda equipe) cial)
ext
rural/Gest*25*11 .
! 03 Eventos por Minimo de 10
meses)( Escritério Participantes
NC°Consultec P
30*11)+(Social*2
5*11)
Calama 1 1 0 0 0 110 150 165 0 0 425
CandEIas. 5 1 1 2 2 1.540 180 660 572 550 3.502
do Jamari
Gufau_ara 4 1 1 1 1 880 290 495 429 550 2.644
Mirim
Itapua
'apua 3 1 1 0 1 715 320 330 286 0 1.651
d"Oeste
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Jaci-

, 2 1 1 0 1 715 140 165 143 0 1.163
Parana
Nova. 6 1 2 2 1 1.595 140 660 715 0 3.110
Mamoré
Porto 7 1 1 3 3 2.090 220 990 858 2200  6.358
Velho
Porto 7 1 0 4 2 1.760 130 1.155 858 0 3.903
Verde
Rio Pardo 1 1 1 0 0 440 176 0 0 0 616
Triunfo 1 1 1 0 0 440 160 0 0 0 600
Unido
Bandeiran 1 1 1 0 0 440 267 0 0 0 707
tes
Nova 1 1 1 0 0 440 115 0 0 0 555
Dimensao
Vista
Alegre do 1 1 1 0 0 440 140 0 0 0 580
Abuni
Extrema 2 1 0 1 1 660 145 330 143 0 1.278
Nova 3 1 0 1 1 660 110 495 286 0 1551
Califérnia
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Tabela 6 - Atendimento/Meta da Regido de Ariguemes

VISITA
Atendi to total
endlrgzr; o fota Evento de
o Grande Porte do METODOLOGI
Extensionistas s
Rurais pelo Escritorio AS
Método {)/isita COLETIVAS
Namero de INDIVIDUAIS
Gerente 20 Participantes/Eve Atendlmer_ltos
o . - ntos Eventuais Meta de 01 .
N° total de NO N° Técnicos N° Ext Familias Atividade Atendime
Escritério Local Extensionista Gerent Consultec Rural/Gesti N° Ext. | Extensionista 50 Eventos (n° total de Coletiva nto Aterndimen
Gerente/Rura 74*30*11=24. ; Sacial Familias . L Reabilitad | tos Geral
. es o/Ativo Coletivos de | extensionistas por
I/Social/Gest 420 . 0s
X Ae o Grande Porte | *15 atend*11 | (Extensionista
do/Ativo (n° de Ger*10 . x
. - | (Envolvimento meses) Rural/Gestdo/So
vis*11meses)+(n . .
de toda equipe) cial)
ext
rural/Gest*25*11 .
! 03 Eventos por Minimo de 10
meses)( Escritério Participantes
N°Consultec P
30*11)+(Social*25
kil
5° Bec 2 0 0 2 0 550 342 165 286 0 1.343
Alto Paraiso 1 1 1 0 0 440 492 0 0 0 932
Ariquemes 8 1 1 4 2 2.090 240 1.155 1.001 1.100 5.586
Buritis 6 1 1 3 1 1.540 224 825 715 550 3.854
Cacaulandia 1 1 1 0 0 440 200 0 0 1.100 1.740
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Campo Novo de

N 3 1 1 2 0 990 420 495 286 0 2.191
Rondénia
Cujubim 4 1 1 1 1 990 170 495 429 0 2.084
Jacinépolis 1 1 1 0 0 330 170 0 0 0 500
Machadinho 9 1 1 5 2 2.365 2118 1.320 1.144 550 7.497
d"Oeste
Monte Negro 3 1 1 1 0 715 319 330 286 0 1.650
Rio Crespo 4 1 1 1 1 990 160 495 429 0 2.074

Fonte : Geape/ Didep/ /Folha de Pagamento / Novembro/2024
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Tabela 7 - Atendimento/Meta da Regido de Regi&o de Vilhena

VISITA
Atendi to total
endimenio 0l | g o e
o Grande Porte do METODOLOGI
Extensionistas s
Rurais pelo Escritorio AS
Método {)/isita COLETIVAS
Namero de INDIVIDUAIS
Gerente 20 Participantes/Eve Atendlmer_nos
s - ntos Eventuais Meta de 01 .
N° total de N° Técnicos R Familias . Atendime
. N° N° Ext .. Atividade .
Escritorio Local Extensionista Gerent Consultee Rural/Gesta N°Ext. | Extensionista 50 Eventos (n° total de Coletiva nto Aterndimen
Gerente/Rura 74*30*11=24. . Social Familias . . Reabilitad | tos Geral
. es o/Ativo Coletivos de | extensionistas por
I/Social/Gest 420 . 0S
~ . Grande Porte | *15 atend*11 | (Extensionista
do/Ativo (n° de Ger*10 . x
. . | (Envolvimento meses) Rural/Gestéo/So
vis*11meses)+(n . .
de toda equipe) cial)
ext
rural/Gest*25*11 o
4 03 Eventos por Minimo de 10
meses)( Escritério Participantes
NC°Consultec >
30*11)+(Social*25
kil
Cabixi 4 1 1 2 1 1.265 170 495 429 0 2.359
Cerejeiras 1 1 1 990 105 330 286 0 1.711
Chupinguaia 3 1 1 0 1 715 105 330 286 0 1.436
Colorado do 5 1 1 2 1 1.265 145 660 572 550 3.192
Oeste
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Corumbiara 3

1 1 0 715 200 330 286 0 1531
Pimenteiras do 1 1 1 715 180 0 0 0 895
Oeste
Vilhena 3 1 1 1 990 150 330 286 0 1.756
12.880
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
Tabela 8 - Atendimento/Meta da Regido de Regido de Ji-Parana
VISITA
Atendimento
totall dos Evento de
. Grande Porte do METODOLOG
Extensionistas s
Rurais pelo Escritorio IAS
) p. . COLETIVAS
Método Visita .
Numero de . INDIVIDUAIS
.. Atendimento
Participantes/Ev .
Gerente 20 s Eventuais
N° Técnicos Familias entos Meta de 01 Atendime
... | N° total de Extensionista N° N° Ext L o Atividade .
Escritdrio . Consultec .| N° Ext. | Extensionista 50 (n° total de . nto Aterndime
Gerente/Rural/Social/Ges | Gerente Rural/Gestao/ . . Eventos .. Coletiva o
Local ~ . 74*30*11=24 . Social Familias . extensionista Reabilitad | ntos Geral
tdo/Ativo S 420 Ativo Coletivos de *15 por o8
' . Grande Porte (Extensionista
(n° de Ger*10 . atend*11 9
X (Envolvimento Rural/Gestao/S
vis*11meses)+( . meses) .
o de toda equipe) ocial)
n° ext
.3 *
rural/Gest*25+1 03 Eventos por Minimo de 10
L meses)( Escritdrio Participantes
N°Consultec .
30*11)+(Social*
25*11)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Colina

715 0 0 0 905
Verde 1 190
Estrela de 1 605 200 0 0 0 805
Rondbnia
Governad
or Jorge 2 385 150 165 143 0 843
Teixeira
Jaru 8 2.145 280 990 1.001 0 4,416
Ji-Parana 12 3.245 227 1.650 1.573 0 6.695
Mirante 5 1.540 490 660 572 0 3.262
da Serra
Nova 3 990 460 330 286 0 2.066
Colina
Nova 6 1.540 140 825 715 0 3.220
Londrina
NO.\fa 3 990 163 330 286 0 1.769
Unido
Novo
i 1 330 180 0 0 0 510
Riachuelo
Ouro
Preto do 8 2.145 194 990 1.001 0 4.330
Oeste
Presidente 9 2.365 260 1.320 1.144 550 5.639
Medici
Rondomi 2 715 150 165 143 0 1.173
nas
Tarilandia 1 440 275 0 0 0 715
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Teixeiré-

polis 4 1 1 1 1 990 184 495 429 0 2.098
Thfno;ro 3 1 1 1 715 300 330 286 0 1.631
Urupa 3 1 1 0 1 715 280 330 286 0 1.611
vale d,o 3 1 1 1 1 990 180 330 286 0 1.786
Anari
Vale do 5 1 1 2 1 1.265 370 660 572 0 2.867
Paraiso
46.341
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
Tabela 9 - Atendimento/Meta da Regido de Regido de Pimenta Bueno
Ateno\li/rﬁ:g total Evento de METODOLOGI
dos Grande Porte AS
Extensionistas do Escritério COLETIVAS
. . INDIVIDUAIS
Rurais pelo , Atendimento
Método Visita NIMETD E2 s Eventuais
N° total de . Participantes/E Meta de 01 .
. N° Técnicos . Atendime
Extensionist| N° N° Ext ventos o Atividade .
L Consultec N° Ext. Gerente 20 (n° total de . nto Aterndime
Escritério Local a Geren Rural/Gest . L . Coletiva .
74*30%11=24| _ . Social Familias extensionista Reabilita | ntos Geral
Gerente/Ru | tes ao/Ativo . Eventos por
) .420 Extensionista 50 . s*15 . dos
ral/Social/G Familias Coletivos de atend*11 (Extensionista
estao/Ativo Grande Porte Rural/Gestao/S
(Envolvimento meses) ocial)
(n° de Ger*10 .
vis*11meses)+(n° de toda equipe)
Minimo de 10
ext 03 Eventos por Participantes
rural/Gest*25*11 P P
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

meses)( Escritério
N°Consultec
30%11)+(Social*2
5+11)
Boa Vista do 3 1 715 75 330 286 0 1.406
Pacarana
Cacoal 9 1 2.310 590 1.320 1.144 550 5.914
Espigdo do 4 1 1.155 280 495 429 0 2.359
Oeste
Ministro
7 1 1.815 272 990 858 0 3.935
Andreazza
Parecis 1 440 182 0 0 0 622
Pimenta Bueno 9 1 2.640 165 1.320 1.144 0 5.269
Primavera de 5 1 1.265 199 660 572 0 2.696
Rondoénia
Séo Felipe
5 5 1 1.265 149 660 572 0 2.646
D Oeste

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Tabela 10 - Atendimento/Meta da Regido de Regido de Sao Francisco do Guaporé

Alvorada do 6 1 1 3 1 1.485 290 825 715 0 3.315
Oeste
Costa Marques 2 1 1 0 1 715 190 165 143 0 1.213
Séo Dommgf)s 1 1 1 0 440 170 0 0 0 610
do Guaporé
S&o Francisco 4 1 1 1 1 1.210 240 495 429 0 2.374

do Guaporé
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Sao Miguel do
Guaporé

Seringueiras 3 1 1 1 0 715 170 330 286 0 1.501

1 1 2 935 190 495 429 0 2.049

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024

Tabela 11 - Atendimento/Meta da Regido de Rolim de Moura
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ri0oy5GxWJnRzrVtFFZBFAePGMcshVwQpOkgiCrdlY/edit#gid=1135179062
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGlYT36It1Rcj8mVc8nkRc5G5YSl3Iaso1GRDJk-t3Y/edit?usp=sharing

Alta Floresta

D’ Oeste 1.485 240 660 572 0 2.957
Alto Alegre 935 160 495 429 0 2.019
dos Parecis
Castanheiras 440 180 620
Izidolandia 440 120 560

Nova
Brasilandia 1.210 240 660 572 0 2.682
D'Oeste
Novo
Horizonte do 2.090 160 990 858 0 4.098
QOeste
Rolim de 1.540 180 825 715 0 3.260
Moura
santa Luzia 1.210 320 495 429 550 3.004
do Oeste
19.200

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Gréfico 9 -Grafico do numero de atendimento por regional

N2 Atendimentos por Escritorio Regional

46.341

Porto Velho Ariguemes li-Parana Sdo Francisco do Rolim de Moura Pimenta Bueno Vilhena
Guaporé

@ N2 Atendimentos

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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1. ANEXO Il - Sintese das Meta de Crédito

Sintese das Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Porto Velho

Tabela 12 -Meta de Crédito Rural do Regional de Porto Velho

N° total de et mar
Unidade Operacional Extensionistas _ o Meta de Crédito Rural
- Extensionistas projetistas
projetistas

Calama 1 500.000,00 500.000,00
Candeias do Jamari 3 500.000,00 1.500.000,00
Guajara Mirim 2 500.000,00 1.000.000,00
Itapud d"Oeste 2 500.000,00 1.000.000,00

Jaci-Parana 1 500.000,00 500.000,00
Nova Mamoré 5 500.000,00 2.500.000,00
Porto Velho 7 500.000,00 3.500.000,00
Porto Verde 5 500.000,00 2.500.000,00
Rio Pardo 2 500.000,00 1.000.000,00
Triunfo 2 500.000,00 1.000.000,00
Unido Bandeirantes 2 500.000,00 1.000.000,00
Nova Dimensao 2 500.000,00 1.000.000,00
Vista Alegre do Abuna 2 500.000,00 1.000.000,00
Extrema 2 500.000,00 1.000.000,00
Nova Califérnia 2 500.000,00 1.000.000,00

Total 40 20.000.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0/2024



Tabela 13 - Metas de Crédito Rural do Regional de Ariquemes

Unidade Operacional

N° total de

Meta por

Extensionistas

Meta de Crédito

. Extensionista projetista Rural
projetistas
5° Bec 1 500.000,00 500.000,00
Alto Paraiso 1 500.000,00 500.000,00
Ariguemes 6 500.000,00 3.000.000,00
Buritis 5 500.000,00 2.500.000,00
Cacaulandia 1 500.000,00 500.000,00
Campo Novo de Rondonia 3 500.000,00 1.500.000,00
Cujubim 2 500.000,00 1.000.000,00
Jacinopolis 1 500.000,00 500.000,00
Machadinho d"Oeste 6 500.000,00 3.000.000,00
Monte Negro 1 500.000,00 500.000,00
Rio Crespo 3 500.000,00 1.500.000
Total 30 15.000.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 14 - Metas de Crédito Rural do Regional Escritério do Regional

Unidade Operacional

N° total de Extensionistas

Meta por Extensionista

Meta de Crédito Rural

projetistas projetista
Colina Verde 2 500.000,00 1.000.000,00
Estrela de Rondobnia 1 500.000,00 500.000,00
Governador Jorge Teixeira 2 500.000,00 1.000.000,00
Jaru 5 500.000,00 2.500.000,00
Ji-Parana 9 500.000,00 4.500.000,00
Mirante da Serra 2 500.000,00 1.000.000,00
Nova Colina 2 500.000,00 1.000.000,00
Nova Londrina 5 500.000,00 2.500.000,00
Nova Unido 3 500.000,00 1.500.000,00
Novo Riachuelo 1 500.000,00 500.000,00
Ouro Preto do Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00
Presidente Medici 4 500.000,00 2.000.000,00
Rondominas 3 500.000,00 1.500.000,00
Tarilandia 1 500.000,00 500.000,00
Teixeir6polis 3 500.000,00 1.500.000,00
Theobroma 4 500.000,00 2.000.000,00
Urupa 2 500.000,00 1.000.000,00
Vale do Anari 3 500.000,00 1.500.000,00
Vale do Paraiso 3 500.000,00 1.500.000,00
Total 59 29.500.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 15 - Metas de Crédito Rural do Regional de Pimenta Bueno

Unidade Operacional

N° total de Extensionistas

Meta por Extensionista projetista

Meta de Crédito Rural

projetistas

Boa Vista do Pacarana 2 500.000,00 1.000.000,00
Cacoal 6 500.000,00 3.000.000,00
Espigdo do Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00
Ministro Andreazza 4 500.000,00 2.000.000,00

Parecis 1 500.000,00 500.000,00
Pimenta Bueno 7 500.000,00 3.500.000,00
Primavera de Ronddnia 3 500.000,00 1.500.000,00
Sao Felipe D' Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00

Total 29 14.500.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 16 - Metas de Crédito Rural do Regional de S&o Francisco do Guaporé

Alvorada do Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00
Costa Marques 1 500.000,00 500.000,00

Sao Domingos do Guaporé 2 500.000,00 1.000.000,00
Séo Francisco do Guaporé 3 500.000,00 1.500.000,00
Séo Miguel do Guaporé 2 500.000,00 1.000.000,00
Seringueiras 1 500.000,00 500.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 17 - Metas de Crédito Rural do Regional de Rolim de Moura

Alta Floresta D"Oeste 6 500.000,00 3.000.000,00
Alto Alegre dos Parecis 3 500.000,00 1.500.000,00
Castanheiras 1 500.000,00 500.000,00
Izidolandia 1 500.000,00 500.000,00

Nova Brasilandia D'Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00
Novo Horizonte do Oeste 5 500.000,00 2.500.000,00
Rolim de Moura 4 500.000,00 2.000.000,00
Santa Luzia do Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO/2024
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Tabela 18 - Metas de Crédito Rural do Regional de Vilhena

Cabixi 3 500.000,00 1.500.000,00
Cerejeiras 3 500.000,00 1.500.000,00
Chupinguaia 1 500.000,00 500.000,00
Colorado do Oeste 3 500.000,00 1.500.000,00
Corumbiara 1 500.000,00 500.000,00
Pimenteiras do Oeste 1 500.000,00 500.000,00
Vilhena 2 500.000,00 1.000.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO /2024
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Tabela 19 - Metas de Crédito Rural do Regional de Porto Velho

N° total de
Unidade Operacional/ Regional Extensionistas Meta por Extensionista projetista Meta de Crédito Rural
projetistas
Porto Velho 40 500.000,00 20.000.000,00
Ariquemes 30 500.000,00 15.000.000,00
Ji-Parana 59 500.000,00 29.500.000,00
Sao Francisco do Guaporé 13 500.000,00 6.500.000,00
Rolim de Moura 31 500.000,00 15.500.000,00
Pimenta Bueno 29 500.000,00 14.500.000,00
Vilhena 14 500.000,00 7.000.000,00
Total 216 108.000.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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2 ANEXO lll - Programacao de Capacitacdo dos produtores familiares

Tabela 20 - Planejamento dos Grandes Eventos da Regido de Porto Velho

: - Data _ Escritorio Numero de
Método Atividade . Data Final -
Inicio Local Participantes
Dia Especial Festa da farinha 09/05/2025 09/05/2025  Calama 50
Dia Especial | S LM® 500612025 27/06/2025  Calama 50
(agricultores)
Coleta de
Mutirdo embalagens  15/08/2025 15/08/2025  Calama 50
agrotoxico
Dia internacional Candeias
Encontro 14/03/2025 14/03/2025 . 30
da mulher do Jamari
Dia Especial  Piscicultura  21/06/2025 21/06/2025 Condeias 35
do Jamari
Dia de Mandioca  27/09/2025 27/09/2025 Candeias 35
Campo do Jamari
Dia de consulte - 4 5/09/2025 10/09/2025 CaNdeias 80
Campo Bovino de Leite do Jamari
Dia Especial Olericultura  16/05/2025 16/05/2025  Extrema 30
Excurso Rond;’:('j‘NR“ra' 21/05/2025 21/05/2025 Extrema 45
Recolhimento de
Dia Especial embalagem  19/09/2025 19/09/2025 Extrema 45
agrotoxico
Encontro Melhor idade  18/10/2025 18/10/2025 Extrema 25
Dia de consultec - 50612025 20/06/2025  CUAAr 80
Campo Bovino de Leite Mirim
Dia Especial Agroextrativismo 20/08/2025 20/08/2025 Gl\ljﬁjli:a 80
Dia Especial oude damulner o, o025 121122025  SUAAA 50
Rural Mirim
Dia Especial Agroextrativismo 12/12/2025 12/12/2025 G,\‘jlifr:a 80
Dia Especial Meio ambiente 21/03/2025 21/03/2025 'tags;:" 50
Excursdo  ondoniaRural oo e o005 25/05/2025  1@PUA DO 40
show Oeste
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Tabela 20- Planejamento dos Grandes Eventos da Regi&do de Porto Velho...Continuagéo

Método Atividade Datd  p aFinal ESCMtorio  Numerode
Inicio Local Participantes
Dia de Bovinode 40510005 23/05/2025  1@Pua do 80
Campo Leite Oeste
Dia Especial Dia dos pais 17/08/2025 17/08/2025 Itago::[:o 150
Coleta de
Dia Especial embalagens 12/06/2025 12/06/2025 Jaci-Parana 60
agrotoxico
Dia de Consultec -
Bovino de  18/04/2025 18/04/2025 Jaci-Parana 40
Campo .
Leite
Dia Especial  Outubro rosa 15/10/2025 15/10/2025 Jaci-Parana 40
Dia Especial  Degusta café 21/03/2025 21/03/2025 _ \ov& 30
Califérnia
Coleta de Nova
Dia Especial embalagens 12/08/2025 12/08/2025 el 50
L Califérnia
agrotoxico
. . Nova
Dia Especial  Outubro rosa 16/10/2025 16/10/2025 o 30
Califérnia
Recolhimento Nova
Dia Especial de embalagem 21/03/2025 21/03/2025 . ~ 50
o Dimensao
agrotoxico
Bovino de Nova
Concurso . 25/06/2025 28/06/2025 . N 25
Leite Dimensao
Dia Especial 3 CMIC@€ 5 0812025 28/08/2025 VA 40
social Dimenséo
Acéo de Nova
Dia Especial prevencdo 15/05/2025 15/05/2025 . 50
A Mamoré
cancer
Bovino de Nova
Concurso . 27/08/2025 27/08/2025 . 50
Leite Mamoré
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Tabela 20- Planejamento dos Grandes Eventos da Regi&do de Porto Velho...Continuagéo

Método Atividade Data Inicio Data Final Escritorio Nur_n.ero de
Local Participantes
Coleta de Nova
Dia Especial embalagens 17/09/2025 17/09/2025 Mamoré 40
agrotoxico
Dia de Bovino de
. J6/06/2025 06/06/2025 Porto Velho 50
Campo Leite
. . Saude prev, da
Dia Especial P 17/10/2025 17/10/2025 Porto Velho 30
mulher
. . Dia do
Dia Especial : 25/07/2025 25/07/2025 Porto Velho 60
agricultor
Consultec -
Dia de Campo Bovino de  24/10/2025 24/10/2025 Porto Velho 80
Leite
Dia Especial Avicultura 10/04/2025 10/04/2025 Porto Verde 30
Mutiréo IMPOSIO 31109/2025  30/09/2025  Porto Verde 80
Territorial Rural
Demonstracéo Plantio da
. 07/11/2025 07/11/2025 Porto Verde 20
de Método banana
Dia Especial Dia das mées 11/05/2025 11/05/2025 Rio Pardo 60
Dia Especial Poliicas 1 /06/2025 10/06/2025  Rio Pardo 50
Publicas
Campanha Prevencao  ,1/07/2025 25/07/2025  Rio Pardo 16
cancer
Dia Especial Agricultura 021005 28/07/2025  Rio Pardo 50
familiar
Dia Especial Colheita café  11/04/2025 11/04/2025 Triunfo 50
Dia Especial Agricultura e 1715005 25/07/2025 Triunfo 50
familiar
Dia Especial Maneo 501112025 22/11/2025 Triunfo 60
pastagem
. : . Unido
Dia Especial Dia da Mulher 06/03/2025 06/03/2025 . 60
Bandeirantes
. . . Unido
Dia Especial Café 11/04/2025 11/04/2025 . 80
Bandeirantes
Excursio  rondonaRural L 6e 0005 2610512025 unido 40
show Bandeirantes
Curso INSeMINACaA0 41610025  27/06/2025 uniao 12
artificial Bandeirantes
Curso Domade ) 0912025 26/09/2025 uniao 15
Animais Bandeirantes
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Tabela 20- Planejamento dos Grandes Eventos da Regi&do de Porto Velho...Conclus&o

Método Atividade Data Inicio Data Final Escritorio Nur.n.ero de
Local Participantes
5 —
Dia Especial -0 encontroda 65025 01/10/2025 unido 60
terceira idade Bandeirantes
Excursdo  RondoniaRural e o005 28i05/2005  VISta Alegre 40
Show do Abuna
Coleta de Vista Alegre
Dia Especial embalagens  24/07/2025 25/07/2025 g~ 40
o do Abuna
agI’O'[OXICO
. . Consultec Vista Alegre
Dia Especial Bovino de Leite 15/10/2025 15/10/2025 46 Abuna 60
Total 54 2.683
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
Tabela 21 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ariquemes
’ ] - Data s N°
Método Atividade Data Inicial ; Escritorio -
Final Participantes
Dia Especial Mulher 07/03/2025 07/03/2025  Jacinopolis 70
Excurs&o Ro”dgﬂ'c‘;"WR”ra' 21/05/2025 21/05/2025  Jacinopolis 40
Dia Especial Degusta Café 13/06/2025 13/06/2025  Jacinopolis 60
Diade — Consultec - 0110005 23/04/2025 Cacaulandia 80
Campo Bovino de Leite
Excurs&o Ro”dgﬂfWR”ra' 27/05/2025 27/05/2025 Cacaulandia 40
Coleta de
Mutirdo Embalagem de 27/06/2025 27/06/2025 Cacaulandia 80
Agrotoxico
Dia de . .
Café 03/04/2025 03/04/2025 Alto Paraiso 60
Campo
Dia de consultec - 010512025 08/05/2025  Alto Paraiso 80
Campo Bovino de Leite
Excurs&o Rondgz'c‘;"WR”ra' 27/05/2025 27/05/2025  Alto Paraiso 40
Dia de .
Cacau 03/07/2025 03/07/2025 Alto Paraiso 60
Campo
Exposicdo  Agropecuéaria 25/09/2025 27/09/2025  Alto Paraiso 252
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Tabela 21 - Planejamento dos Grandes Eventos do Escritério Regional de Ariquemes.. Continuacéo

’ » Data Data . N©°
Método Atividade . . Escritorio .
Inicial Final Participantes
Concurso o ino de Leite 26/03/2025 30/03/2025 Machadinho do 300
Leiteiro Oeste
Dia de Café 00/05/2025 09/05/2025 Machadinho do 200
Campo Oeste
Excursiao RondoniaRural oo o005 57/05/2025 Machadinho do 126
Show Oeste
Feira  Agrieultura g 00005 20/06/2025 Machadinhodo 0,
Agropecuaria Familiar Oeste
Dia de Banana  18/07/2025 18/07/2025 Machadinho do 200
Campo Oeste
Excursdo  Agropecuaria 28/07/2025 28/07/2025 Macr‘g:'srlzo do 42
Concurso 5o de Leite 06/08/2025 10/08/2025 achadinho do 300
Leiteiro Oeste
Politicas i
Dia Especial Piblicas para 26/09/2025 26/09/2025 Machadinhodo 5,
Oeste
mulheres
Dia de Consultec - /150005 1071012025 Machadinho do 200
Campo Bovino de Leite Oeste
Excursdo ondOMARUEAl o 0810025 27/05/2025 50 Bec 42
Show
i i Dia do
Dia Especial . 28/07/2025 28/07/2025 5° Bec 200
Agricultor
Dia Especial  OMUCaS 15/00/2025 12/09/2025 59 Bec 100
Publicas
Coleta de
Mutiréo Embalagem de 21/08/2025 21/08/2025 Cujubim 50
Agrotoxicos
Dia de Consultec - 4 0412025 10/04/2025  Cujubim 80
Campo Bovino de Leite
Excursio R°”dg?]'(‘;°‘WR“ra' 27/05/2025 27/05/2025  Cujubim 40
Dia de Pecuana  ¢0412025 16/04/2025 C2MPONovode g,
Campo Leiteira Rondonia
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Tabela 21 - Planejamento dos Grandes Eventos do Escritério Regional de Ariquemes Concluséo

(o]
Método Atividade  Datalnicial D2 Escritério N
Final Participantes
Excursdo ondoniaRural o e 0005 28/05/2025 C2MPO Novede
Show Rondobnia
Mutiio SOt UC o 0712025 22/07/2005 CAMPONovode o,
Embalagens Rondonia
Mutir&o Coletas de 0812025 20/08/2025 C2MPO Novode o
Embalagens Rondoénia
EXCUrs&o RondgafWR”ra' 27/05/2025 27/05/2025  Rio Crespo 40
Dia de consultec - 1012025 23/10/2025  Rio Crespo 80
Campo Bovino de Leite
Excurséo Agroari 29/07/2025 29/07/2025 Rio Crespo 40
le’;tc(::zo Agropecuaria 28/07/2025 30/07/2025  Ariquemes 120
Diade  Consultec- o) n005 25/04/2025  Arigquemes 80
Campo Bovino de Leite
Excursdo oMo KUl 5010512025 20/05/2025  Ariquemes 40
Dia de consultec - 1 10512025 01/05/2025 Buritis 80
Campo Bovino de Leite
Excursdo ondOMaRural o e o005 271052025 Buritis 44
Show
Saude do
Dia Especial Homes e da 30/10/2025 30/10/2025 Buritis 100
Mulher
Dia de Consultec - 11642025 24/04/2025 Monte Negro 85
Campo Bovino de Leite
Encontro | CUSNCIAS € 00025 16/05/2025  Monte Negro 150
Inovacao
o Rondénia Rural
Excursao Show 27/05/2025 27/05/2025 Monte Negro 84
42 4.855

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Parana

Método Atividade Data Inicio Data Final Escritério Nurr_lgro o
Participantes
, . L Colina
Dia Especial Crédito Rural 21/03/2025 21/03/2025 Verde 40
Dia de Campo "O"'SUIEC - BOVINO 0 110025 1870412025 COIN2 80
de Leite Verde
Excursgo  rondonaRural g 000008 2gi05/2025  SON2 40
Show Verde
) . ; Colina
Dia Especial Saude no Campo 25/10/2025 25/10/2025 Verde 30
Dia de Campo CONSUIEC - BOVINO 4 005 30/05/2025 ESUEla de 80
de Leite Rondonia
Recolhimento de Estrela de
Mutirdo Emb.Vazias de 19/09/2025 19/09/2025 . 60
L. Rondonia
Agrotoxicos
Dia Especial  Outubro Rosa  03/10/2025 03/10/2025 —oUciade 30
Rondonia
Dia Especial  Novembro Azul 21/11/2025 21/11/2025 —oUcia de 30
Rondonia
Excursao  ondomiaRural g 005 28/05/2025 COV-I0r98 40
Show Teixeira
Palestra Manejo de 0812025 20/08/2025 SOVI0r9e 30
Pastagens Teixeira
Dia de Campo "O"SUIteC - BOVINO 1 1 10025 06/11/2025 SOV-I0r9e 80
de Leite Teixeira
Dia Especial  D0VINOS: LIt € 00012025 27/02/2025  Jaru 80
Silagem
Dia de Campo CO"SUIEC - BOVINO 40 0005 08/05/2025  Jaru 80
de Leite
Dia Especial Cacau 15/05/2025 15/05/2025 Jaru 60
Concurso Qualidade Café 13/11/2025 13/11/2025 Jaru 60
Dia Especial o2 0¢ PTEVENIVa 5 )03/2025 28/03/2025  Ji-Parana 50
da Familia Rural
Boas Préticas de
Curso Fabricagdo de  21/04/2025 22/04/2025 Ji-Parana 15
Alimentos
Excursao Cafeeicultura  28/05/2025 28/05/2025 Ji-Parana 15
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Parana.............. Continuacao

NUumero de
Método Atividade Data Inicio Data Final Escritério  Participante
S
. Consultec - Bovino . .
Dia de Campo . 26/06/2025 26/06/2025 Ji-Parana 80
de Leite
Encontro SOCIalVISMO € 1715025 25/07/2025  Ji-Paran 30
Cooperativismo
Curso Confeitaria 19/08/2025 21/08/2025 Ji-Parana 12
Campanha  o2ude Preventva o 0025 08/10/2025 Ji-Parana 25
da Mulher
Dia de Campo CONSUItEC - BOVINO 1210025 14/03/2025  Mirante da 80
de Leite Serra
Dia de Campo Café 11/04/2025 11/04/2025 M"gg:‘:ada 50
Dia Especial Maes Produtoras 11/05/2025 11/05/2025 M"gg:‘:ada 200
. . Mirante da
Encontro Especial Casais 12/06/2025 12/06/2025 Serra 80
Semana Rodadade ) /092005 26/00/2025 MIrante da 80
Tecnologica Negocios Serra
Dia Especial '"te”ll/?jl'ﬁgf" 93 57/03/2025 07/03/2025 Nova Colina 50
Dia Especial Café 11/04/2025 11/04/2025 Nova Colina 50
Dia de Campo CO”S‘gteeEéit'zo‘””o 25/06/2025 25/06/2025 Nova Colina 80
Excurséao Bovino de Leite 25/07/2025 25/07/2025 Nova Colina 40
Dia Especial C”'t“rliollr::]'ge”a 14/08/2025 14/08/2025 Nova Colina 120
Dia Especial C“'t”:f‘e'rgz'ige”a 18/09/2025 18/09/2025 Nova Colina 120
Dia de Campo COSUIteC - BOVINO o0 110025 2570412005 NOV@ 80
de Leite Londrina
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Parana.............. Continuagéo

Método Atividade Data Inicio Data Final Escritorio N””_‘et”’ de
Participantes
Dia Especial Fruticultura 21/08/2025 21/08/2025 Nova Londrina 30
Dia Especial Incluséo Social 24/10/2025 24/10/2025 Nova Londrina 30
Dia de Campo ~ CONSUItEC - BOVINO 212005 06/03/2025  Nova Uniio 80
de Leite
Diade Campo ~ DVersificacdode 10005 24/04/2025 Nova Unio 45
Producéo
Encontro Casais 12/06/2025 12/06/2025 Nova Uniéo 38
Dia de Campo ~ CO"SUI€C - BOVINO 10112005 24/04/2025  NOVO 80
de Leite Riachuelo
Educacgéo NOVO
Palestra Ambiental-Semana 05/05/2025 05/05/2025 . 50
_ _ Riachuelo
Meio Ambiente
Recolhimento de NOVO
Mutirdo Emb.Vazias de  25/09/2025 25/09/2025 . 50
. Riachuelo
Agrotoxicos
Oficina Associativismo  21/03/2025 21/03/2025 U0 Preto 38
do Oeste
. , Ouro Preto
Dia de Campo Café 09/05/2025 09/05/2025 38
do Oeste
Dia Especial Outubro Rosa  10/10/2025 10/10/2025 COure Preto 38
do Oeste
Dia de Campo ~ CO"'SUIt€C - BOVINO 10 o005 1771012025 OUre Preto 80
de Leite do Oeste
Dia Especial  mtermnacionalda ;50005 07032025 Fresidente 80
Mulher Médici
Dia de Campo ~ COMSUlteC -Bovino o o005 27/06/2025  Fresidente 80
de Leite Médici
Plano SAFRA Presidente
Palestra 2025/2026 11/07/2025 11/07/2025 Médici 50
Coleta de Presidente
Mutirdo Embalagens de  13/08/2025 13/08/2025 g 25
. . Médici
defensivos Agricolas
Coleta de Presidente
Mutirdo Embalagens de  27/08/2025 27/08/2025 Médici 25

defensivos Agricolas
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Parana.............. Continuacao

Método Atividade Data Inicio Data Final Escritorio Numgro de
Participantes
Feira ., . Feira Agropecuaria 07/08/2025 09/08/2025 Rondominas 10
Agropecuaria
Encontro E”CO”E‘;;“t”bro 16/10/2025 16/10/2025 Rondominas 30

Campanha  Saude Preventiva 13/11/2025 13/11/2025 Rondominas 30
Consultec - Bovino

Dia de Campo . 22/11/2025 22/11/2025 Rondominas 80
de Leite
Dia de Campo Cons‘g;eféizov'”o 30/04/2025 30/04/2025 Tarilandia 80
Dia Especial Degusta Café  11/06/2025 11/06/2025 Tarilandia 45
Recolhimento de
Mutirdo Emb.Vazias de 21/11/2025 21/11/2025 Tarilandia 50

Agrotéxicos
Recolhimento de

Mutirdo Emb.Vazias de 22/11/2025 22/11/2025 Tarilandia 100

Agrotéxicos
Dia Especial Outubro Rosa  22/10/2025 22/10/2025 Teixeirépolis 30
Consultec - Bovino

de Leite
Concurso Bovino de Leite  10/11/2025 27/11/2025 Teixeiropolis 14
Dia Especial Novembro Azul 21/11/2025 21/11/2025 Teixeir6polis 30
Bovinocultura

Dia de Campo 24/10/2025 24/10/2025 Teixeirépolis 80

Dia Especial Leiteira 28/11/2025 28/11/2025 Teixeiropolis 30
Dia Especial Da 32 Idade 15/05/2025 15/05/2025 Theobroma 40
Dia de Campo Café 27/06/2025 27/06/2025 Theobroma 100
Dia Especial | 27ue Recreatva 1 0025 10/10/2025 Theobroma 80
com as criangas
Dia Especial  COVINOCUIIa 21 119025 07/11/2025 Theobroma 80
Leiteira
Dia Especial  DOVINOCUIIra ) 10812025 22/05/2025  Urupé 80
Leiteira
: : Café com Degusta .
Dia Especial . >~ \ 31/07/2025 31/07/2025  Urupa 50
Cafée(Exposicao)
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Tabela 22 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Ji-Parana.............. Conclusao
Método Atividade Data Inicio Data Final Escritorio Nur_ngro de
Participantes
Dia Especial | 10vad0Cacau 1 000005 01/08/2025  Urupé 50
(Exposicéao)
Feira Cultural  Feira Cultural  18/09/2025 18/09/2025 Urupa 100
Dia de Campo Café 14/03/2025 14/03/2025 Vil:acrlio 60
. Vale do
Dia de Campo Cacau 16/05/2025 16/05/2025 Anari 40
Dia Especial  CoVinocultura o 000005 20/08/2025 V21 90 80
Leiteira Anari
Recolhimento de
- : Vale do
Mutirdo Emb.Vazias de 11/09/2025 11/09/2025 ) 80
L Paraiso
Agrotoxicos
Excursao  ondonaRural e 0005 28052025  Vale do 40
Show Paraiso
Campanha  Outubro Rosa  06/10/2025 10/10/2025 “2'¢ d0 40
Paraiso
Val
Campanha  Novembro Azul 03/11/2025 07/11/2025 “2¢ 90 40
Paraiso
Dia de Campo _ CO"SU€C - oe1/0025 261112005 YA€ 9O 80
Bovino de Leite Paraiso
Dia Especial Mermacionalda oo o 0005 o7/03/2025 VA€ O 40
Mulher Paraiso
Encontro Cafeicultores  24/04/2025 24/04/2025 vale d © 50
Paraiso
Total 82 4.673

Fonte: Gepin/Ditep//Emater-R0/2024
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Tabela 23 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Sdo Francisco do Guaporé

Método Atividade Data Inicio Data Final Escritério  N° Participantes
Encontro  MUIN€res do ) 1520005 21/03/2025 AlVorada do 30
Agro Oeste
Dia de Campo Café  11/04/2025 11/04/2025 Mvorada do 100
Oeste
Consultec - Alvorada do
Dia Especial Bovino de 30/05/2025 30/05/2025 80
. Oeste
leite
Diade Campo  Cacau  11/07/2025 11/07/2025 A"’g::taedo 40
Dia Especial 0939398 e 0012025 26/09/2025 AVorada do 40
Negocios Oeste
Dia Especial C21¢” DOIUSR 1 0110025 16/04/2025 . COStR 30
Café Marques
Encontro da
Costa
Encontro Mulheres 28/05/2025 28/05/2025 50
. . Marques
Tradicionais
Concurso Bovinode ;0610025 15/06/2025  COStR 30
Leite Marques
Consultec -
) . i Costa
Dia especial Bovino de  29/10/2025 29/10/2025 80
. Marques
leite
Sao
Dia especial Café 27/03/2025 27/03/2025 Domingos do 30
Guaporé
Jovem Sao
Dia especial Empreededor 08/05/2025 08/05/2025 Domingos do 60
Rural Guaporé
Consultec - Sao
Dia especial Bovino de  19/11/2025 19/11/2025 Domingos do 80
leite Guaporé
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Tabela 23-Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Sdo Franc.do Guaporé..Concluséo

Método Atividade  Data Inicio Data Final Escritério  N° Participantes
Violéncia Sao
Dia especial 07/03/2025 07/03/2025 Francisco do 40
Contra Mulher .
Guaporé
Hortal
L
Dia especial . Pronaf 16/04/2025 16/04/2025 Francisco do 60
' Guaporé
Jovem
Consultec - Sao
Dia especial Bovino de 16/07/2025 16/07/2025 Francisco do 80
leite Guaporé
R =
ecupsragao Sio
Dia especial ~_03/10/2025 03/10/2025 Francisco do 60
Conservacéo GUAaDoré
de Solo P
: . . Séo Miguel
Dia especial Café 03/04/2025 03/04/2025 i 80
do Guaporé
Dia especial  MOY2 A9 1 41108/2025 14/08/2025 S0 Miguel 30
Mulher do Guaporé
Consultec - S&0 Miguel
Dia especial Bovino de  16/10/2025 16/10/2025 g . 80
. do Guaporé
leite
Dia
Dia especial  Internacional 07/03/2025 07/03/2025 Seringueiras 50
da Mulher
: . Aca ial . .
Dia especial ga.o SOCI? © 21/08/2025 21/08/2025 Seringueiras 40
Cidadania
Consultec -
Dia especial Bovino de 20/11/2025 20/11/2025 Seringueiras 80
leite
Total 22 1.250

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024

122/132



Tabela 24 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Rolim de Moura

o
Método Atividade Data Inicial Data Final Escritorio N _de
Participantes
Dia. Café 21/03/2025 21/03/2025 @ Floresta 100
Especial D Oeste
Dia Outubrorosa  17/10/2025 17/10/2025 @ Floresta 60
Especial D Oeste
Dla. Consultec - Bovino 21/11/2025 21/11/2025 Alta,FIoresta 80
Especial de leite D Oeste
Dia  gadde do homem  27/06/2025 27/06/2025 'O Alegre 50
Especial dos Parecis
Dia. Banana 27/11/2025 27/11/2025 ‘10 Alegre 50
Especial dos Parecis
Dia de Café 13/04/2025 13/04/2025 V10 Alegre 60
Campo dos Parecis
Dla. Pecuaria leiteira  28/08/2025 28/08/2025 Castanheiras 80
Especial
Dia. Satde da Familia 28/05/2025 13/03/2025 Castanheiras 50
Especial
Dla. Café 13/03/2025 13/03/2025 Castanheiras 50
Especial
Excursgo  rondomaRural o 025 20/05/2025  Izidolandia 35
show/2025
Dia  Setembro Amarelo 11/09/2025 11/09/2025  Izidolandia 45
Especial
. Coleta de o
Mutirao 06/10/2025 06/10/2025 lzidolandia 40
Embalagem
Dia Nova
. Café 24/04/2025 24/04/2025 Brasilandia 80
Especial .
D'Oeste
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Tabela 24 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Rolim de Moura..Conclusao

(o]
Método Atividade Data Inicial Data Final Escritorio N 'de
Participantes
) ) Nova
Dia ~— Consuiltec - Bovino 0105055 18/09/2025  Brasilandia 60
Especial de leite ,
D'Oeste
Dia Nova
. Concafé municipal 18/12/2025 18/12/2025 Brasilandia 100
Especial )
D'Oeste
Dia Novo
) Café 25/04/2025 25/04/2025 Horizonte do 40
Especial
Oeste
. . Novo
Dia Acdoglovall 000005 25/07/2025 Horizonte do 40
Especial emater-ro itinerante)
Oeste
) ) Novo
Dia ~— Consultec - Bovino 1 5055 24/10/2025 Horizonte do 80
Especial de leite
Oeste
Dia Café 16/06/2025 16/06/2025 oim de 50
Especial Moura
Dia 3 - Rolim de
) Saude da familia 29/08/2025 29/08/2025 50
Especial Moura
Dla_ Consultec - Bovino 25/09/2025 25/09/2025 Rolim de 30
Especial de leite Moura
Dla_ Dia internacional das 28/03/2025 28/03/2025 San'ta Luzia 70
Especial mulheres D'Oeste
Dia £\ ento agropecudrio 10/05/2025 10/05/2025 Sona Luzia 100
Especial D'Oeste
Dia , Santa Luzia
) Café 26/06/2025 26/06/2025 ) 70
Especial D'Oeste
Dia 3 Santa Luzia
) Café 02/10/2025 02/10/2025 ) 80
Especial D'Oeste
Total 25 1.600

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 25 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Pimenta Bueno

(o]
Método Atividade Data Inicial Data Final Escritorios I\.I.de
Participantes
Dia ~ Diainternacional 55055 051032025  Parecis 30
Especial da mulher
Dia de ; )
Café 15/05/2025 15/05/2025 Parecis 50
Campo
o Rondoénia Rural )
Excursao show 26/05/2025 26/05/2025 Parecis 42
Dia  Consultec- Bovino o, 155055 01/10/2025  Parecis 60
Especial de leite
Dia Café 22/05/2025 22/05/2025 502 Vistado 25
Especial Pacarana
Concurso  Bovino de leite  03/06/2025 07/06/2025 CO2 Vista do 25
Pacarana
Dia de Consultec - 5110005 13/11/2025 B0 Vistado 25
Campo  Bovino de Leite Pacarana
Dia de Café 02/04/2025 02/04/2025  Cacoal 150
Campo
Excursao
Excurséao Rondoénia Rural 25/05/2025 25/05/2025 Cacoal 90
show
Dia Regularizagdo /25005 24/07/2025  Cacoal 50
Especial ambiental
Dia Indigena  15/09/2025 19/09/2025  Cacoal 100
Especial
Dia Apicultura 00 5005 25/00/2025  Cacoal 50
Especial Familiar
Dia Outubrorosa  17/10/2025 17/10/2025  Cacoal 100
Especial

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 25-Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Pimenta Bueno ..continuacéo

o]
Método Atividade Data Inicial Data Final Escritorios N _de
Participantes
Palestra Previdéncia social 03/11/2025 03/11/2025 Cacoal 50
Dia de Café 24/04/2025 24/04/2025 CoPI9a0 do 30
Campo Oeste
Excursdo ondonaRural .00 o005 26/05/2025 ESPI980 do 120
show Oeste
Dia de Consultec -, 010025 22/08/2025 CSP'9d0 do 30
Campo Bovino de Leite Oeste
. 2 _ —
Dia — 3°chadatarde: 0,055 10/10/2025 P90 do 100
Especial mulheres do agro Oeste
Dia de Café 26/04/2025 26/04/2025  MInistro 50
Campo Andreazza
Excursgo  ondomaRural -, o o005 24/05/2025  Ministro 42
show Andreazza
Dla. Saude da mulher 08/07/2025 08/07/2025 Ministro 50
Especial no campo Andreazza

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
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Tabela 25-Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Pimenta Bueno ........... Concluséo
(o]
Método Atividade Data Inicial Data Final Escritorios N _de
Participantes
Dia de Consultec -.Bovmo 20/09/2025 20/09/2025 Ministro 70
Campo de Leite Andreazza
: .. Saude no Campo Ministro
Dia Especial 23/10/2025 23/10/2025 60
(outubro rosa) Andreazza
Excursao  ondomaRural e e o005 26/05/2025  FIMenta 45
show Bueno
. . , Pi
Dia Especial Café 25/04/2025 25/04/2025 | menta 50
Bueno
— S .
Concurso Leiteiro 40% 310012025 03/00/2025  Imenta 20
expopib Bueno
: . ~ . Pimen
Dia Especial Ac&o social/ osr 24/10/2025 24/10/2025 I;uinf)a 50
. . Primavera
D I -B
lade  Consultec - BOVINO 1 1315005 21/03/2025  de 35
Campo de Leite -
Rondbénia
Excursao  RondomiaRural - e 005 2410572005 FriMaverade 84
show Rondénia
FeIrR Leira agropecuaria  05/06/2025 05/06/2025 | mavera de 50
Agropecuéria Rondénia
Meio ambiente
Dia Especial ~ (Preservacdode 000005 130672025 Frimavera de 30
areas e recursos Rondb6nia
hidricos)
Rural show (01 S0 Felipe
Excursdo  onibus seagri, 01 24/05/2025 24/05/2025 Oestpe 84
onibus semasp)
Dia de Consultec -.Bovmo 04/06/2025 04/06/2025 Saf) Felipe 50
Campo de Leite D' Oeste
Leiteiro e S0 Feline
Concurso exposicao 20/06/2025 22/06/2025 D" oestz 15
agropecuaria
34 1.912

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0/2024
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Tabela 26 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Vilhena

(o]
Método Atividade Data Inicial Data Final Escritorios l\_l_de
Participantes
Dia Especial Urucum 06/06/2025 06/06/2025 Cabixi 40
Concurso Bovino de leite 16/07/2025 18/07/2025 Cabixi 50
Dia Especial Agricultura o 0612025 29/08/2025  Cabixi 80
familiar
Encontro M“'hAe;; 90 1 4/03/2025 14/03/2025 Cerejeiras 30
Diade Campo _COMSUMeC~ 5110112025 21/11/2025 Cerejeiras 50
Bovino de leite
Dia Especial Olericultura  18/07/2025 18/07/2025 Cerejeiras 25
Excurs&o Rondzang“ra' 26/05/2025 26/05/2025 Chupinguaia 35
: M ' . .
Dia de Campo anejode 0512025 16/05/2025 Chupinguaia 30
pastagem
Dia Especial Outubro rosa 23/10/2025 23/10/2025 Chupinguaia 40
Dia Especial Bovinocultura o e 10005 09/05/2025 ©00rado do 25
leiteira/sanidade Oeste
Curso Artesanato  11/05/2025 11/05/2025 Coloradodo g
Oeste
Dia Especial consultec -, 1 02025 1011072025 C0'0rad0 do 50
Bovino de leite Oeste
Mutirdo Entregade o na10005 1510872005 COORAOAO g
Nitrogénio Oeste
Encontro Outubro rosa 15/10/2025 15/10/2025 Coloor::tz do 20
Colorado do
Encontro Novembro azul 19/11/2025 19/11/2025 Oeste 10
: . Colorado do
Dia Especial PAA 07/08/2025 07/08/2025 10
Oeste
. . Dia i ional .
Dia Especial ‘a Internacional ; \,35005 14/03/2025 Corumbiara 50
da mulher
Campanha Outubro rosa 17/10/2025 17/10/2025 Corumbiara 50
Dia de Campo consulte - 111112025 21/11/2025 Corumbiara 100
Bovino de leite
Dia Especial D@ ntermacional o2, o005 07/03/2025 T Imenteiras 50
da mulher do Oeste
Dia Especial Novembro azul 28/11/2025 28/11/2025 & menteiras 50
do Oeste

128/132



Tabela 26 - Planejamento dos Grandes Eventos do Regional de Vilhena................. Concluséo
(o]
Método Atividade D_aFa Data Final | Escritérios N . de
Inicial Participantes
Dia Especial Agricultura 215025 |25/07/2025 | T IMenteiras 80
familiar do Oeste
Dia Especial Acdo Social e, 7,01 o025(17/04/2025 | Vilhena 50
Cidadania
Dia Especial Olericultura  [15/05/2025|15/05/2025 | Vilhena 20
Dia de Campo | _COMSUMeC 5111119025 21/11/2025|  Vilhena 80
Bovino de leite
Total 25 1.055
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024
Tabela 27 - Resumo das Capacitacdes e Formacdo dos Agricultores Familiares
. . Médi
Método N° Eventos N° de Participantes g(j_la de
Participantes
Porto Velho 54 2.683 50
Ariqguemes 42 4.855 116
Ji- Parana 82 4.673 57
Séo Franmsgo do 22 1950 57
Guapore
Rolim de Moura 25 1.600 64
Pimenta Bueno 34 1.912 56
Vilhena 25 1.055 42
Total 284 18.028 63

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2024

129/132



Grafico 10 - CapacitacGes e Formacédo dos Agricultores Familiares
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Fonte: Gepin/Emater/2024
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20 IMPACTOS ESPERADOS

As Politicas Publicas definidas nos Planos de Governo sdo o suporte
viabilizador dos objetivos e metas do PROATER, as quais envolvem diferentes fatores,
acoOes e inter-relacdes, em que os servicos de ATER serdo executados via processos,
planejamento participativo e continuado, de forma articulada, com foco em resultados
positivos para as comunidades rurais e o Estado. Em 2024 as acles extensionistas

contribuirdo para:

> Inclusdo social, por meio do acesso as politicas publicas (PAA, PNAE,
PRONAF, entre outros);

> organizacdes sociais mais preparadas para trabalharem o negécio agricola,
por meio de qualificacdo do quadro social,

> maior participacao dos agricultores no preco final dos produtos, por meio de
agregacao de valores aos produtos, via fortalecimento das agroindustrias familiares;

> exercicio da cidadania, por meio do acesso a documentacéo pessoal e dos
imoveis e de maior acesso aos servi¢os publicos de amparo social;

> acesso aos programas de apoio as familias de agricultores (PRONAF,
PAA,PNAE, CONCAFE, , PROLEITE, Agroindustrias e Crédito Fundiario);

> seguranca alimentar e nutricional, pela maior oferta de alimentos de
qualidade desejada, para a prépria familia e venda do excedente para o mercado;

> maior consumo per capita, pela melhoria de renda e elevacdo e
diversificacao da producéo de base familiar;

> oferta de produtos de alto valor nutricional (frutas e hortalicas);

> reducao dos indices de desperdicios de alimentos nas unidades produtivas
e fora destas;

> preservacao e reparacao das areas de preservagdo permanente — APPs;
permanéncia dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;

> obtencao de altas produtividades com uso de materiais clonais a exemplo
do café e cacau, profissionalizagdo da atividade piscicola e outras;

> Propriedades com outorgas elaboradas;

> incorporacdo de areas degradadas ao processo produtivo, via recuperacao

de pastagens, plantio de culturas perenes tecnificadas e implantacdo de SAFs;
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> utilizacao de préticas agricolas de menor impacto ambiental,

> implantacdo da Piscicultura nas pequenas propriedades;

> uso racional dos recursos naturais renovaveis;

> sensibilizar os agricultores quanto a necessidade de regularizacao
ambiental e fundiéria dos imoveis rurais, em cumprimento a legislacao pertinente.

> preservacao e reparacdo das areas de preservacdo permanente — APPs;

permanéncia dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;
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