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Art. 2°. Ficam nomeados para compor a referida Comissao, os seguintes
membros:

| — Presidente: Leri Antonio Souza e Silva - PGE - Matricula n. 300011789;
Il—Membros:
a) Ivonete Afonso da Silva - CGE - Matricula n. 300023300;

b) Maisa dos Santos Pavan Machado - Gabinete do Governador - Matricula
n.300127438;

¢) Marcia Aurora Aparecida Borges - Gabinete do Governador - Matricula
n.300124055;

d) Nicandro Ernesto de Campos Neto - SEFIN - Matricula n. 300098334; e
e) Vicente de Paula Braga Goes - SEPOG - Matricula n. 300062173.

Art. 3°. Fica delegada competéncia a Comissao para requisitar a qualquer
Orgao da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, com o
intuito de verificar as agdes desencadeadas, o apoio - em pessoal, material e
informacdes - necessario ao cumprimento da missao ora confiada.

Art. 4°. A presente Comisséo tera duragao de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagao deste Decreto, podendo ser o prazo prorrogado por igual periodo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 20 de janeiro de 2015, 127°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

DECRETON. 19.459, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

Transfere ajurisdigao da Coordenadoria Regional de Educagéo — CRE de
Machadinho do Oeste, para a jurisdigdo da Coordenadoria Regional de Edu-
cagao — CRE de Ariquemes, a EEEFM Anténio Francisco Lisboa e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 1°, da Lei Complementar n. 669, de 5 de junho de 2012, e
considerando a necessidade de adequagao do atendimento as demandas
educacionais, com vistas a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
Municipios Rondonienses,

DECRETA:

Art. 1°. Fica transferida da jurisdigdo da Coordenadoria Regional de Educagéo
— CRE de Machadinho do Oeste, para a jurisdigao da Coordenadoria Regional de
Educagéo — CRE de Ariguemes, a EEEFM Antonio Francisco Lisboa.

Art. 2°. Fica desativado o Nucleo de Apoio as Coordenadorias Regionais
de Educacéo — NAC do Baixo Madeira, criado pelo Decreto n. 19.043, de 29 de
julho de 2014.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 20 de janeiro de 2015, 127°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETO N. 19.460, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

Aprova o Estatuto da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural
do Estado de Rondénia - EMATER/RO, instituido pela Lei n. 3.138, de 05 de
julho de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituigdo Estadual e, nos termos do
artigo 5°, da Lei n. 3.138, de 5 de julho de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Rondonia - EMATER/RO, instituido pela Lei n.
3.138, de 5 de julho de 2013.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 20 de janeiro de 2015,
127° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

ESTATUTO DAEMPRESA DE ASSISTENCIATECNICAE EXTENSAO RURAL
DO ESTADO DE RONDONIA - EMATER/RO
APROVADO PELO DECRETO N. 19.460, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

TITULO
DAINSTITUIGAO, DENOMINACAO, NATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICA
DAEMATER/RO

CAPITULOI
DAINSTITUIGAO E DENOMINAGAO DAEMATER/RO

Art. 1°. A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Rondénia - EMATER/RO, fundada em 31 de agosto de 1971, com a denomina-
¢ao de Associagdo de Crédito e Assisténcia Rural do Territério Federal de
Rondénia - ACAR-RO, é a entidade responsavel pela prestagédo de servigos
de assisténcia técnica e extensao rural, no ex-Territério Federal de Rondénia,
integrante da Associagao Brasileira de Crédito e Assisténcia Rural - ABCAR,
conforme Estatuto registrado no Registro Publico n. 564, fls. 98/105, livro A/6,
de 28 de setembro de 1971, Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da
Primeira Circunscricao Judicial de Rondénia — Comarca de Porto Velho-RO,
publicada no Diario Oficial n. 82, do Territério Federal de Ronddnia, de 16 de
setembro de 1971.

§ 1°. AACAR-RO, em 22 de novembro de 1976, passou a ser denominada
de Associagao de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural de Rondénia - ASTER-
RO, cuja mudancga foi formalizada por meio da ata da Junta Administrativa,
publicada no Diario Oficial do Territério Federal de Rondénia, n. 572, de 08 de
novembro de 1976, e do Registro do seu Estatuto sob o nimero de ordem 728,
fls. 206/209, livro A/7, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Velho.

§ 2°. O Estatuto desta Associagéao foi revisto em 10 de maio de 1984 — cuja
cépia com nova redagao foi publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia,
n. 578, de 21 de maio de 1984 — e registrado sob o numero de ordem 1.281,
livro A, n. 09, no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto
Velho, em 03 de julho de 1984, formalizando a adaptagéo da sigla de ASTER-
RO para EMATER/RO sem, contudo, alterar sua denominagéao, personalidade
juridica e natureza dos servigos prestados.

§ 3°. A ACAR-RO, antecessora da Associagdo de Assisténcia Técnica e
Extens&o Rural do Territério Federal de Ronddnia - ASTER-RO, pela natureza
dos trabalhos que presta as comunidades rurais, foi declarada entidade de
utilidade publica federal, pelo Decreto Federal n. 71.619, de 26 de dezembro
de 1972, tendo, em consequéncia, recebido do Ministério da Educagédo e
Cultura - MEC, por intermédio do Conselho Nacional de Servigo Social, o Regis-
tro de Entidade de Fins Filantropicos, expedido em 04 de setembro de 1973,
pelo Processo n. 228.394/73.

§ 4°. Pelas supracitadas razdes, em 03 de dezembro de 2002, a EMATER/
RO, sucessora da ASTER-RO, obteve sua inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Porto Velho-RO - CMAS, sob o n. 047/2002 e foi decla-
rada de utilidade publica, pelo Governo do Estado de Rondbnia, por meio da Lei
n. 536, de 27 de dezembro de 1993.




DOE N° 2624

e

§ 5°. A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural é ferramenta preponderante
para a elaboragao e execugéo da Politica Agricola do Pais, conforme preceitua o
artigo 187, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e pela EMATER/RO sera prestada
de forma gratuita aos agricultores de base familiar, seu publico alvo.

§ 6°. AAssembleia Legislativa do Estado de Rondénia,em 24 de abril 2013 —
que por meio da Emenda Constitucional 084/2013, publicada no Diario Oficial
Eletrénico da Assembleia Legislativa de Rondbnia - DO-e-ALE/RO, n. 061, de 30
de abril de 2013, nos termos do artigo 161, altera o § 3° e acrescenta os §§ 5° e
6° a Constituigéo Estadual — transforma a EMATER/RO, ¢6rgéo oficial de ATER, em
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondbnia -
EMATER/RO — Empresa Publica prestadora de servigos publicos — conforme
disciplinado pela Lei n. 3.138, de 05 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de Rondbnia - DOE n. 2249, em 05 de julho de 2013,e Lei n.
3.308, de 19 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Estado de Rondbdnia - DOE n. 2366, em 20 de dezembro de 2013.

CAPITULOII
DANATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICADA EMATER/RO

Art. 2°. A Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Ronddnia, EMATER/RO, cuja natureza juridica foi obtida pela transfor-
magcéo do 6rgéao oficial de ATER, por meio da Emenda Constitucional n. 084, de 24
de abril de 2013, regularizada pela Lei n. 3.138, de 05 de julho de 2013, publicada
no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Rondonia - DOE n. 2.249, em 05 de julho
de 2013, e Lei n. 3.308, de 19 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de Ronddnia - DOE n. 2.366, em 20 de dezembro de 2013,
fica constituida na forma estabelecida por este Estatuto.

Art. 3°. A EMATER/RO é uma empresa publica, de prestagéo de servigos
publicos, com a denominagao de Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Rondénia -EMATER/RO, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio proprio e autonomia juridica, administrativa, orca-
mentaria e financeira, integrante da administragéo indireta do Estado de Rondénia,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Regularizagéo
Fundiaria -SEAGRI, ou a quem a suceder, na forma do que dispéem as Leis n.
3.138, de 05 de julho de 2013, e n. 3.308, de 19 de dezembro de 2013.

Art. 4°. A EMATER/RO, com sede e foro na capital, e jurisdicdo em todo o
territério do Estado de Rondénia, reger-se-a pelas Leis n. 3.138, de 05 de julho de
2013, e n. 3.308, de 19 de dezembro de 2013, pelo presente Estatuto, Regimento
Interno e, subsidiariamente, pelas normas de direito a ela aplicaveis, podendo,
por deliberagéo da Diretoria Executiva, criar ou extinguir unidades administrati-
vas ou operacionais em qualquer localidade do Estado.

Paragrafo unico. A EMATER/RO podera, mediante convénios, contratos, ter-
mos de cooperagao e afins, desenvolver programas de assisténcia técnica e
extensao rural, em todo o territério estadual.

Art. 5°. E vedado & EMATER/RO exercitar qualquer forma de proselitismo
religioso, politico-partidario, bem como qualquer tipo de discriminagéo género,
raca, etnia e geragao.

TiTULOII
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 6°. A EMATER/RO tera sede e foro na Capital, e jurisdicdo em todo o
Estado de Rondonia.

Art. 7°. O prazo de duragado da EMATER/RO é indeterminado, s6 podendo ser
extinta nos casos e na forma previstos na legislagédo pertinente.

TiTULOINI
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E DIRETRIZES DEAGAO

Art. 8°. A EMATER/RO, érgao oficial de assisténcia técnica e extensao rural
do Estado de Rondbnia, tem como objetivos:

| - planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e exten-
sdo rural, de acordo com as politicas de agéo dos governos Federal, Estadual e
Municipal, visando a socializagéo de conhecimentos de natureza técnica, econo-
mica, social e ambiental, a prestagdo de assisténcia técnica para o aumento da
producéo e produtividade agricolas, de carater sustentavel, e a melhoria das
condigdes de vida no meio rural do Estado;
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Il - colaborar com a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desen-
volvimento e Regularizagao Fundiaria, bem como outras Secretarias e érgaos
publicos federais, estaduais e municipais afins, na formulagdo e execugao
das Politicas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

Il - estabelecer e desenvolver relagdes de troca de servigos e informa-
¢des técnicas com os demais 6rgdos da administragéo direta e indireta da
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Regulariza-
¢ao Fundiaria e 6rgéos federais afins, nos diversos niveis da Administragao
Publica, com entidades privadas parceiras, bem como organizagdes repre-
sentativas dos agricultores familiares e produtores rurais, de modo a favore-
cer e fortalecer a cooperagéo interorganizacional no setor publico produtivo;
e

IV - promover estudos, pesquisas, analises, pericias, fomentos e divulga-
¢Oes técnicas, objetivando fornecer subsidios para estabelecer ou reformular
normas técnicas e operacionais relacionadas com suas atividades.

Art. 9°. Para a consecugédo dos seus objetivos, devera a EMATER/RO
observar as seguintes diretrizes basicas:

| - estabelecer como publico prioritario de ATER, a agricultura familiar em
toda sua diversidade, na dimenséo social, de género, geragao, raga e etnia;

Il - garantir a assisténcia técnica de qualidade e a capacitagdo para a
gestdao da unidade produtiva familiar, nas vertentes de producgao,
agroindustrializagdo e comercializagdo, em toda extensao territorial do Esta-
do de Rondbnia;

11l - contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e cultural das fami-
lias rurais, através da transferéncia de tecnologias e gerenciamento, empre-
gados nas exploracdes agrossilvipastoris e atividades de promog¢éo humana;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento rural sustentavel, por meio de
acgOes assistenciais de carater educativo e participativo, executadas conjun-
tamente com entidades governamentais e ndo governamentais, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal,

V - implementar programas de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural -
ATER, voltados para a saude, educagao, seguranga alimentar, agroecologia,
fomento, agroindustria, armazenagem, comercializagdo, meio ambiente, regu-
larizagéo fundiaria, com base nas potencialidades regionais estabelecidas no
zoneamento socioeconémico e ecolégico do Estado;

VI - estabelecer parcerias para desenvolver estudos, pesquisas, anali-
ses, pericias e divulgacdes técnicas, objetivando fornecer subsidios para
estabelecer ou reformular normas técnicas e operacionais relacionadas as
suas atividades;

VIl - planejar, coordenar, executar e avaliar programas de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural - ATER, para atender as reais demandas dos produ-
tores rurais, prioritariamente, os de base familiar, de forma individual ou atra-
vés de suas formas organizativas;

VIII - estimular a utilizagédo de tecnologias agropecuarias compativeis com
a realidade local, por meio de projetos de crédito rural sustentavel;

IX - apoiar quanto a formagao e ao aperfeicoamento do pessoal especi-
alizado em atividades-fim e meio, para a adogao de tecnologia e promogéo do
homem no meio rural, com a participagdo das universidades e de outros
6rgéos de desenvolvimento de recursos humanos;

X - adequar os programas e projetos de assisténcia técnica e extensao
rural as prioridades estabelecidas pela Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizagéo Fundiaria do Estado de Rondbnia
- SEAGRI e ministérios afins, de acordo com as necessidades do estado de
Rondénia.

XI - utilizar tecnologias apropriadas capazes de aumentar as potencialidades
locais, por meio do uso de metodologias permanentes e participativas;

XII - apoiar o Associativismo e o Cooperativismo, bem como a formagao de
agentes de assisténcia técnica e extenséao rural;

XIlI- estabelecer a manutengéo de sistema de acompanhamento, avalia-
¢ao de resultados e controle das atividades de assisténcia técnica e exten-
sdo rural; e
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XIV - contribuir com a politica de sustentabilidade ambiental, considerando as
caracteristicas dos territérios e do ecossistema amazénico a luz do zoneamento
socioeconémico e ecolégico do Estado.

Art. 10. AEMATER/RO podera ser contratada por 6érgéaos publicos ou privados,
mediante remuneragao, para executar servigos conforme disposto no artigo 8°.

TITULO IV
DOS REGIMES PATRIMONIAIS E ECONOMICO-FINANCEIROS

CAPITULOI
DO CAPITAL SOCIAL E DO PATRIMONIO

Art. 11. O capital social da EMATER/RO sera representado pelos bens moéveis
e imoveis de propriedade do 6rgao oficial estadual de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - ATER, no valor de R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de
reais), apurado conforme balango do exercicio de 2013.

Art. 12. O Poder Executivo devera autorizar o aumento de capital da EMATER/
RO mediante a incorporacgao de reservas, transferéncias orgamentarias e outros
recursos, reavaliagdes e correcdo monetaria do ativo.

Art. 13. O Patriménio da EMATER/RO sera constituido:

| - dos bens moéveis, iméveis, semoventes e outros de qualquer natureza que
Ihes forem transferidos de propriedade da antecessora, como integralizagdo do
capital;

Il - dos bens e direitos de interesse da empresa que Ihe forem transferidos ou
por ela adquiridos; e

Il - de bens moveis e iméveis que Ihe forem doados, transferidos ou legados,
na forma permitida em lei.

Art. 14. Na aquisicédo ou alienagéo de bens, como também na contratagéo de
obras ou servigos de qualquer natureza, a EMATER/RO obedecera as normas
que disciplinam o processo licitatorio.

Art. 15. A movimentagéo de recursos financeiros da EMATER/RO ocorrera,
em instituicdes bancarias oficiais.

CAPITULOII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Constituem recursos financeiros da EMATER/RO:
| - as transferéncias consignadas no orgamento anual do Estado de Rondénia;

Il - os recursos provenientes de convénios, contratos, ajustes, termos de
cooperagao e afins por ela firmados;

Il - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo, em espé-
cie, de bens e direitos;

V - os recursos de operacao de crédito decorrentes de empréstimos e finan-
ciamentos;

VI - os recursos oriundos da venda de bens patrimoniais;

VII - as doagdes e legados que |Ihe forem feitos;

VIII - recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, desti-
nados a promover o aumento da produgédo e produtividade agropecuaria e a
melhoria das condi¢gbes de vida no meio rural;

IX - recursos decorrentes de lei especifica;

X - participagédo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio
financeiro, por empresa cujo capital o Estado detém maioria, em conformidade
com o que fica estabelecido, em cada caso, pelo poder Executivo;

XI - auxilios e subvengdes, inclusive internacionais;

XII - receitas operacionais; e

XlII - outras receitas.

CAPITULOIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DO RESULTADO ECONOMICO

Art. 17. O exercicio social da EMATER/RO correspondera ao ano civil e o
seu balango ocorrera em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de
direito.

Art. 18. Os resultados apurados em balango, observada a legislagéo
aplicavel a espécie, terdo a destinagdo que o Conselho de Administragéo
deliberar, estabelecida, desde logo, prioridade para o aumento de capital.

Art. 19. A prestagéo de contas anual da EMATER/RO sera submetida aos
Conselhos de Administracédo e Fiscal que, instruidos com seus pronuncia-
mentos e a documentagdo exigida na legislagdo prépria, sera enviada ao
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, nos prazos e na forma da legisla-
¢ao em vigor.

TITULOV
DA ORGANIZAGAO FORMAL E FUNCIONAL DA EMATER/RO

CAPITULOI
DAADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 20. AEMATER/RO sera administrada por um Conselho de Administra-
¢éo - CA composto por 7 (sete) membros, um Conselho Fiscal composto por
3 (trés) membros e 1 (uma) Diretoria Executiva composta por 5 (cinco) mem-
bros, sendo que apenas os membros da Diretoria Executiva serdo remunera-
dos, cujos vencimentos e vantagens ndo excederdo, a qualquer titulo, aos
fixados para os Secretarios de Estado.

Secéo |
Do Conselho de Administragéo - CA

Art. 21. O Conselho de Administragdo, 6rgdo de carater normativo e
deliberativo, responsavel pela orientagédo e controle administrativo da EMATER/
RO, compde-se de 7 (sete) membros, dos quais 6 (seis) sao titulares das
Secretarias de Estado, a saber:

| - Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Re-
gularizagao Fundiaria -SEAGRI,

Il - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Social - SEDES;
11l - Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG;
V- Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN;

V - Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos -
SEARH; e

VI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM.

§ 1°. O sétimo membro do Conselho de Administragéo - CA, sera um
representante dos empregados da EMATER/RO, eleito em assembleia geral,
para um mandato de dois anos, permitida a recondugao por uma unica vez.

§ 2°. Os membros do Conselho de Administragéo investirdo na fungao por
meio de termos individuais lavrados em livro préprio, que sera por eles assi-
nado.

§ 3°. Todos os membros efetivos do CA da EMATER/RO poderéo votar e
ser votados.

§ 4°. O Secretario de Estado da Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizagdo Fundiaria - SEAGRI presidira o
Conselho de Administragéo.

Art. 22. O Conselho de Administragao reunir-se-a quadrimestralmente, em
secao ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado pelo presidente
ou pela maioria dos seus membros.

§ 1°. A primeira Assembleia Geral Ordinaria devera ocorrer até o dia
quinze de fevereiro de cada ano, para aprovagao do Relatério de Atividades,
balancgo financeiro e patrimonial e da prestagdo de contas, consubstanciado
em Laudo da Auditoria Externa.
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§ 2°. O Programa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - PROATER, sera
aprovado em assembleia geral ordinaria até 31 de dezembro do ano corrente.

§ 3°. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, devendo ser encaminhada, aos membros, a pauta dos trabalhos e a res-
pectiva documentacao objeto de discusséo para deliberacao.

§ 4°. O Conselho de Administragdo s6 podera deliberar quanto aos assuntos
de interesse da EMATER/RO, com a presenga da maioria absoluta de seus mem-
bros.

§ 5°. As decisdes do Conselho de Administragédo serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

§ 6°. Os membros da Diretoria Executiva da EMATER/RO participaréo das
reunides do Conselho de Administragdo com direito a voz e sem direito a voto.

§ 7°. Nas auséncias e nos impedimentos, os membros do Conselho de Admi-
nistracdo serdo substituidos pelos suplentes indicados pelas entidades que re-
presentam, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, tdo logo sejam
designados.

§ 8°. Da reunido do Conselho de Administragao lavrar-se-a ata pelo Secreta-
rio, a qual, depois de aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Art. 23. Além de outras atribui¢cdes previstas neste Estatuto, compete, priva-
tivamente, ao Conselho de Administragao:

| - aprovar as politicas de agdo da EMATER/RO;

Il - aprovar programas anuais e plurianuais da EMATER/RO e respectivos
orgcamentos;

Il - aprovar os relatérios fisico-financeiros da Presidéncia, acompanhados
de laudo de auditoria e apresentar recomendagdes sobre a evolugdo das recei-
tas e despesas da EMATER/RO;

IV - deliberar sobre os balangos e as prestagdes de contas da EMATER/RO,
apo6s exame e pronunciamento do Conselho Fiscal;

V - apreciar o relatério anual de atividades da Empresa;

VI - deliberar sobre o aumento de capital da Empresa, sempre que necessa-
rio, submetendo-o a aprovagédo do Governador;

VIl - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Remunera-
¢Oes e Beneficios - PCRB da EMATER/RO, contendo o Quadro de Empregados e
de cargos e fungdes de confianga, que sera instituido por lei, mediante proposta
do CA, submetendo-o a aprovagédo do Governador;

VIII - delegar competéncia a Diretoria Executiva, quando julgar necessario;

IX - proceder alteragédo no Estatuto da EMATER/RO e submeté-la a aprovagao
governamental;

X - aprovar o Regimento da EMATER/RO e suas modificagdes; e

XI - resolver os casos omissos neste Estatuto e outras questdes que lhe
forem apresentadas pela Diretoria Executiva.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal da EMATER/RO, 6rgéo responsavel pela fiscaliza-
¢ao dos atos e fatos administrativos dos dirigentes da Empresa, relacionados as
atividades econdmicas, financeiras e contabeis, compde-se de 3 (trés) membros
efetivos.

§ 1°. Os membros efetivos de que trata o caput serdo eleitos dentre os
membros do Conselho de Administragdo e nomeados por ato do Presidente do
CA.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal investirdo na fungcédo por meio de
termos individuais lavrados em livro préprio, que sera por eles assinado.

§ 3°. O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, eleitos por
seus pares.
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§ 4°. A fungdo dos membros do Conselho Fiscal sera ocupada por dois
anos, permitida a recondugé@o por uma Unica vez.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente na sede da
EMATER/RO, em sesséao ordinaria, e extraordinariamente quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros; dessas reunides, la-
vrar-se-d0 atas que, depois de aprovadas, serdo assinadas pelos membros
presentes.

Art. 26. Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto compete,
especificamente, ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugéo financeira e orgamentaria da EMATER/RO,
podendo examinar livros e requisitar informagoes;

Il - examinar balancetes, balangos, relatérios financeiros e prestagdes de
contas da EMATER/RO, restituindo-os ao Presidente com o respectivo pronun-
ciamento;

Il - articular-se com 6rgdos de auditoria externa, contratados pela
EMATER/RO; e

IV - emitir parecer sobre as propostas de aumento de capital social da
EMATER/RO.

Secaollll
Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER/RO sera composta por1 (um)
Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 3 (trés) Diretores.

§ 1°. O cargo de Diretor-Presidente da EMATER/RO é de livre nomeagéo e
exoneragdo do Governador do Estado, devendo o escolhido ter formacao
superior ou técnica em ciéncias agrarias e, comprovadamente, mais de dez
anos de experiéncia no setor produtivo do estado de Rondénia.

§ 2°. Os demais membros para os cargos da Diretoria Executiva deverao
ser escolhidos e nomeados pelo Diretor-Presidente dentre os empregados da
EMATER/RO, com mais de dez anos de vinculo empregaticio no Orgéo, deven-
do a escolha recair sob técnico de nivel superior.

Art. 28. A remuneragdo e demais vantagens dos membros da Diretoria
Executiva da EMATER/RO seréo fixadas no PCRB da EMATER/RO.

Art. 29. A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, a organizagéo, a
orientagdo, a coordenagéo, o controle e a avaliagdo das atividades da EMATER/
RO, competindo-lhe, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

Il - elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragdo o
Regimento Interno, Orgamento Anual, Quadro de Pessoal e Plano de Carreiras,
Remuneragdes e Beneficios - PCRB da EMATER/RO;

Il - estabelecer as normas operacionais e administrativas que regerao as
atividades da EMATER/RO, respeitadas as disposi¢gdes do presente Estatuto;

IV - submeter a aprovagéo do Conselho de Administragéo os programas
anuais e plurianuais, bem como o respectivo orgamento;

V - submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo os relatérios
mensais e o anual de atividades;

VI - submeter ao Conselho Fiscal os balangos, os relatérios financeiros e
a prestagdo de contas da EMATER/RO;

VII - criar e operacionalizar os mecanismos necessarios a articulagdo com
0s outros servigos do poder publico e do setor privado, especialmente os de
pesquisa agropecuaria, fomento, crédito rural, provisdo de insumos,
agroindustrializagao, preservagdo e conservagdo ambiental, comercializagéo
de produtos agropecuarios e organizagdo de produtores;

VIII - estabelecer unidades operacionais para a execugao dos projetos de
assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa;
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IX - autorizar a aquisicdo, locagao e alienagcdo de bens moveis, imoveis e
semoventes da empresa, bem como transigéncia, renuncia e desisténcia de
direito e acdo, cedéncia de bens e gravame;

X - participar das reunides do Conselho de Administragéo;

XI - encaminhar ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal a proposta
de aumento de capital da EMATER/RO, mediante prévia aprovagao do Governa-
dor do Estado;

XII - autorizar a contratacédo de firmas idéneas e de competéncia técnica, com
a aprovacgao do Conselho de Administragéo, para o servigo de auditoria; e

XIII - designar os substitutos dos Diretores em seus impedimentos.
Subsegado Unica
Dos Diretores
Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente da EMATER/RO:
| - representar a EMATER/RO em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

Il - dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrati-
vas da EMATER/RO;

Il - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administragéo;

V - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores;

VI - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos,
ajustes, termos de cooperagao e afins;

VIl - encaminhar ao Conselho de Administragdo, a Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuéria, Desenvolvimento e Regularizagcdo Fundiaria - SEAGRI e a
outras entidades competentes os documentos e informagdes para efeito de
acompanhamento da execucgéao das atividades da EMATER/RO, no que couber,
dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos;

b) prestacdo de contas;

c) relatério anual de atividades;

d) avaliagao de resultados; e

e) relatérios especiais, quando solicitados.

VIII - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orga-
mentos, depois de aprovados;

IX - admitir, demitir, promover e transferir pessoal da EMATER/RO, aplicar-
Ihes penalidades e praticar os demais atos da administragdo, nos termos da
legislagao celetista;

X - receber, depositar e movimentar os recursos em conjunto com o Diretor
financeiro da EMATER/RO, podendo delegar esta competéncia, na auséncia ou
no impedimento do Diretor financeiro, a outro diretor;

XI - controlar a aplicagdo e promover a comprovagao de recursos recebidos,
de acordo com as normas vigentes;

XIl - designar o Diretor que substituira o Diretor-Presidente e o Diretor Vice-
Presidente em suas auséncias e seus impedimentos;

XIII - promover a captagédo de recursos financeiros destinados a execugao
de atividades da Empresa;

XIV - fixar as politicas e diretrizes de agdo da EMATER/RO;

XV - criar e operar os mecanismos necessarios a articulagdo com os 6rgaos
dos setores publico e privado;

XVI - constituir grupos de trabalho, de carater permanente ou transitorio;

XVII - desenvolver outras atividades compativeis com a sua fungao.
Art. 31. Compete ao Diretor Vice-Presidente da EMATER/RO:

| - assessorar o Diretor-Presidente no despacho de seu expediente, na
representagéo social e no preparo das correspondéncias;

Il - participar da elaboragéo das politicas e diretrizes da Empresa;

Il - providenciar o acompanhamento dos assuntos pendentes de decisdo
da Presidéncia;

IV - preparar os atos a serem baixados pela Presidéncia;

V - coordenar as atividades da Presidéncia e respectiva tramitagdo de
processos e expedientes;

VI - autorizar, na falta do Diretor-Presidente, o provimento de recursos
financeiros e materiais necessarios a execugdo de programas, projetos e
atividades;

VII - articular com o setor publico e privado do Pais e do exterior sobre
assuntos de interesse da Empresa e do setor rural;

VIII - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades da
Diretoria na execugado de suas atividades;

IX - exercer outras incumbéncias que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente;

X - manter controle e acompanhamento permanentes sobre a execugao
de programas, projetos e atividades sobre a execugdo orgamentaria; e

Xl - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias.

Art. 32. Os Diretores, dentro de sua area de atuacao, deverao elaborar e
submeter ao Diretor-Presidente os projetos de atos e normas, cujos exame e
aprovagao sejam de competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 33. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando dele-
gadas pelo Diretor-Presidente, sera exercida em conjunto por um diretor da
EMATER/RO, e/ou dirigente da unidade administrativa financeira.

CAPITULO Il
DO PESSOAL

Art. 34. Os servidores da Administragdo Direta do Estado poderdo ser
colocados a disposicdo da EMATER/RO, conservando o regime juridico a que
estiverem sujeitos e serdo considerados como em efetivo exercicio do res-
pectivo cargo, para todos os efeitos legais.

Art. 35. Os empregados referidos no artigo 47, das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitérias da Constituicdo Estadual, poderdo ser cedidos para 6r-
gaos publicos federais, estaduais ou municipais, sem 0nus para o 6rgao de
origem, sendo considerados como em efetivo exercicio do respectivo cargo,
para todos os efeitos legais.

Art. 36. O regime juridico do pessoal da EMATER/RO sera o da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho - CLT e respectiva legislagdo complementar.

Art. 37. O ingresso de novos empregados no quadro de pessoal da
EMATER/RO sera efetuado mediante concurso publico de provas e provas de
titulos, nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, observada
— quanto aos cargos e fungdes de confianga, de livre nomeagéo e exonera-
¢ao — a ressalva ali prevista.

§ 1°. Os cursos de Capacitagao Inicial em Extensao Rural fardo parte do
processo de selegdo com carater eliminatério e classificatorio.

§ 2°. O ingresso mencionado no caput sera estabelecido por meio de
contrato de trabalho, observando-se as normas legais aplicaveis, vigentes
no Plano de Carreiras, Remuneragdes e Beneficios - PCRB, que dispde sobre
o provimento de cargos, fungdes gerenciais e de assessoramento.
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§ 3°. Em todos os contratos de trabalho firma-
dos pela EMATER/RO, devera estar consignado
que o empregado podera ser transferido para
qualquer ponto da area de atuagdo da empresa,
de acordo com as necessidades de servigo, em
conformidade com as atribui¢des do cargo e dis-
ponibilidade de vagas, obedecendo ao quadro de
lotacéo, aprovado pelo Conselho de Administra-
c¢ao - CA.

Art. 38. Para execucdo de servigos
especializados de assessoramento superior a Di-
retoria Executiva, o Diretor-Presidente da EMATER/
RO podera nomear pessoas fisicas de reconheci-
da capacidade para ocupar cargos
comissionados.

Art. 39. O quadro de pessoal da EMATER/RO
sera submetido, periodicamente, a uma avaliagao
de desempenho profissional.

Paragrafo unico. A avaliagao de que trata este
artigo sera realizada por meio de sistema préprio,
definido pela Diretoria de Desenvolvimento de Pes-
soal e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 40. O regime de trabalho dos emprega-
dos da EMATER/RO sera, com jornada semanal de
trabalho de até 40 (quarenta) horas, excetuando-
se as profissbes com jornada regida por legisla-
¢ao especifica.

Art. 41. Quanto a relacao de emprego, a
EMATER/RO obedecera as Normas Celetistas.

Art. 42. AEMATER/RO tera um Plano de Car-
reiras, Remuneracdes e Beneficios - PCRB, que
definird a dimenséo operacional da politica de
Recursos Humanos.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. E vedado & EMATER/RO conceder
financiamento.

Art. 44. A EMATER/RO podera firmar contra-
tos, convénios e outros instrumentos de presta-
¢ao de servigos, mediante instrumento legal, para
prestar consultoria, assessoria, desenvolver e
executar Servicos de Assisténcia Técnica e Ex-
tens&o Rural.

Art. 45. A EMATER/RO podera doar materiais
de consumo e bens patrimoniais nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 46. No caso de extingdo da EMATER/RO,
seus bens e direitos, atendidos os encargos e
responsabilidades assumidos, reverterao ao
patriménio do Estado de Rondbnia.

Art. 47. Nao ha cargo de direcéo vitalicio na
EMATER/RO.

Art. 48. A EMATER/RO reger-se-a pelo pre-
sente Estatuto, Regimento Interno e demais nor-
mas de direito aplicaveis.

Art. 49. Este Estatuto sera aprovado por De-
creto do Poder Executivo e entrarda em vigor na
data de sua publicagao.
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DECRETO N. 19.461, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

Prorroga a data de vencimento para
pagamento dos créditos tributarios vencidos
na data que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a ocorréncia de falhas nos
sistemas de informatica, prejudicando o pagamento
dos créditos tributarios administrados pela
Coordenadoria da Receita Estadual cujos venci-
mentos originais estavam previstos para o dia 15
de janeiro de 2015,

DECRETA

Art. 1°. Fica excepcionalmente prorrogada para
o dia 25 de janeiro de 2015 a data de vencimento
para pagamento dos créditos tributarios adminis-
trados pela Coordenadoria da Receita Estadual,
cujos vencimentos originais estejam previstos para
o periodo de 15 a 24 de janeiro de 2015.

Art. 2°. A prorrogagao a que se refere o artigo
1°, também aplica-se a todos os atos administrati-
vos e processuais que dependem do sistema
SITAFE para regularizar suas situagdes, inclusive
ao prazo de recolhimento das contribuigdes
previdenciarias junto ao IPERON.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de
15 de janeiro de 2015.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 20 de janeiro de 2015, 127° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

WAGNER GARCIADE FREITAS
Secretario de Estado de Finangas

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretario Adjunto de Estado de Finangas

DANIELANTONIO DE CASTRO
Coordenador-Geral da Receita Estadual
(substituto)

DECRETO N. 19.462, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

Estabelece normas e medidas de eficiéncia
dos gastos publicos, no ambito do Poder Exe-
cutivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando as metas e projetos governa-
mentais a serem implementados em prol do Esta-
do;

Considerando os compromissos assumidos
quanto a moralidade, economia e eficiéncia da
gestdo publica;

Considerando a necessidade de garantir a
responsabilidade na gestao fiscal do Estado para
se garantir o equilibrio entre a receita e as despe-
sas publicas;
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Considerando a premente adogéo de medidas
de equilibrio das contas publicas, para assegurar
a continuidade dos atendimentos a comunidade,
com o uso racional e eficiente dos recursos publi-
cos em prol da sociedade;

Considerando, também, as potencialidades ad-
ministrativas estaduais, com vistas a
reestruturagcdo, racionamento, padronizagao e
desenvolvimento sustentavel a serem
implementados e expandidos na gestao;

Por fim, considerando a necessidade de se
desenvolver uma politica de pessoal e de recur-
sos humanos que possibilite ao servidor melhor
eficiéncia e eficacia de suas atividades, além de
proporcionar economia de divisas com os gastos
essenciais de custeio,

DECRETA:

Art. 1°. Os titulares dos 6rgaos e das entida-
des da Administragao Direta e Indireta, ai incluidas
as Autarquias e as Fundagdes do Poder Executi-
vo, os Fundos Especiais, as Empresas Publicas,
as Sociedades de Economia Mista e as demais
Entidades controladas direta ou indiretamente pelo
Estado de Rondénia, subordinam-se ao disposto
neste Decreto, devendo estabelecer mecanismos
para reduzir as despesas com custeio em, no mi-
nimo, 20% (vinte por cento), em relagédo aos valo-
res praticados no Exercicio de 2014, com as se-
guintes despesas:

| - manutengao da frota;
Il - combustivel; e
Il - servigos de telefonial/internet.

§ 1°. Considerando as variaveis que implicam
aumentos no consumo e tarifagdo dos servigos
de abastecimento de agua tratada e de energia
elétrica, deverao ser adotadas medidas que pos-
sam viabilizar a maxima redugao do consumo por
parte dos 6rgdos, sob orientagdo técnica da Su-
perintendéncia de Gestdo de Suprimentos,
Logistica e dos Gastos Publicos Essenciais.

§ 2°. Todos os 6rgdaos mencionados no caput
deste artigo deverdo tomar medidas visando a
redugédo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
valores dos demais contratos administrativos, com
excegdo dos que ndo possam sofrer solugdo de
continuidade e dos que possam culminar em
irreparavel prejuizo a finalidade publica, devida-
mente justificados e submetidos a Superintendén-
cia de Gestao de Suprimentos, Logistica e dos
Gastos Publicos Essenciais e a Superintendéncia
Estadual de Licitagoes.

§ 3° Com vistas ao alcance de economia em
escala, as contratagdes de interesse comum de-
verdo ser preferencialmente realizadas por meio
de Sistema de Registro de Pregos ou licitagdes
corporativas, que atendam ao maximo de 6rgaos
concomitantemente, a serem coordenadas pelos
6rgaos citados no paragrafo anterior.

§ 4°. A Superintendéncia de Gestao de Supri-
mentos, Logistica e dos Gastos Publicos Essenci-
ais se encarregara de formular o planejamento e
coordenar a implementacdo da eficiéncia
energética dos prédios estaduais, subsidiada pe-
los 6rgaos interessados quanto a logistica e cus-
teio dos insumos necessarios.




